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Erasmus+ Pl

*
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European
Commission

Ziel
europaweite Zusammenarbeit in allen Bildungsbereichen

U gibt
gegenseitige
ol Erasmus+

2021-2027 Enriching lives, opening minds. ‘
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—— M U NS TER Mﬁg[ichkeiten OFFICE

Teilnehmende Programmlander
Alle 27 Mitgliedsstaaten der EU

Belgien Bulgarien Danemark Nordmazedonien
Estland Finnland Frankreich Griechenland Serbien
Island
Irland Italien Kroatien Lettland + >
Liechtenstein
Litauen Luxemburg Malta Niederlande
) Norwegen
Osterreich Polen Portugal Rumanien .
Tirkei
Schweden Slowakei Slowenien Spanien

Tschechische Republik Ungarn Zypern
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MUNSTER

OUTGOING
Méglichkeiten

Zielgruppen & Forderlinien

Universitat Miinster
| |

Mitarbeitende

15

Fachbereiche

Wissenschaftliches Personal aus Technik und Verwaltung (MTV)

Voraussetzung:
ein Vertragliches Verhéltnis zur Universitat Miinster

Erasmus+ Personalmobilitdt (ST)

Lehre Kombination Fort-/Weiterbildung
STA STA + STT STT

N S INTERNATIONAL
\ OFFICE

Personal-

entwicklung

/
Job Shadowing
Staff Week

i Schulungen

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
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Mogliche Aktivitaten zur Fort-/Weiterbildung (STT)

e selbstorganisierte Hospitation

J O b S h d d owin g e Arbeitsplatz-bezogen, individuell gestaltbar

e Hochschulen laden EU-weit ein (aktuelle Angebote)
Staff Wee k e Woche mit festem Programm, themenbezogen

e selbstorganisierte Gruppenreisen mit Kolleg*innen

Te dam Trave l e individuelles Programm (Arbeitsplatz- oder themenbezogen)

e 72.B. Sprachkurse, Workshops, Summerschools

S C h U [ un ge N * sonstige Bildungsangebote zur Fort-/Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 17


https://www.staffmobility.eu/staff-week-search
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Personalmobilitdt zu Fort-/Weiterbildungszwecken (STT)

e dient der eigenen beruflichen Fort-/Weiterbildung
e hat Relevanz fiir den Arbeitsalltag an der WWU

Aktivitat

Hochschuleinrichtungen (nicht nur Partnerhochschulen)
offentliche/private Organisationen

Gasteinrichtung

e Gesamtstundenanzahl: beliebig
e idR. 2-7 Arbeitstage an der Gasteinrichtung (ggf.+Reisetage)

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 18


https://wwum.moveon4.de/publisher/1/deu
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Personalmobilitdat zu Lehrzwecken (STA)

e aktive Lehre an der Gasthochschule
e Lernende: Studierende und/oder Personal

Aktivitat

e Partnerhochschulen der WWU (Bsp.)

Gastein I’IChtUﬂg e Absprache mit Erasmus-Koordinator*in (FB /Int.Off.)

Minimum e 8 Std. pro Aufenthalt (bzw. Woche)

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 19


https://wwum.moveon4.de/publisher/1/deu
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Kombination aus Lehre & Fort-/Weiterbildung (STA+STT)

e aktive Lehre + Fort-/Weiterbildung
e parallel oder nacheinander

2 Aktivitaten

e Partnerhochschulen der WWU (Bsp.)
e Absprache mit Erasmus-Koordinator*in (FB/Int.Off.)

Gasteinrichtung

e pro Aufenthalt (bzw. Woche):

Minimum 4 Std. Lehre + 4 Std. Fort-/Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 20
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Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+

Finanzierung
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Finanzierung im Uberblick

die Vorteile einer finanzielle Forderung

Dienstreise n aus EU-Mitteln

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 25
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MUNSTER Finanzierung

Die Vorteile einer Dienstreise

Allgemein gilt:

Der Auslandsaufenthalt gilt als Dienstreise und muss als solche beantragt werden (jedoch ohne SAP).

Fir nichtwissenschaftliche Beschaftigte gilt:

* Die Zeiten des Aufenthalts, die in die regelmaBige Arbeitszeit der/des Beschaftigten fallen, gelten als Dienst und
werden als Arbeitszeit gewertet.

* An- und Abreisezeiten werden zur Halfte berlcksichtigt, sofern sie aulerhalb des Arbeitszeitrahmens liegen.

* Eine weitergehende Anrechnung von Zeiten auBerhalb der Regelarbeitszeit erfolgt nicht.

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 26
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Finanzielle Forderung durch Erasmus+

V'
-

A

ggf.
mehr durch
Grunes Reisen
O
N

@=

als Pauschalen gemaR der Forderregeln
des Erasmus+ Programms

P
~

INTERNATIONAL

OFFICE
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e MUNSTER Finanzierung

Abhangigkeit der Forderh6he

Entfernung

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 28
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MUNSTER

Zeitliche Gestaltung

So
Anreise

Anreise

Mo-Fr
Mobilitatsphase

Mo-Fr
Mobilitatsphase

OUTGOING & INTERNATIONAL
Finanzierung ~ OFFICE

auch 2-tagige
Reisen sind
moglich

0 bis 2
Standard-
Reisetage

Reisetage kdnnen

Riickreise trotzdem finanziell
gefordert werden

Riickreise

zahlen NICHT
zur Dienstreise

zahlen NICHT zur Dienstreise
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e MUNSTER Finanzierung

NEU Griines Reisen

Bahn / Bus / Fahrgemeinschaft

Rollschuh
Fahrrad
E-Bike

sonstiges
nachhaltiges Verkehrsmittel

i

der Gesamtstrecke
(Hin- + Ruickfahrt)

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 32
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Vorteile von Griinem Reisen

Mo Anreise
GARANTIERT: + Arbeit

ca. 45€ hohere
Reisekostenbeihilfe
fir Griines Reisen

Fr
Anreise Anreise Anreise

OUTGOING
Finanzierung

Mo-Fr
Mobilitatsphase

Mo-Fr
Mobilitatsphase

Mo-Fr
Mobilitdatsphase

Fr Arbeit
+ Rickreise

INTERNATIONAL
OFFICE

o

WIE IMMER:
0 bis 2
Standardreisetage

BEI BEDARF:
0 bis 4 zusatzliche
Reisetage

Rickreise Riuckreise Riickreise

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 33
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Beispielreise

i -
+'f 3 . e
= \.ég.re.inig_teﬁ k4 B S
e Konigreic B
i 4 9 g = g

I_\.'_.-' = o' "] L -_ adii |
- | 4

iriand LR SO Niederl

-3 SRS § ; utschland

“ Belgien P
Luxmﬁbur
7 9 TscH

s | ' ’
: ’ 3
W ’ Liechtenstein
b Frankrejch

By ’

Schwelz Slonwd

b San,Maring F'?EE
oy 7 _Monacos i
r S -

F Andorra 1 Italien

P 4 il -
ortuga F -
EQI :. Fhe 4
y

Tunesien

Marockko

OUTGOING

Finanzierung

5 Tage
Job Shadowing

Universitat Sevilla

- INTERNATIONAL
\ OFFICE
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Pauschale Reisekostenbeihilfe

OUTGOING
Finanzierung

W)~
s,
-y ve e_lnlg_l:ehs . |
A B Ter L
b :Kgllmgrm\r_ R S

& v U N
W Irland { e

! tuxgfiburg Fs set the start and destination
G ’ addresses.
’ Os
e ’, Liechtenstein
-‘:_ Frankrejch b s .
- S Yy @ Munster, Nordrt
™ rl »
,l ’f San M_BIII'ID- ,,i.:rszl
y ¢ Manaco
’

’ Andorra ¢ 1 Italien ¥

Uanemark: % i =

Routenplaner

1 ;A =
1 Niederl
p utschland

+5 Belgien) , Type or right-click on the map to

g © ®

9 Sevilla, Andalusie

- -- Straight line
distance: 1938.45 km

\

/':
<
Lo

Entfernungsrechner der EU

OFFICE

c INTERNATIONAL

Erasmus+
Reisekostentabelle

Reisedistanz (in km) | Standardreise
10-99 23 € -
100 - 499 180 € 210 €
2000 - 2999 360 € 410 €
3000 - 3999 530 € 610 €
4000 - 7999 820 €
8000 oder mehr 1.500 €

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 36


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/resources-and-tools/distance-calculator

— " — WWU

MUNSTER

Pauschale Tagessatze

fiir Aufenthaltskosten
an Arbeits- (& ggf. Reisetagen)

Lindergruppen
der EU-Kommission

OUTGOING - Finanzierung

180€ /Tag

Danemark

Finnland

Irland

Island

Liechtenstein

Luxemburg

Norwegen

Schweden

160€ / Tag

Belgien
Deutschland
Frankreich
Griechenland
Italien

Malta
Niederlande
Osterreich

Portugal

Zypern

OFFICE

c INTERNATIONAL

140€ / Tag ™M

Bulgarien
Nordmazedonien
Estland
Kroatien
Lettland
Litauen
Polen
Rumanien
Serbien

N WELE
Slowenien
Tschechische
Republik
Turkei
Ungarn

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 37
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Standardreise

Aktivitat:
Job Shadowing (STT)

Gasteinrichtung:
Universidad de Sevilla

Land: Spanien
Tagessatz: 160€

Entfernung: 1938 km
Verkehrsmittel: Fugzeug
Reisebeihilfe Griin: 320€

Arbeitsphase: 5 Tage
Reisedauer: 2 Tage

y

OUTGOING
Finanzierung

Reisekostenbeihilfe fiir Standardreisen
275€

5 Tagessatze flir Arbeitstage
800€

2 Tagessdtze fiir Standardreisetage
320€

<> INTERNATIONAL
\ OFFICE

—

N

1395€
< Obergrenze
fir Standardreisen

max. 1500€
sollte
idR. alle
Kosten
decken

J
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OUTGOING
Finanzierung

Griines Reisen

Aktivitat:
Job Shadowing (STT)

Gasteinrichtung:
Universidad de Sevilla

Land: Spanien
Tagessatz: 160€

Entfernung: 1938 km
Verkehrsmittel: Zug

Reisebeihilfe Griin: 320€

Arbeitsphase: 5 Tage
Reisedauer: 4 Tage

Reisekostenbeihilfe fiir Griines Reisen
320€

5 Tagessadtze flir Arbeitstage
800€

2 Tagessdtze fiir Standardreisetage
320€

4

2 Tagessatze fiir
zusatzliche Reisetage (Griines Reisen)
320€

> INTERNATIONAL
\ OFFICE

1395€
< Obergrenze
fir Standardreisen

max. 1500€

sollte
idR. alle
Kosten
decken

ggf.
zusdtzliche Forderung

fir Griines Reisen
45€ +320€

J

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 42
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Sonderférderungen

AulRergewohnliche Kosten
durch Grines Reisen?

Realkostenantrag
beim DAAD

Chronische Erkrankung?

Behinderung?

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 43
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Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+

Bewerbung
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® O
Bewerbungsablauf e ~ '
Personalrat

Personalentwicklung ‘ INTERNATIONAL
(Dez. 3.5) OFFICE
FRISTEN: ‘
1.0kt = ab Jan 2024 ' %

1.Feb = Mai - Dez 2024

Weiterer
Abla Uf Forder-

vereinbarung

inkl.
Dienstreise-
genehmigung

spat.
2 Monate

nach Ablauf der Frist vor Abreise

zeitliche
Riickmeldung

PDF inhaltliche

Bewerbung Riickmeldung

... hach
zu konkreten einigen

Wiinschen Wochen!!

langfristig
giiltig

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 46
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Bestandteile & Einreichung

Es reicht:
E « grofdtenteils stichwortartig
« jeeine 1/2 bis 1 Seite Inhalt (s. ndchsten Folien)

+ Empfehlungs- S
SCh reiben » unterschrieben als PDF zusammen in einer E-Mail
= An: thomas.bdckenholt@uni-muenster.de

= Cc: project.international@uni-muenster.de

M

Motivations-
schreiben

Vorgesetzte*r

Reisende*r

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 47
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MONSTER Bewerbung

Motivationsschreiben der/des Reisenden

Art der Reise
* Programmlinie: Lehre, Fort-/Weiterbildung oder Kombination M
» Aktivitat: Job Shadowing, Sprachkurs, Staff Week, ...

Inhaltliche Ziele
« beruflich (z.B. Arbeitsabldufe vergleichen)
« personlich (z.B. interkulturell, sprachlich)

Motivations-

schreiben

Konkrete Wiinsche/Einschdtzung
» Gastland
* (Art der) Gasteinrichtung
« Dauer (Anzahl Arbeitstage)
e Zeitraum (Monat)

Reisende*r

Sprachkenntnisse (idealerweise Angabe in A1-C2 Niveau)
Ausblick auf einen moglichen Gegenbesuch (incoming Gaste empfangen)

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 48
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MONSTER Bewerbung

Motivationsschreiben: Beispiel

Art der Reise:
« Programmlinie: Fort-/Weiterbildung M
» Aktivitdt: Job Shadowing in einem vergleichbaren Arbeitsbereich

Inhaltliche Ziele:
« Beruflich: /ch erhoffe mir, zu alternativen Arbeitsprozessen Vor-/Nachteile auszutauschen, ...
* Personlich: Zudem méchte die Chance nutzen, mein Englisch aufzufrischen, ...

Konkrete Wiinsche/Einschdtzung: SCh reiben
« Gastland: Ddnemark (jedenfalls Skandinavien)
« Gasteinrichtung: eine vergleichbare Uni oder FH
» Dauer: 2-3 Arbeitstage Reisende*r
o Zeitraum: Feb/Mdrz 2024

Sprachkenntnisse: Englisch (geschdtzt) B1

Motivations-

Ausblick auf einen moglichen Gegenbesuch: Ich kann mir gut vorstellen, meine neuen Kontakte auf
ein entsprechendes Job Shadowing bei mir einzuladen, vielleicht fiir 2-3 Tage im Sommer.

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 49
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Empfehlungsschreiben lhrer/lhres Vorgesetzten

E

* inhaltliches Ziel der Reise

» aktuelle Tatigkeit des Bediensteten

Empfehlungs-

* Bezug der Reise zur derzeitigen Tatigkeit

. schreiben
« ggf: Beschreibung des schon bestehenden Kontakts

[- Mehrwert der Fort-/Weiterbildung fiir den beruflichen Einsatzbereich an der WWU ] Vorgesetzte*r

\ 4

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 50
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Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
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Personalmobilitdat aus Sicht der Personalentwicklung

Die Forderung der Mobilitdt der Beschiftigten
ist ein wichtiges Instrument der Personalentwicklung.

Die Hochschule profitiert von den Auslandsaufenthalten ihrer Beschaftigten
in vielfdltiger Hinsicht, insbesondere aber durch:

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 53
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Die WWU profitiert von lhrem Auslandsaufenthalt durch:

* das Sammeln Internationaler Erfahrungen, damit Internationalitdt auch in die Verwaltungsbereiche
der Hochschule einflief3en kann, um besser den Bediirfnissen internationaler
Wissenschaftler*innen und Studierenden gerecht werden zu konnen

« die Entwicklung der Interkulturellen Kompetenz der Beschaftigten fiir den Umgang mit
auslandischen Wissenschaftler*innen, Studierenden und Kolleg*innen

« die Entwicklung der Sprachkompetenzen fiir eine reibungslose Kommunikation in Englisch oder
anderen Sprachen

* die Forderung der Vernetzung in internationalen Arbeitszusammenhangen

* die Forderung der Identifikation mit der WWU als Arbeitgeber

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 54
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Mehrwert

Fiir Sie und die WWU internationale

Vernetzung

interkulturelle

Erfahrung

berufliche
(iber-) fachliche & personliche

Kompetenzen -
Entwicklung » Vorteile fur:

O = Sie personlich
= |hre Arbeit
= |hr Team

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 59
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Mehrwert
Mehrwert als Multiplikator*in ‘ Reisen ’

Erzahlen

Erasmus+
Alumni

Inspirieren

‘ Unterstiitzen '

International
Office

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 60
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Zwischenfazit

e
P

staff.mobility
@uni-muenster.de

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 62
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Inhalte

3 Moglichkeiten zur Internationalisierung

1. OUTGOING: Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+

Moglichkeiten
Finanzierung
Bewerbung

SN

[ 2. INCOMING: Gaste empfangen]
3. @HOME: Angebote an der WWU nutzen

Sprachkurse
Interkulturelle Workshops

% Fazit & Fragen
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Synergie-Effekte erzeugen/nutzen

Outgoing

Incoming

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 67
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Gegenbesuch in die Wege leiten

R Frasmus+

LG

Gaste

‘...
- Erasmus+

Auslands-

Kontakte Programm

aufenthalt kniipfen vorbereiten empfangen

Y

OUTGOING Personalmobilitit INCOMING Personalmobilitat
mithilfe Erasmus-Koordinator*in des FB / International Office

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 68
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Inhalte

3 Moglichkeiten zur Internationalisierung

1. OUTGOING: Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+

Moglichkeiten
Finanzierung

Bewerbung
Mehrwert
2. INCOMING: Giste empfangen S I
[ 3. @HOME: Angebote an der WWU nutzen ] 208
Sprachkurse
Interkulturelle Workshops ’ ’ ’

% Fazit & Fragen

INTERNATIONAL
OFFICE

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
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Interkulturelle Bildung @Home

Sprachkurse

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 70
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—— M UNSTER Englischkurse ‘ OFFICE

NEU: Externes Angebot fiir Geforderte

-Erasmus+
B » a1

European
Commission
.|

OLS .

Online Language Support .

vor, wahrend & nach der Reise
Selbsteinschdtzungs-Sprachtests & online Sprachkurse
« 24 Sprachen & diverse Sprachniveaus (ab A1)

- Link (weitere Infos s. Website)

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 71
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i 4
WWwWu @ HOME b INTERNATIONAL
e MIUNSTER Englischkurse \ OFFICE

Internes Angebot fiir Beschaftigte

sprachen ®®® zentrum

Supportstelle Englisch

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 72
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— MUNSTER Engllschkurse .
Supportstelle Englisch

English for administrative and technical staff

‘ °
lp Kickstarter English for
’p university staff

Office
communication

(Re-)Presenting Advice, individual
the University and team coaching

Tandem von https://reciclone.blogspot.com/2010/09/el-tandem.html ist lizenziert gem&R CC BY-NC-ND Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 73
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— " — wwu @ HOME sprachen ® ®@® zentrum
——————— MUNSTER EngllSChkurse °
Supportstelle Englisch

What the curriculum couldlook like

Beginner (A1/2) Intermediate (B1/2) Proficient (C1/2)

Office Communication (Re-) Presenting
Student lifecycle the University

English for English for English for

university university university
staff | staff Il staff Il

Tandem
Online course

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 74
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Dates

(Re-)Presenting the University

Student services: Information...

English for university staff lIb

English for university staff Il

@ HOME sprachen ®®@® zentrum

Englischk i
nglischkurse Supportstelle Englisch

Mo, 16.10-6.11.2023, 8-9:30 Uhr
Do, 16.-30.11.2023, 14:30-16 Uhr
Fr, 22.9.2023-26.1.2024, 8:15-9:45 Uhr
Fr, 22.9.2023-26.1.2024, 10-11:30 Uhr

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
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— V0N S TE R Engllschkurse .
Supportstelle Englisch

English Support Service

Englisch.sprachsupport@wwu.de , till.vanlil@wwu.de

Tel 28468

https://sso.uni-muenster.de/intern/werkzeuge/fremdsprachen/englischsupport.html

https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/international/englisch/index.html
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— T — WWU @ HOME A INTERNATIONAL
v 0
e MUNSTER Interkulturelle Workshops FFICE

Interkulturelle Bildung @Home

Interkulturelle Workshops
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The Larger Picture
Internationalisierung und
interkultureller Austausch

@ HOME
Interkulturelle Workshops

The Larger Picture

Herzlich willkommen zu ,The Larger Picture“, einem Angebot des International Office zur Férderung der
Internationalisierung und des interkulturellen Austauschs.

»The Larger Picture” richtet sich an alle Mitglieder und Angehdrigen der WWU und umfasst einen
Informationsservice mit Veranstaltungsverzeichnis und Newsletter, interkulturelle Workshops und ein
Zertifikatsprogramm zur Erweiterung und Vertiefung von internationalem Wissen und interkulturellen
Fdhigkeiten.

® Business stock / shutterstock.com @ Shutterstock - Robert Kneschke

News und Veranstaltungen Workshops
Das International Office bietet interkulturelle
Workshops mit wechselnden thematischen
Sghwerpunkten an. Sie sind herzlich

Haben Sie Interesse an internationalen Themen

und interkulturellem Austausch? Hier finden Sie
Informationen zu aktuellen Veranstaltungen
und Aktivitdten an der WWU. wi

OFFICE

c INTERNATIONAL

KONTAKT

PETRA BETTIG

() International Office

D) Schlossgarten 3

Raum 219

£3149 Munster

Tel: +49 251 83-22337

B4 petra.bettig@uni-muenster.de
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MUNSTER The Larger Picture — international und interkulturell OFFICE

Workshops

Das International Office bietet Kurse zur interkulturellen Weiterbildung fiir alle Mitglieder der WWU an, zur
Starkung der Handlungskompetenz in interkulturellen Begegnungen in Studium, Beruf und im privaten
Bereich.

The Larger Picture
Workshops

Modul 5: 24.10. (Interkulturelle
Mediation),

Modul 6: 07.11. (Kulturelle Vielfalt
in der Gesellschaft),

- s Modul 7: 21.11. (Umgang mit
@hops fiir Lehrende und Mitarbeiter*innen) Diskriminierung und Rassism US),

Interkultureller Workshop Iran

Workshops fiir Studierende Erfolgreich arbeiten im internationalen Kontext @ MOdUI 8: 05 .1 2. (Interku ltu relle
Dialog der Kulturen - Ein interkulturelles Kompetenztraining @ Vielfalt gestalten - Interkulturelle Kompetenz an der Hochschule @ Offn u n g)
S jeweils dienstags von 9 bis 12 Uhr
Leben in einer multikulturellen Gesellschaft ® i s e Wkt Pl @
. i . T Module 9+10: SoSe 2024
Kulturelle Vielfalt - Anndherung an die gesellschaftliche Realitat ® G)

(Module 1-4: SoSe 2023)
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Inhalte

3 Moglichkeiten zur Internationalisierung

1. OUTGOING: Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+

Moglichkeiten
Finanzierung
Bewerbung
Mehrwert

2. INCOMING: Géaste empfangen
3. @HOME: Angebote an der WWU nutzen

Sprachkurse
Interkulturelle Workshops

[ % Fazit & Fragen ]

Fort- und Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+ 80



—_— INTERNATIONAL
e Wﬂg FAZIT o} OFFICE

Sprachkurse Interkulturelle
Fazit Workshops
Supportstelle - [ - The Larger
Englisch m Picture
— H
Auslandsaufenthalte Giste empfangen
Website

Fachbereich /

L] ®
staff.mobilitv@uni-
I muenster.de

>

staff.mobility@uni-
muenster.de

<>
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Danke fir Ihre Aufmerksamkelt
Wir wunschen viel Vorfreude beim Traumen und Planen!

OFFICE (Dez. 3.5)

o ‘ INTERNATIONAL  Personalentwicklung sprachen ® ® ® zentrum
living.knowledge



	Fort- und Weiterbildung
	Ihr Team für Internationalisierung
	Möglichkeiten
	Inhalte
	Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+�
	Erasmus+
	Teilnehmende Programmländer
	Zielgruppen & Förderlinien
	Mögliche Aktivitäten zur Fort-/Weiterbildung (STT)
	Personalmobilität zu Fort-/Weiterbildungszwecken (STT)
	Personalmobilität zu Lehrzwecken (STA)
	Kombination aus Lehre & Fort-/Weiterbildung (STA+STT)
	Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+�
	Finanzierung im Überblick
	Die Vorteile einer Dienstreise
	Finanzielle Förderung durch Erasmus+  
	Abhängigkeit der Förderhöhe
	Zeitliche Gestaltung
	NEU Grünes Reisen
	Vorteile von Grünem Reisen
	Beispielreise
	Pauschale Reisekostenbeihilfe
	Pauschale Tagessätze
	Standardreise
	Grünes Reisen
	Sonderförderungen
	Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+�
	Bewerbungsablauf
	Bestandteile & Einreichung
	Motivationsschreiben der/des Reisenden
	Motivationsschreiben: Beispiel
	Empfehlungsschreiben Ihrer/Ihres Vorgesetzten�
	Fort-/Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+�
	Personalmobilität aus Sicht der Personalentwicklung
	Die WWU profitiert von Ihrem Auslandsaufenthalt durch:
	Mehrwert
	Mehrwert als Multiplikator*in
	Zwischenfazit
	Inhalte
	Synergie-Effekte erzeugen/nutzen�
	Gegenbesuch in die Wege leiten�
	Inhalte
	Interkulturelle Bildung @Home
	NEU: Externes Angebot für Geförderte
	Internes Angebot für Beschäftigte
	English for administrative and technical staff
	What the curriculum could look like
	Dates
	English Support Service
	Interkulturelle Bildung @Home
	The Larger Picture
	The Larger Picture
	Inhalte
	Fazit
	Danke für Ihre Aufmerksamkeit.

