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Anhang 1: Praktikumsordnung fiir den Bachelor of Arts (B.A.) Erziehungswissenschaft
1. Aufgabe und Ziel des Praktikums

Das Praktikum ist ein integraler Bestandteil des berufsqualifizierenden Bachelor-Studiengangs; es soll zum einen
zu einer Intensivierung des Studiums beitragen, indem es exemplarisch die Spannung zwischen Theorie und Praxis
erfahrbar macht und dariiber hinaus zu einer Auseinandersetzung mit Zielen, Aufgaben und Methoden pddagogi-
schen Handelns veranlasst. Zum anderen dient das Praktikum den Studierenden als Orientierung fiir zukiinftige be-
rufliche Tatigkeitsfelder, Aufgabenbereiche und Anstellungschancen. Weiterhin soll es der Uberpriifung und Konkre-
tisierung der eigenen Studienmotivation dienen und individuelle Studieninteressen anregen.

Durch das Praktikum sollen die Studierenden Einblicke in zukiinftige berufliche Tatigkeitsfelder und Aufgabenberei-
che erhalten und in die Lage versetzt werden, diese Tatigkeiten bzw. Tatigkeitsfelder vor dem Hintergrund erzie-
hungswissenschaftlichen Wissens zu reflektieren und sich mit den Aufgaben, Arbeitsweisen und den institutionel-
len Bedingungen im Praktikum reflexiv auseinanderzusetzen. Dariiber hinaus erwerben die Studierenden im Prakti-
kum berufsfeld- und tatigkeitsbezogene Kenntnisse und Arbeitstechniken und lernen, die eigene berufsbezogene
Motivation und Handlungskompetenz einzuschéatzen.

Die Praktikumsordnung ist Bestandteil der Priifungsordnung.

2. Art, Betreuung, Dauer und Form des Praktikums

2.1. Art und Betreuung des Praktikums

Das Praktikum muss in Anbindung an den gewdhlten Profilbereich absolviert werden. Das Praktikum soll in solchen
Institutionen oder Arbeitsfeldern abgeleistet werden, in welchen der Praktikant/die Praktikantin Einblicke in pdda-
gogische Handlungsfelder erhdlt und sich dariiber hinaus unter Anleitung padagogisch handelnd erproben kann.
Geeignet sind alle Institutionen und professionsrelevanten Handlungskontexte, deren Arbeit dem gewahlten Profil-
bereich zugeordnet werden kann. Dariiber hinaus sollte eine Anleitung durch eine padagogische Fachkraft oder eine
feldspezifische Schliisselperson gewahrleistet sein.

2.2 Form und Dauer des Praktikums

Das Praktikum kann in drei Formen absolviert werden:

e als Blockpraktikum

e als studienbegleitendes Praktikum

e als Teilnahme an einem Projekt (mit auBeruniversitdrem Tatigkeitsfeld) im Rahmen des Studiums.

Die Arbeitszeit der Praktikanten/Praktikantinnen richtet sich nach den gesetzlichen, tarifvertraglichen oder einrich-
tungsspezifischen Regelungen fiir die hauptberuflichen Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen der jeweiligen Institutionen,
in denen das Praktikum abgeleistet wird. Dariiber hinaus gilt folgende Berechnungsgrundlage fiir die Festsetzung
der vorgesehenen Praktikumsdauer: 8 Wochen oder 40 Arbeitstage (mindestens 160 Stunden) als Blockpraktikum
(auch in zwei Teilen moéglich) oder das entsprechende Stundenvolumen (mindestens 160 Stunden) als studienbe-
gleitendes Praktikum. Eine Kombination von Block- und studienbegleitendem Praktikum ist moglich. Das Praktikum
darf hochstens in zwei verschiedenen Einrichtungen absolviert werden. Der Praktikant/die Praktikantin hat An-
spruch darauf, von der Praktikumsstelle fiir verbindlich angebotene praktikumsbegleitende Lehrveranstaltungen an
derHochschule (siehe 4.) freigestellt zu werden. Die Dauer der auf3eruniversitdaren Praxisanteile in Projekten, die als
Praktika anerkannt werden, hat der eines Praktikums in studienbegleitender Form zu entsprechen.

2.3 Genehmigung, Betreuung und Vertrag

Jedes Praktikum muss vor Antritt angemeldet und genehmigt werden. Anmeldung und Genehmigung erfolgen durch
schriftliche Bescheinigung einer Lehrenden/eines Lehrenden. Die Betreuung des Praktikums sowie die abschlie-
Bende Besprechung des Berichts erfolgt durch den Lehrenden/die Lehrende, welcher/welche das Praktikum durch
seine/ihre Zusage genehmigt hat. Das Praktikumsverhaltnis soll durch den Abschluss eines Praktikumsvertrags zwi-
schen der Einrichtung und der Praktikantin/dem Praktikanten fiir beide Seiten verbindlich vereinbart werden. Die
Praktikumsstelle bescheinigt den zeitlichen Umfang der abgeleisteten Praktikumstatigkeit.

2.4 Zeitpunkt des Praktikums
Es wird empfohlen, das Praktikum friihestens ab dem dritten Fachsemester, in der Regel im vierten Semester zu

absolvieren.

3. Beratung
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Um die notwendige Beratung, Vermittlung und Betreuung der Praktikanten und Praktikantinnen, die organisatori-
sche Unterstiitzung der Lehrenden und des Priifungsausschusses sowie die erforderlichen Kontakte zu den Prakti-
kumsstellen und Anleitern/Anleiterinnen sicherzustellen, ist durch das Institut fiir Erziehungswissenschaft ein Prak-
tikumsbiiro eingerichtet worden. Die individuelle Betreuung der Studierenden wahrend des Praktikums sowie die
abschlielende Besprechung des Praktikumsberichtes bleiben davon unberiihrt.

4. Vor- bzw. Nachbereitung und Begleitung

Grundsatzlich gehoren die Beratung, Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Praktika zu den origindren
Aufgaben der Lehrenden des Instituts fiir Erziehungswissenschaft. Das Institut fiir Erziehungswissenschaft ist auf-
gefordert, sicherzustellen, dass die erforderlichen praktikumsbegleitenden Veranstaltungen zur Vorbereitung, Be-
gleitung und Nachbereitung des Praktikums (2 SWS) angeboten werden. Dafiir sind unterschiedliche Veranstal-
tungsformen geeignet, die es den Praktikantinnen und Praktikanten erlauben, diese Veranstaltungen gegebenen-
falls auch praktikumsbegleitend zu besuchen (z. B. Praktikantenkolloquien, Studientage etc.). Die Begleitveranstal-
tung sollte nach Moglichkeit vor Beginn des Praktikums besucht werden.

5. Praktikumsbericht und Praktikumsbesprechung

Uber das absolvierte Praktikum muss ein eigenstiandig verfasster Bericht angefertigt werden. Diese Ausarbeitung ist
dem/der betreuenden Lehrenden spatestens drei Monate nach Beendigung des Praktikums einzureichen. Der Um-
fang des Berichts soll 15 Seiten nicht unterschreiten. Berichtsbestandteil ist neben der strukturierten Beschreibung
der Praktikumsstelle (z. B. Arbeitsweise, Organisationsform, Rechtsgrundlagen, Finanzierung) und der Beleuchtung
organisationaler Abldufe eine Reflexion des personlichen Lernprozesses wahrend des Praktikums. Weiterhin muss
der Bericht eine — durch eine klare Fragestellung geleitete — literaturgestiitzte Analyse enthalten. Der Bericht ist
abschlieBend mit der/dem betreuenden Lehrenden zu besprechen. Der Praktikumsbericht ist prifungsrelevant und
muss benotet werden.

6. Praktikumsnachweise

Das Modul EW B17 ist abgeschlossen, wenn ein achtwdchiges Praktikum ordnungsgemaf} angemeldet und geneh-
migt (s. 2.3) wurde, eine Bestdtigung der Praktikumsstelle(n) iber das abgeleistete Praktikum im erforderlichen
zeitlichen Umfang vorliegt (s. 2.2), ein Praktikumsbericht durch den/die betreuende/n Lehrenden testiert (s. 5.) und
die Teilnahme an einer praktikumsbegleitenden Veranstaltung (s. 4.) nachgewiesen wurde und damit insgesamt der
Erwerb von 15 LP belegt ist.

7. Anerkennung von praktikumsaddquaten Leistungen

Fiir das achtwochige Praktikum werden als dquivalent anerkannt: Eine mindestens dreimonatige praktische Tatig-
keit im Rahmen einer abgeschlossenen Berufsausbildung im Bereich des Erziehungs-, Sozial- oder Weiterbildungs-
wesens bzw. eine mindestens dreimonatige padagogische oder padagogisch-soziale Tatigkeit im Rahmen eines
Freiwilligen Sozialen Jahres (FS)), des Bundesfreiwilligendienstes, des Zivildienstes oder eines Praktikums, das zwi-
schen Schulabschluss und Beginn des Studiums absolviert wurde. Bei anderen Tatigkeiten wird die Aquivalenz ge-
priift. Einschlagige berufspraktische Tdtigkeiten werden anerkannt. In allen Fallen geschieht dies unter der Voraus-
setzung, dass von dem/der Studierenden ein Praktikumsbericht (s. 5) angefertigt und mit einer/einem Lehrenden
des gewdhlten Profilbereichs besprochen wird.



