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Stellenausschreibung

Am Institut fur Kommunikationswissenschaft (IfK) der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Munster ist ab dem 1. Mai 2016 die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin /

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 66,7 %)

im Rahmen des Projekts ,,Internet und seelische Gesundheit” zu besetzen. Die re-
gelmalige Arbeitszeit auf der ausgeschriebenen Stelle betragt je 66,7 % einer
Vollbeschaftigung (zurzeit 26 Stunden 33 Minuten wochentlich). Die Stelle ist zu-
nachst auf zwei Jahre bis zum 30. April 2018 befristet. Es besteht die Option einer
Verlangerung um ein weiteres Jahr auf insgesamt 3 Jahre bei positiver Zwi-
schenevaluation des Projektes durch die finanzierende Daimler und Benz-Stiftung.
Die Stelle ist dem Lehr- und Forschungsschwerpunkt ,,Online-

Kommunikation* (Prof. Dr. Thorsten Quandt) des Instituts fur Kommunikationswis-
senschaft zugeordnet.

Aufgaben:

Die zukunftigen Stelleninhaberin/Der zukinftige Stelleninhaber arbeitet und
forscht im Konsortial-Projekt ,,Internet und seelische Gesundheit”, das durch die
Daimler und Benz-Stiftung geférdert wird. Erwartet wird die Bearbeitung von For-
schungsaufgaben im gegebenen Themenbereich, insbesondere die Planung,
Betreuung und Auswertung einer Survey-Studie . Die Forschungsaufgaben erfol-
gen in enger Absprache mit Kolleginnen der Charité Berlin (Klinik fir Psychiatrie
und Psychotherapie) und des Zentrums fur Ethik in den Wissenschaften an der
Universitat Tubingen.

Voraussetzungen:

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, die ein Studium der Kommunika-
tionswissenschaft, der (Medien-)Psychologie oder verwandter Disziplinen erfolg-
reich abgeschlossen haben. Erwartet werden hervorragende Kenntnisse im Be-
reich empirischer Forschung und Methoden, sowie ein erkennbares Forschungsin-
teresse am genannten Themenbereich ,,Internet und seelische Gesundheit®. Er-
forscht werden sollen sowohl negative wie positive Effekte der Internetnutzung
auf verschiedene klinische und nicht-klinische Gruppen (wobei sich die hier aus-
geschriebene Stelle insbesondere einem Sample aus der nicht-klinischen, allge-
meinen Bevolkerung widmet). Dartiber hinaus sollen die Bewerberinnen und Be-
werber Uber ein hohes Mall an organisatorischer Kompetenz verfiigen. Erwartet
werden Selbststandigkeit und Teamfahigkeit.

Besondere Hinweise:



Die WWU tritt fur die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erh6hung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind da-
her ausdrucklich erwinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde tUberwiegen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Den Bewerbungen sind die uiblichen Unterlagen sowie ein Publication Record
beizufugen. Die Bewerbungen werden bis zum 1.4.2016 erbeten an:

Prof. Dr. Thorsten Quandt

Institut fir Kommunikationswissenschaft
Bispinghof 9 - 14

48143 Munster



