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Entwicklung eines Konzeptes
fur drei Projekttage
mit der Jahrgangsstufe 5
am HHG Bottrop
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Rahmenbedingungen
am HHG

Projekt des Schulministeriums

des Landes NRW in Kooperation

( Konfliktmanagement
\ _/ an Schulen

mit der ARAG Versicherung Diisseldorf

und dem Mediationsanbieter LIKOM GmbH

Im Schuljahr 2015/16 haben sich vier Lehrkrafte unserer Schule im Rahmen
des Programmes , Konfliktmanagement an Schulen” in insgesamt 6 Modulen
(jeweils 1 % Tage) zu Schulmediatorinnen und zum Schulmediator ausbilden

lassen.

LIKOM ==

besser




INHALTE DER AUSBILDUNG

( Konfliktmanagement

{\ ./ an Schulen

* Grundlagen, allgemeine Methoden und Praxis der Mediation

e Einfihrung in das ethische Selbstverstandnis der Mediation

¢ Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation

* Rolle und Haltung des Mediators/der Mediatorin

e Konflikttheorie

e Forderung der Kommunikationskompetenz, Kommunikationstechniken

e Einordnung von Mediation im Kontext von anderen
Konfliktldsungsverfahren, Eskalationsstufen

e Methodenvielfalt der Konfliktbearbeitung kennen und erfahren,
Konfliktkompetenz starken

e Grenzen der Mediation

e Grundlagenvermittlung und Lésungsansatze im Bereich Mobbing und
Cybermobbing

e Selbsterfahrung und Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens

e Vermittlung und Durchfiihrung von Rollenspielen

* Mediation in Gruppen und Klassen

e Entwicklung von Grundziigen der Sozialkompetenz/
Moglichkeiten des Sozialtrainings in Schulen

e Notwendige Rahmenbedingungen fir die Entwicklung von
Mediationsprogrammen an Schulen

e Bedeutung von verschiedenen schulischen Ebenen:
alle Beteiligte/Schulmediatorinnen/Entwicklung des Schulprogramms,
systemische Umsetzung, Konfliktkultur

e Evaluation von Schulmediation

e Konstruktiver Umgang mit Widerstanden bei der Implementierung

Kollegiale Supervision/Intervision/Coaching




Das Zertifikat

Schiilerinnen und
Schiiler starken mit
Mediation

(.) Konfliktmanagement
an Schulen

Diese Schule hat erfolgreich

Martin Oppermann (Schulministerium)
und Katrin Kdhler (ARAG) bei der Ubergabe des Zertifkates
an unsere erste ausgebildeten Schiilermediatoren
/Konfliktlotsen im September 2016)



AUSBILDUNG VON SCHULER-MEDIATORINNEN
UND - MEDIATOREN AM HHG

KLASSENPATE
UND

KONFLIKTLOTSE

WERDEN!

[;oni\'\@

MACH MIT!




AUSBILDUNG VON SCHULER-MEDIATORINNEN

"Hunflilule':'%‘/?
wer hat

denn hisr
Eonflikte "

Konfliktlosung geht auch andersi!!

Jeder hzw jede von uns war schon einmal
(oder 15t gerade) in irgendwelche Streitigker-
ten verwackelt Das 15t ganz normal und michts
Anllergewihnliches. Mur manchmal  wel3
man ehen nicht, wie tan aus enem solchen
Strett heranskommen soll, man fihlt sch wel-
leicht benachteligt oder sogar als Vetlierer
bzw Verliererin und hat dann erst recht Wt
itn Banch .

Um in solchen Félen helfen zu kénnen, wol-
len wir am HHG Euch als Schilennnen und
Schiler der 8 Jahrgangsstufe, die sich als
Klassenpatinnen und Klassenpaten engagieren
machten, =u  Honfliltlotsen  aushilden
Eure Aufgabe ist es, Streitende (zunéchst aus
den 5 Elassen) darin zu unterstitzen, eine La-
sung zu finden, mit der alle Beteiligten zufrie-
den sind: Hier 1st jeder en  Gewinner

R

UND - MEDIATOREN AM HHG

Wahrend der Aushildung zum Konfliktlotsen
lernt Thr an ausgewahlten Uhungen und
Eollenspielenua

+ Grundlagen der Eommunikation kennen,
+ miteinander zu koopenerern,
+ wie Konflikte entstehen,

+ wie man en  Konflibtgesprach  fublet
(Regeln anwenden wie avusreden lassen®,

hoflich sprechen, Fehler ehrich zugehen),

+  Grundlagen  der  Gesprachsfihrung,
wie z. B Wertschatzung zeigen, spiegeln und
alttives Zuhdren

+ die fanf Fhasen eines Mediatonsgesprachs
kennen und umsetzen.

Dartber hinans werdet Ihr anf Eure Tatgkeit
as Klassenpaten fir die zukinfigen 5
Klassen worberetet.

Von der Aushildung profitiert micht nur die
Schulgemeinschaft, sondern alle, die daran
tetlnehmen und sich aushilden lasszen, in der
Verbesserung threr Sozialkompetenz und auch
in Bezug auf ihre Kommunibkatonsfihig-
keit. Das Training setzt sich abwechslungs-
reich aus verschiedenen Ubungen und Spielen,
der Vemmittlung theoreti scher Grundlagen und
Rollenspielen zum Uben won Mediatonen
ZUSATINEL,

Mach Abschluss der Aushildung wird Euch
ein Zeriifilcat a5 Schitlermediatonin verliehen.
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GRORE EHRE!
ERSTE AUSGEBILDETE KONFLIKTLOTSEN
ERHALTEN IHRE ZERTIFIKATE
IM ARAG-TOWER IN DUSSELDORF




ERSTELLEN EINES KONZEPTES
ZUM KONFLIKTMANAGEMENT
AM HHG BOTTROP

=)

Konfliktorivention Seiulkiimea
und KonfliktlBsune (Strefitkultur)

Unser Schulprogramm lebt won dem
Gedanken, dass nur WIR" gemein-

sam die gesteckten Ziele auch errei-
= chen kannen. Insofern ist uns am
n ) HHG eine enge Zusammenarbeit von
Eltern, Schillerinnen und Schilern
o
!0)” Olre

sowie Lehrerinnen und Lehrern ein
besonderes Abliegen. Gemeinsarm
setzen WIR uns flreinander ein.
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7.-9.2,2018:
PROJEKTTAGE AM HHG BOTTROP:
»GESUNDHEIT — WIR SIND GUT DRAUF AM HHG"

Kurze Projektbeschreibung:
In diesem Projekt lernen die SuS der Jahrgangsstufen 5/ 6, bei Streitigkeiten und

Konflikten in strukturierter Weise in kleinen Schritten zu Losungen zu kommen, der am
Ende beide Seiten zustimmen kénnen. Dazu wird in vielfdltiger Weise an Fahigkeiten
gearbeitet, die wichtig sind, um dieses Ziel zu erreichen, z.B. gutes und aktives Zuhdren,
sich in einen anderen hineinversetzen, eigene Gefiihle duRern, sich gegen Ubergriffe
eines anderen wehren und Interessen verteidigen. Dies sind Bausteine auf dem Weg zur
fairen Form der Konfliktbewaltigung.

Begleitet wird das Projekt an den drei Tagen von ausgebildeten Konfliktlotsinnen der
Jahrgangsstufe EF, so dass vor allem in kleinen Gruppen gelbt werden kann.

WORKSHOP 7:
FAIR STREITEN LERNEN




5o klappt Gewaltireie
Hmmlﬁmnn in der Sek,!

Unterrichtsideen

Bergedorfer®

INSPIRIERT DURCH:

Tilo Benner

Gewaltfreie
Kommunikation

Anders streiten lernen
htenin d
Bensberger Studien H

Gonther Braun
Woltgang Honicke
Martina Regniet

Gaby Schuster-Mehlich
Andreas Wirbel




GEWALTFREIE KOMMUNIKATION
(,NONVIOLENT COMMUNICATION")

The best way I can get understanding
from another person is to give
this person the understanding, too.

‘. .:It )

Rk

If | want
them to hear

my needs

and feelings,
| first need

to empathize.

Marshall Rosenberg

Marshall Rosenberg (geb. 1934, verstorben
2015) hat als Sohn aus Russland in die USA
eingewanderter Juden in seiner Schulzeit selber
Ausgrenzung und auch korperliche Gewalt
erfahren missen. Das hat ihn so sehr gepragt,
dass er spater danach forschte, was Menschen
dazu bringt, Uberhaupt Gewalt anzuwenden und
andere auszugrenzen.

Durch das Studium bei Carl Rogers und seinem
Konzept der klientenzentrierten, auf Empathie
aufbauenden Gesprachstherapie entwickelte er
Anfang der 60er Jahre das Modell der
"nonviolent Communication”, das im
deutschsprachigen Raum dann unter dem Begriff
der ‘"gewaltfreien Kommunikation" (= GfK)
vermittelt wurde.

In heutiger Zeit wird sie v.a. im wirtschaftlichen
Bereich auch ,wertschatzende” oder
yeinfuhlsame” Kommunikation genannt.



Die GfK baut darauf,

Kontakt mit den eigenen Gefiihlen und Bediirfnissen herzustellen
und diese sprachlich ausdriicken zu lernen

und dies auch beim jeweiligen Gegenuber durch eine empathische
Grundhaltung anzuerkennen und Beachtung zu schenken.

Auf diese Weise hilft sie,
» die Sprache einfiihlsam zu verdndern,

» empathisch bzw. aktiv zuzuhoren
(z.B. auch durch die Mimik und Kérpersprache vermittelt),

» bewusst nach Antworten zu suchen,
die zeigen, was wir wahrnehmen, fliihlen und brauchen,

» uns authentisch und klar auszudriicken,

» anderen Menschen unsere respektvolle und einfiihlsame
Aufmerksamkeit zu geben,

» ihre Bedirfnisse wahrzunehmen
und dadurch den Perspektivwechsel zu ermdglichen

» und eine von Wertschatzung gepragte Kultur des Miteinanders
zu entwickeln.




M.Rosenberg geht dabeil von Pramissen aus,
die aus seiner Sicht fur alle Menschen gelten
unabhangig von Alter, Herkunft und sozialem Status:

**Alle Menschen haben die gleichen Bedirfnisse.
< Alle Menschen mochten, dass ihre Bedurfnisse erfullt werden.

“*Gute Beziehungen sind mdglich,
wenn Menschen ihre Bedurfnisse durch Kooperation
statt durch aggressives Verhalten erftllen.

s»Jedes Verhalten ist der mehr oder weniger gelungene Versuch,
ein Bedurfnis zu erfullen.




GfK hilft,
einen Weg vom ICH zum DU zu entwickeln

mit vier Schritten:

1. Schritt
{ (Beobachtung)




[1.Schritt: Beobachtung ohne Bewertung:\

So klappt Gewaltfreie
Kommunikation in der Sek,!

Zuerst sollen wir beobachten, was in einer Situation
tatsachlich geschieht. Wichtig ist es unsere
Beobachtung ohne Beurteilung oder Bewertung

\mltzutellen. )

Bei der Beobachtung ist es wichtig,
auf eine Deutung / Wertung zu verzichten,
weil Ereignisse und Verhaltensweise vieldeutig sein konnen.

Als wahrnehmbare Tatsachen sind Nicht wahrnehmbare Tatsachen,

zu beobachten: die einen fehlleiten, sind:
der kérperliche Ausdruck 1 die Gefiihle anderer Menschen
die Worte anderer Menschen 1 die Motive oder Absichten anderer Menschen
das Verhalten anderer Menschen 1 die Gedanken anderer Menschen
die eigenen Korperreaktionen 1 die Bediirfnisse und Wiinsche anderer Menschen

eigenes Verhalten 1 der Charakter anderer Menschen.
eigene Worte.

Die GfK zielt darauf, dass aus den Beobachtungen und eigenen Wahrnehmungen Mitteilungen an
das Gegenuber werden, die nicht mit einer Bewertung vermischt, sondern so objektiv wie
moglich formuliert werden, "als wirden wir durch die Linse einer Videokamera schauen".




(1 )

.Schritt: Beobachtung ohne Bewertung

Zuerst sollen wir beobachten, was in einer Situation
tatsachlich geschieht. Wichtig ist es unsere
Beobachtung ohne Beurteilung oder Bewertung

\mltzutellen. j

_Deine Hefte
sind immer

SO

schlampig!” Jch sehe
viele Flecken

auf deinem
Matheheft!”



So klappt Gewaltfreie
Kommunikation im der Sek.!

Unechte Gefiihle / Pseudogefiihle (beinhalten eine Interpretation /

ich K ¢ . itend Wertung: z.B. Ich fiihle mich von dir angegriffen
¢ ann raurig, wutend, - hier brauche ich fir mein Geflihl eine weitere Person,

geknickt, fréhlich, stolz usw. sein. um so zu empfinden und dies auszudriicken;
dabei mache ich mein Gegenliber nicht nur far mein Gefihl
verantwortlich, sondern interpretiere zugleich sein Verhalten.

Echte Geflhle:




3.Schritt: Bediirfnis:

An dieser Stelle sagen wir,

N welche Bedirfnisse hinter diesen Gefiihlen stehen.

/FUr Marshall Rosenberg haben alle Menschen gemeinsame Bedirfnisse \

jenseits von Zeiten, Epochen, Kulturen, Orten, Religionen und Personen,

die uns alle verbinden. Die Bedirfnisse einzelner und unterschiedlicher Individuen
stehen fir ihn nicht einander entgegen.

Entgegen stehen aber die STRATEGIEN, die zur Erfullung der Bedirfnisse
angewandt werden: deshalb ist es hilfreich zu lernen, zwischen Bediirfnissen
und Strategien zur Bediirfnisbefriedigung zu trennen.

Bedurfnisse sind lebensnotwendig und lebenserhaltend,
Strategien zur Bedirfnisbefriedigung allerdings konnen zerstorerisch wirken!

Durch das Aussprechen unserer Bedirfnisse verstehen die anderen unsere

KBeweggrUnde besser. /




3.Schritt: Bediirfnis:

An dieser Stelle sagen wir,
welche Bedirfnisse hinter diesen Gefiihlen stehen.

Die 5 Stufen der Bedurfnispyramide nach Maslow

Sicherheitsbedirfnisse

Korperliche Existenzbedirfnisse
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So klappt Gewaltfreie
Kommunikatien in der Sek.!

t

LS. 781




So klappt Gewaltfreie
Kommunikatien in der Sek.!

t

LS. 781




Um vor allem auch Kindern diese "Fremdsprache" der
gewaltfreien, wertschatzenden Kommunikation zu vermitteln,
hat M. Rosenberg zwei Symboltiere eingefiihrt
zur Unterscheidung der "gewaltfreien" und ,wertschatzenden”
von der "gewaltvollen" Kommunikation:

die Giraffe und den Wolf.
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Der Wolf steht

fir jede Gesprachsform,

> die voneinander entfernt,

» die beleidigt, angreift und Konflikte
hochschaukeln lasst,

» die be- und verurteilt,

» und nicht nach Gefiihlen und

Beweggriinden (Bedirfnissen) fragt.

Die Giraffe als Landtier mit dem groR-
ten Herz spricht die Herzenssprache,

d.h.:
+** sie achtet auf ihre Gefliihle und die

Gefuhle anderer
¢ und versucht die dahinterliegen-den
Bedurfnisse herauszufinden,

D)

.0

* sie respektiert die Bedurfnisse aller,

4

D)

*» sie trennt Beobachtung und

L)

Bewertung,

¢ sie stellt Bitten statt Forderungen

+*» und sie Ubersetzt Angriffe, Vorwiirfe
und Forderungen in Gefiihle und
Bedurfnisse.



Ich tue dem anderen mit

meinen Worten weh.
Ich sage etwas Schlechtes
Uber den anderen.

Ich lasse dem anderen mit

meinen Worten keine Wahl.

Ich rede voller Wut

und suche Streit.
Ich sage dem anderen,

was mich stort,
ohne ihn zu beleidigen.
Ich sage, was ich flihle.
Ich sage deutlich,
was ich wiinsche.
Ich formuliere eine Bitte
oder einen Wunsch.




AUSBLICKE
IM KONTEXT VON SPRYNG

Weiterentwicklung
des Workshops

"Fair streiten lernen”

Auf dem Weg zu einer

im Kontext des sozialen Lernens .
wertschitzenden und

in der Erprobungsstufe O e o e P
(besonders in Klasse 5) Kommunikation

als Handlungsfeld von "SPRYNG,,
am HHG




WUNSCHEN WIR UNS NICHT ALLE

« einen unvoreingenommenen, wertschéitzenden Umgang miteinander?

+ sine Sprache, die unser Miteinander freundlich gestaltet
und Achtung transportiert?

+ ging Schule als Lebensraum, in dem niemand ausgegrenzt
oder abgewertet wird?

« eine respektvolle Haltung mit Offenheit und Interesse?

WIR STEHEN FUR

+ positive Wahrnehmung von Vielfalt
+ Wertschéitzung von Individ valitéit
« OHenheit im Umgang miteinander

« respektvolle Aussinandersstzung mit
verschiedenen Lebensentwiiren

« Vertrauen zveinander
« Mitverantwortung fir gelebte Demokratie

* WIR WOLLEN,

dass einander Respekt entgegengebracht wird,
unabhéngig von unserer HerEun t, unserer sexvellen Orientierung,
unabhéngig von einer Behinderung, von Alter und Religion.

R ICH
+ setze mich ein fir sine Schulgemeinschalt, in der alle
respekivoll behandelt werden und uneingeschrénkt Achtung erdfahren.

+ schave hin und werde aktiv, wenn Mitglizder meiner Schulgemeinschatt
Diskriminierung und Ausgrenzung erfahren.

« bin Teil der sich cushreftenden, diskriminizrungssensiblen Generation - SFRYMNG.

I

. . — ) oo il PR R www.ontidiscriminetion.cloud,/de
al ' o |ml (Ui Iﬁ.ﬂ NG S




Die vier Schritte der
wertschatzenden
Kommunikation

Ein Weg vom ICH zum DU
- Eine tragfihige Briicke -
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Beobachtung ochne Bewertung:

Zuerst sollen wir beobachten, was in einer Situati-
on tatsachlich geschieht. Wichtig ist es unsere
Beobachtung ohne Beurteilung oder Bewertung
mitzuteilen,

Bediirfnis:

An dieser Stelle sagen wir, welche BedUrfnisse
hinter diesen Gefuhlen stehen.

Eine neue “Fremdsprache™:

Wolfs- und Giraffen-Sprache

Um wor allem auch Kindern diese
"Fremdsprache™ zu wermitteln, hat
M. Rosenberg zwel Symboltiere
eingefUhrt zur Unterscheidung der
"gewaltfreien" und ,wertschatzen-
den”  wvon der "gewaltvollen™
Kommunikation:

die Giraffe und den Wolf.

|ch tue dem anderen mit
meinen Warten weh,
Ich sage etwas Schlechtes
Uber den anderen,
Ich lasse dem anderen mit
meinen Warten keine Wahl,
lch rede valler wut
und suche Streit.

Ich sage dem anderen,
was mich start,
ohneihn zu beleidigen.
Ich sage, was ich fuhle.
Ich sage deutlich,
was ich wiinsche.

lch formuliere eine Bitte

oder einen YWunsch.
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Fiir Fragen wenden Sie sich hitte an
Claudia Géke (goeke@hhg-bottrop.de)
und Ruth Gerwing (gerwing@ hhg-hottrop.de

Heinrich

2Heine

Gymnosium

Streiten
— aber fair!

Auf dem Weg zu einer
wertschitzenden und
diskriminierungsfreien

Kommunikation

Drei Projekttage

fiir die Jahrgangsstufe 5
am HHG Botrop

Streiten gehdrt zum Leben — auch un-
ter Schiilerinnen und Schiilern. Oft aber
belastet der Streit das Miteinander in
den Klassen und stirt das gemeinsame
Lernen und Unterrichten.

Neben dem Angebot der Mediation
durch ausgebildete Konfliktlotsen und
Konfliktlotsinnen der Jahrgangsstufe 9
vermitteln wir am HHG in Klassenpro-
jekttagen den Fiinftkldsslerinnen und
Flinftkldsslern Wege, Streitigkeiten fair
und nicht verletzend und diskriminie-
rend auszutragen.




Ziele und Inhalte
der Projekttage

Das Projekt vermittelt den Schilerinnen und

Schilern Méglichkeiten,
bei Streitigkeiten und Konflikten

in strukturierter Weise in kleinen Schritten

zu Lésungen zu kommen, denen am Ende

beide Seiten zustimmen kénnen.

Dazu wird in vielfaltiger Weise an
Fahigkeiten gearbeitet, die wichtig sind,
um dieses Ziel zu erreichen:

z.B.

- gutes und aktives Zuhéren,
-sich in andere hineinversetzen,
- eigene Geflhle duRern und

eigene Interessen zu vermitteln.

Dies alles sind Bausteine auf dem Weg zu
einer fairen Form der Konfliktbewaltigung.

Diese Fahigkeiten gehen aber

Gber die Konfliktbewéltigung hinaus,
denn sie ermdglichen

eine an Gefiihlen und Bediirfnissen
orientierte Kommunikation,

die darauf achtet,

den anderen nicht zu bewerten,
sondern zu verstehen

und ihm offen zu begegnen.

Der Weg
der gewaltfreien
und wertschitzenden

Kommunikation

Grundlegend fir unser Projekt ist die
Begegnung mit dem Konzept der "gewalt-
freien Kommunikation” des amerikani-
schen Psychologen Marshall Rosenberg
(1934 - 2015). Als Sohn aus Russland in
die USA eingewanderter Juden hat Ro-
senberg selber in seiner Schulzeit Aus-
grenzung und auch kdrperliche Gewalt
erfahren mdssen. Das hat ihn so sehr
gepragt, dass er spater danach forschte,
was Menschen dazu bringt, Gberhaupt
Gewalt anzuwenden und andere auszu-
grenzen.

Durch das Studium bei dem Psychologen
Carl Rogers und seinem Ansatz der
sog. klientenzentrierten Gesprdchsthera-
pie entwickelte Rosenberg Anfang der
60er Jahre das Modell der "nonviolent
Communication”, das im deutschsprachi-
gen Raum dann unter dem Begriff der
"gewaltfreien Kommunikation" vermittelt
wurde. Ein alternativer Begriff dafir, der
var allem im Bereich des Kenfliktmana-
gements von Firmen und Weiterbildungs-
instituten heute zunehmend verwendet
wird, zeigt, dass dieser Weg auch eine
sinnvolle Methode ist, um eine "Sprache"
zu entwickeln, die unser Miteinandear
freundlich gestaltet und Achtung trans-
portiert: dort heifft sie "wertschitzende
Kommunikation" bzw. "einfiihlsame
Kommunikation".

Wie kann
wertschitzende
Kommunikation gelingen?

Die Schilerinnen und Schiiler lernen,
Kontakt mit ihren eigenen Geflihlen
und BedUrfnissen herzustellen und
diese sprachlich auszudricken und
dies auch beim jeweiligen Gegenlber
durch eine einflihlsame Grundhaltung
anzuerkennen und ihr dadurch
Beachtungzu schenken.

Damit hilft die EinlGbung in die wert-
schitzende  Kommunikation  den
Schiilerinnen und Schiilern,

- die Sprache einflhlsam zu
verandern,

- einflhlsam bzw. aktiv zuzuhéren
(z.B. auch durch die Mimik und
Kérpersprache vermittelt),

- bewusst nach Antworten zu suchen,
die zeigen, was wir wahrmehmen,
fihlen und brauchen,

- uns authentisch und klar aus-
zudriicken,

- anderen Menschen unsere respekt-
volle und einflhlsame Aufmerksam-
keit zu geben,

- ihre BedUrfnisse wahrzunehmen und
dadurch den Perspektivwechsel zu
ermdglichen

- und eine von Werschatzung
gepragte Kultur des Miteinanders zu
entwickeln.



AUSBLICKE
IM KONTEXT VON SPRYNG

AG — WIR am HHG — Schule mit Courage

¢ Grundung einer AG: mit Hilfe der neuen Referendare und engagierten
Schulern/Schilerinnen ab Klasse 7
¢ Zielsetzung: Sich fiir andere innerhalb und auBerhalb des Systems
Schule stark machen — gegen Diskriminierung, Mobbing und
Ungerechtigkeit aktiv vorgehen! (z.B. Diskussionen, Plakat-Aktionen,
Theaterstiicke, Kunst- und Musikprojekte, journalistisch und politisch
aktiv werden!)

¢ Qualifizierung fiir das Programm

Schule ohne Rassismus/ Schule mit Courage




AUSBLICKE
IM KONTEXT VON SPRYNG

** Implementierung einer festen Unterrichtsreihe zum Thema

Anti-Diskriminierung im Religions- und Philosophieunterricht

¢+ Schulinterne Lehrerfortbildung (z.B. padagogischer Tag):
Bewusstsein fur das Thema Diskriminierung und diskriminierender
Sprachgebrauch im Kollegium starken und einen bewussteren

Umgang mit der Problematik erzielen.
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