Evaluationsordnung der Medizinischen Fakultat
der Westfilischen Wilhelms-Universitét Miinster
vom 02. April 2007

Auf der Grundlage des § 6 Absatz 2 der Verfassung der Westfalischen Wilhelms —
Universitat Munster (AB Uni 3/2002) und des § 7 des Gesetzes (ber die Hochschu-
len des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des
" Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31.10.2006 (GV NW. 8. 474) sowie der Evaluati-
onsordnung fur die wissenschaftlichen Einheiten der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Minster (§ 15) hat die Medizinische Fakuliat der Westfalischen Wil-
helms-Universitit die folgende Evaluationsordnung erlassen:

§ 1 Geltungsbereich

Die Evaluationsordnung (EvO) gilt far die Medizinische Fakuitat der Westfali-
schen Wilhelms-Universitdt Minster.

§ 2 Zustindigkeit, Gegenstand und Ziele der Evaluation

(1) Die Evaluation dient der Analyse und Bewertung der Erfullung der Aufgaben
nach § 3 und § 7 des Hochschulgesetzes insbesondere in Forschung und
Lehre, bei der Forderung des wissenschafilichen Nachwuchses und der

~ Gleichstellung von Frauen und Mannermn sowie der besonderen Berlicksichti-
gung der Bedurfnisse der behinderten Studierenden und Beschaftigten zum
Zwecke der Sicherung und Verbesserung ihrer Qualitat in den wissenschaftli-
chen Einheiten der Medizinischen Fakuitat an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat (im Folgenden Evaluationseinheiten genannt).

(2) Die Evaluationseinheiten des UKM / der Medizinischen Fakultat sind im We-
‘ sentlichen die Kliniken, Institute sowie andere strukturelle Einheiten der Fakul-
t4t. Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 1. Die Evaluation wird auf der
Ebene der Evaluationseinheiten durchgefuhrt. Grundlegende Anderungen be-
diirfen der Abstimmung mit dem Lenkungsausschuss Evaluation der Westfali-
schen Wilhelms-Universiiat Minster. '

(3)  Mit der Evaluation sollen Starken und Schwichen in den Evaluationseinheiten
herausgearbeitet werden. Es werden konkrete Anregungen zur Weiterentwick-
lung des Forschungs- und Lehrprofils, der Organisationsstrukturen und der
Weiterbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses gegeben und in Zielver-
einbarungen festgeschrieben. Die Evaluationseinheiten erhalten auf diese
Weise eine fundierte Standortbestimmung ihres eigenen Leistungsstandards
und kénnen dadurch Qualitatsmangel erkennen und beheben. Die Evaluation




(4)

®)

(6)

soll auRerdem dazu beitragen, die internen Selbstkontrolimechanismen zu
starken und so zu systematischen Strategien der Qualitatssicherung und —
entwicklung zu kommen, die in Zielvereinbarungen festgelegt werden. We-
sentlich ist in diesem Zusammenhang auch eine nachhaltige Entwicklung der
Kommunikation innerhalb der Evaluationseinheit sowie des Fachbereichs. Die

‘bei der Evaluation gewonnenen Informationen kénnen unter anderem der in-

ternen und externen Rechenschaftslegung dienen.

Analyse und Bewertung werden durch das Dekanat der Medizinischen Fakul-
tat. durchgefilhrt. Alle Gruppen der Evaluationseinheiten werden am Evaluati-
onsprozess beteiligt und sind zur Mitarbeit verbindlich verpflichtet. Zur para-
metergesteuerten Bemessung des Zufiihrungsbetrages nimmt die Medizini-
sche Fakultat an der landesweiten, externen Vergleichsanalyse aller Medizini-

schen Fakultaten des Landes Nordrhein-Westfalens teif (s. Antage 2).

" Die Evaluation der Forschung zielt darauf ab,

a) Forschungsprofile und _schwerpunkte herauszuarbeiten und zu bewerten,

b) Starken und Schwachen der evaluierten Evaluationseinheit herauszuarbei-
ten,

c) Vergleiche zwischen den evaluierten Parametern (Drittmittel, Publikatio-
nen) zu ermdglichen und zu bewerten,

d) Vergleiche zwischen den Evaluationseinheiten zu ermdoglichen,

e) Vergleiche zwischen der Medizinischen Fakultat der Westfalischen Wil-
helms-Universitat und anderen Medizinischen Fakuitaten bundesweit zu
ermdglichen und durchzufithren,

f) die interne Organisationsstruktur und Forschungsforderung zu berpriifen,

g) die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu bewerten.

In dem Evaluationsverfahren gema § 7 liegt der Schwerpunkt der internen
Forschungsevaluation auf der Sammlung, Bereitstellung und Aufarbeitung al-
ler einschlagigen Daten und Materialien -(z.B. Publikationslisten, Drittmittel,
Lehre, Strukturpiane, Forschungsberichte etc.). Die externe Bewertung dieser
Dokumentationen zu den Forschungsleistungen sowie zur Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses erfoigt durch die ,Standige Konferenz der De-
kane und Prodekane der Medizinischen Fakultdten in NRW" unter Einbezie-
hung der Expertenkommission zur Beurteilung der Forschungs- und Lehrleis-
tung in NRW und der Medizinischen Fakultat anhand der jeweils gultigen Be-
schlussiage. Die filr die Bewertung durch das Ministerium bzw. durch die Me-
dizinische Fakultdt herangezogenen Vorgehensweisen kdnnen sich gegebe-
nenfalls unterscheiden.

Die Evaluation von Lehre und Studium ist darauf gerichtet,

a) den Studienbetrieb transparent zu machen,

b) die Studieninhaite, die Studienabldufe und den Studienerfolg auf der Basis
der jeweils bundesweit geltenden Gegenstandskataloge zu bewerten,

c) die inhaltliche und didaktische Qualitat der Lehre und die Betreuung der
Studierenden zu Uberprifen,

d) die Studienberatung in der Evaluationseinheit sowie die Beratung durch die
zentrale Studienberatung zu bewerten,




(7)

e) die raumlichen Verhélinisse, die technische Ausstattung sowie die Verfug-
barkeit von Lehrmitteln zu Uberprufen,

f) die Zufriedenheit der Studierenden mit Lehrorganisation, Lehrangebot und
Betreuung zu erfassen,

g) die Verbindung zwischen Lehre und Forschung (z.B. gebundene Personal-
kapazitat in der Lehre, Bedeutung der Forschungsschwerpunkte fur die
Konzeption der Lehre) zu analysieren und zu bewerten.

h) Die Evaluation von Lehre und Studium soll die Akkreditierung von Studien-
gangen unterstitzen.

i) Die nach der Studienordnung erforderlichen Lehrveranstaltungen sowie
Lehrveranstaltungen aller hauptamtlich Lehrenden werden regelmaBig ei-
ner studentischen Veranstaftungskritik unterzogen (vgl. § 8).

Das Evaluationsverfahren wird kontinuierlich und begleitend zu allen curricula-
ren Lehrveranstaltungen durchgefuhrt. Die Evaluation von Lehre und Studium
basiert auf der Sammlung, Bereitstellung und Auswertung aller einschiagigen
Daten unter Beachtung des Datenschuizgesetzes (Anonymitat der Erfassung).
Alle Studenten sind zur Teilnahme an der studentischen Veranstaltungskritik
gemaR § 8 als Bestandteil der studentischen Ausbildung verpflichtet. Die
Auswertung der Evaluation erfolgt abgestimmt auf die Struktureinheiten der
Lehre (Semester, Module, Querschnittsfiacher) entsprechend der jeweils gel-
tenden Approbationsordnung. Die Evaluation der Lehre ist auch Bestandteil
des externen, landesweiten Vergleiches der Medizinischen Fakultdten Nord-
rhein-Westfalens.

Die Ergebnisse des kontinuierlichen Evaluationsverfahrens von Forschung
und Lehre werden in einem Evaluationsbericht zusammengefuhrt. Dieser wird
alle 5 Jahre erstellt.

§ 3 Evaluationseinheiten

(1)

(2)

(3)

Die Evaluationseinheiten werden von der Medizinischen Fakultdt und dem
Dekanat definiert. Im Zweifel entscheidet der Fachbereichsrat der Medizini-

- schen Fakuliat.

Die Evaluationseinheiten orientieren sich an den Lehr- und Forschungseinhei-
ten der Medizinischen Fakultat (Anlage 1). Anderungen bedurfen der Abstim-
mung mit dem Lenkungsausschuss Evaluation der Wesffalischen Wilhelms-
Universitat Minster.

In der Regel werden Evaluationseinheiten gebildet, die eine Bewertung von
Forschung und Lehre im Zusammenhang ermoglichen. In Ausnahmefallen
kénnen auch Einheiten gebildet werden, die nur der Evaluation der Lehre die-
nen, insbesondere wenn dadurch die Akkreditierung interdisziplindrer oder
,polyvalenter” Studiengange unterstitzt wird.




§ 4 Empirische Basis der Evaluation

(1)

(2)

~ Die empirische Basis der Evaluation bilden die Daten des Dekanates und der

Verwaltung des UKM, die Ergebnisse von Befragungen der Studierenden und
der Lehrenden zur Organisation des Studiums und der Lehre, die Ergebnisse
der Befragungen der Studierenden zur Veranstaltungskritik, die Ergebnisse
der Befragungen der Lehrenden zu ihren Forschungsaktivitaten sowie im Ein-
zelfall Datenangaben der Evaluationseinheiten.

Zur Evaluation kénnen auch Daten und Befragungsergebnisse auswartiger
Sachverstandiger oder externer Einrichtungen herangezogen werden.

§ 5 Verantwortlichkeit und Pflichten

(1)

(2)

Verantwortlich fur die Evaluation ist die Medizinische Fakultéat. Die Dekanin /
der Dekan / das Dekanat Uberwacht die ordnungsgemaie Durchfiihrung des
Evaluationsverfahrens.

Die Mitwirkung an der Evaluation z&hlt zu den verbindlichen Pflichten aller in
Lehre und Forschung Tatigen sowie aller Studierenden einer Evaluationsein-
heit.

§ 6 Evaluationszeitpunkt und Zyklen

(1)

(2)

)

4)

()

Eine Evaluation erfolgt in der Regel jahrlich. Uber Abweichungen, die aufgrund
von Akkreditierungsverfahren oder aus anderen Griinden sinnvoli sind, ent-
scheidet die Medizinische Fakultat im Einvernehmen mit der internen Evalua-
tionskommission auf der Basis der aktuellen Beschlusslage. '

Die Evaluation von Forschung und Lehre einer Einheit erfolgt nach Moglichkeit
synchron. Getrennte Evaluationen mussen so zeitnah durchgefihrt werden,
dass eine vergleichende Bewertung von Forschung und Lehre maglich bleibt.

Die Evaluationszeitraume einschlieBlich der zugrundezulegenden Datenbe-
stande werden von der Medizinischen Fakultat in Abstimmung mit dem Deka-
nat festgelegt.

Der Evaluationsbericht zur Vorlage im Lenkungsausschuss Evaluation und im
Rektorat der Westfilischen Wilheims-Universitat Munster wird alle 5 Jahre von
der internen Evaluationskommission verfasst (vgl. § 11).

Das Rektorat hat das Recht, die Evaluation zu initiieren.
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§ 7 Evaluationsverfahren

(1)

)

)

(4)

Das Evaluationsverfahren an der Medizinischen Fakultat der Westfalischen
Wilhelms-Universitéat umfasst:

a) Drittmittel

b) Publikationen

c) Lehre

d) Weitere Parameter kbnnen von der Medizinischen Fakultat festgelegt wer-
den. Die jeweiligen Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 2.

Die grundlegenden Kriterien und Auswertungsmodalititen werden von den
zustandigen Kommissionen (LSA und FWN) in Zusammenarbeit mit der inter-
nen Evaluationskommission vorgeschlagen und vom Fachbereichsrat verab-
schiedet. Sie bediirfen der Zustimmung des Lenkungsausschusses Evaluation
der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster.

Bei der Evaluation der Lehre sind die Studierenden in das Verfahren einzubin-
den und zu ihrer Einschatzung von Lehrveranstaitungen und Studiengangen
zu befragen. Die Ergebnisse der Studentischen Veranstaltungskritik (vgi. § 8)
sind Bestandteil der internen Evaluation.

Verbindliche Vorgaben fiir den technischen Ablauf der Evaluation werden vom
Dekanat festgelegt.

§ 8 Studentische Veranstaltungskritik

(1)

()

(3)

(1)

‘Alle Lehrveranstaltungen eines Studiengangs werden regelmaRig (in der Regel
jedes Semester oder einmai pro Jahr) durch die Studierenden evaluiert (Studen-
tische Veranstaltungskritik). Verantwortlich fiir die Durchfuhrung ist die Studien-
dekanin / der Studiendekan der Medizinischen Fakuitat.

Die Fragebogen zur Studentischen Veranstaltungskritik enthalten verbindliche
Kernfragen, die durch die LSA-Kommission festgelegt werden. Die evaluierie
Einheit kann die Fragebdgen durch zusétzliche Fragen erweitern. Die Einzelhei-
ten werden durch die Beschlusslage beziiglich der Lehrevaluation in der Medi-
zinischen Fakultat bestimmt.

Die Ergebnisse der studentischen Veranstaltungskritik werden universitatsintern
veroffentlicht. :

§9 Interne Evaluationskommission

Die Aufgaben der internen Evaluationskommission sind:
a) Mitwirkung bei der Definition von Evaluationskriterien
b) Ersteliung des Evaluationsberichtes '
c) Vorbereitung von Zielvereinbarungen
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(@)

(3)

(4)

®)

(6)

(7)

(8)

Die interne Evaluationskommission wird aus der Reihe der Kommissionsmit-
glieder der Kommission fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
(FWN-Kommission) und der Kommission fur Lehre und studentische Angele-
genheiten (LSA-Kommission) vom Fachbereichsrat gewahit. Beratende Mitglie-
der sind die Gleichstellungsbeauftragte, ein Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiter des Personalrates sowie die Leitung der _Koordinierungsstelle Eva-
luation" des Dekanates.

Die interne Evaluationskommission setzt sich zusammen aus:
a) 5 Mitgliedern aus der Gruppe der Professoren
b) 2 Mitgliedern aus der Gruppe der Assistenten
¢) 2 Mitgliedern aus der Gruppe der Studenten
d) 3 beratenden Mitgliedern (s. Anlage 3)

Zu einzelnen Sitzungen der internen Evaluationskommissionen kénnen weitere
Mitglieder der Medizinischen Fakultat eingeladen werden.

Bei Bedarf kénnen zu einzelnen Fragen externe Sachverstandige beratend zu-
geladen werden. '

Die Mitglieder der internen Evaluationskommission haben das Recht, Mii:glieder
der Evaluationseinheiten vertraulich zu befragen und die Evaluationseinheiten
nach Ankindigung zu besichtigen.

Die interne Evaluationskommission gibt der Medizinischen Fakultat Auskunit
tber ihre Arbeit. Die Dekanin / der Dekan / das Dekanat ist verantwortlich fur die
Arbeit der internen Evaluationskommission. Sie / er kann Einspruch erheben
und Auflagen zum Prozedere und Zeitrahmen machen. Einspruch und Auflagen
der Dekanin / des Dekans / des Dekanats kann der Fachbereichsrat aufheben.

Die interne Evaluationskommission nimmt im Falle von Einspriichen von Evalu-
afionseinheiten oder der Dekanin / des Dekans / des Dekanats gegen die Eva-
luationsergebnisse zu diesen Stellung. Die FWN- und LSA-Kommission sowie
der Fachbereichsrat der Medizinischen Fakuitat haben dem Einspruch auf Be-
gehren auch Gehdr einzuraumen.

§ 10 Externe Evaluation

(1

(2)

Die externe Evaluation wird durch den Vergleich Medizinischer Fakultaten des
Landes NRW im Rahmen der parameter- und leistungsgesteuerten Zufuh-
rungsbemessung durchgefihrt. Das Verfahren wird durch die Dekane der Medi-
sinischen Fakultaten NRWs in Abstimmung mit dem zustandigen Ministerium
festgelegt. Der Lenkungsausschuss Evaluation der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Minster wird hiertiber informiert.

Unbeschadet von Art. 8 Abs. 2 Nr. 1 UV kann mit Zustimmung der Medizini-
schen Fakultat die externe Begutachtung der Forschung und der Lehre auch
durch hochschulauswirtige Sachversténdige erfolgen, die im Rahmen von Ak-
kreditierungsverfahren vorgeschlagen wurden. Den betroffenen Evaluationsein-
heiten wird Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. :




§ 11 Evaluationsbericht

(1)

(2)

Der interne Evaluationsbericht der Medizinischen Fakultat fohrt die Evaluation
von Lehre und Forschung zusammen und bildet die Grundlage fur zu treffende
Zielvereinbarungen. Der Bericht wird durch den Fachbereichsrat beschlossen.

Der Evaluationsbericht des Landes Nordrhein-Westfalen wird der Dekanin { dem
Dekan, dem Dekanat, dem Fachbereichsrat, den Direktoren der evaluierten E-
valuationseinheiten, dem Rektorat, der FWN- und LSA-Kommission, den stan-
digen Senatskommissionen KPPE, KFWN, KLSSI und den Gleichstellungsbe-
auftragten zugeleitet. ' '

§ 12 Zielvereinbarungen

(1)

(2)

Auf der Grundlage der Evaluation der Medizinischen Fakultét werden Zielver-
einbarungen zwischen der Evaluationseinheit und dem Dekanat tber einzulei-
tende strukturelle MaRnahmen zur Verbesserung von Forschung und Lehre ab-
geschlossen.

Die interne Evaluationskommission {berpruft in Zusammenarbeit mit der FWN-
und LSA-Kommission sowie der Kommission fiir Struktur und Entwicklung (SuE-
Kommission) die Umsetzung der Zielvereinbarungen, bewerten den Erfolg der
MaRnahmen und macht ggf. Vorschlage zu moglichen Konseguenzen.

§ 13 Veroffentlichung

(N

@

(3)

Allen Instituten/Kliniken/Einrichtungen der Medizinischen Fakultét werden die
Evaluationsergebnisse unter Beachtung des Datenschutzes zuganglich ge-
macht. Instituts-/Klinik- und Einrichtungs-spezifische Daten werden nur den
jeweiligen Instituten/Kliniken/Einrichtungen bereitgestelit. Die Gesamtdaten
der Evaluation aller Kiiniken/Institute/Einrichtungen werden unter Wahrung
des Datenschutzes allen evaluierten Einheiten zur Verfiigung gestelit.

_Der Evaluationsbericht ist vertraulich und wird innerhalb der Medizinischen
Fakultat veréffentlicht. Der Bericht wird dem Rektorat der Westfalischen Wil-
helms-Universitat zur Verfigung gestellt. : _

Der Evaluationsbericht des Landes Nordrhein-Westfalen ist vertraulich und ist
unter Wahrung des Datenschutzes Grundlage fur einen Bericht zur Veroffent-
lichung.




Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Westfalischen Wil-
helms-Universitat MUnster vom 20. Januar 2007.

Minster, den 02. April 2007
Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

o Die vorstehende Ordnung wird gemal der Ordnung der Westfalischen Wil-

' helms-Universitat Uber die Verkiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung
von Beschlilssen sowie die Bekanntmachung von Satzungen vom 08. Februar
1991 (AB Uni 91/1), gesndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4) hiermit
verkindet. :

Minster, den 02. April 2007
| Die Rektorin
. - [_Jde

Prof. Dr. Ursula Nelles




