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ZUGANGS-UND
ZULASSUNGSORDNUNG

fiir den Masterstudiengang
»Erbrecht & Unternehmensnachfolge*
an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster

in der Fassung vom 30.06.2017

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 49 Abs. 6, 62 Abs. 3, 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des
Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt geédn-
dert durch Artikel 3 und Artikel 4 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414), hat
die Westfalische Wilhelms-Universitdt folgende Ordnung erlassen:

Inhalt:

§1 Inhalt und Anwendungsbereich

§ 2 Zulassungs- und Priifungsausschuss
§ 3  Zugangsvoraussetzungen

§4  Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen
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§ 6  Auswahlverfahren

§ 7  Auswabhlkriterien

§ 8 Rangliste

§9  Abschluss des Auswahlverfahrens

§ 10 Tauschung

§ 11 Inkrafttreten
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§1

Inhalt und Anwendungsbereich

Diese Zugangs- und Zulassungsordnung regelt die Auswahl und Zulassung der Bewer-
ber/innen zum Masterstudiengang ,,Erbrecht & Unternehmensnachfolge“ an der Westfa-
lischen Wilhelms-Universitat Miinster (WWU).

§2

Zulassungs- und Priifungsausschuss

Uber die Zulassung (§§ 3 bis 5) sowie die Auswahl (§§ 6 bis 9) der Bewerber/innen ent-
scheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss im Sinne des § 9 der Priifungsordnung
fiir den Masterstudiengang ,,Erbrecht & Unternehmensnachfolge®.

§3

Zugangsvoraussetzungen

(1) Zum Masterstudiengang ,,Erbrecht & Unternehmensnachfolge* kann zugelassen
werden, wer

1. einen rechts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an einer deut-
schen Hochschule mit einem Staatsexamen, einer Diplom-, Master- oder Ba-
chelorpriifung erfolgreich abgeschlossen und im Rahmen dieses Studiengangs
240 ECTS-Punkte erworben hat, wobei bis zu 60 ECTS-Punkte unter den in § 4
angefiihrten Voraussetzungen aufgrund beruflicher Qualifikationsleistungen
angerechnet werden kdnnen, und

2. Ubereinschlagige Berufserfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr ver-
fugt.

(2) 'Die Bewerber/innen miissen nach den Gesamtnotenergebnissen (grading table)
bzw. nach den Examensergebnissen zu den besten 50 % zdhlen. 2Unabhangig von der
Note des Erststudiums kann zugelassen werden, wer ein Steuerberater- oder Wirt-
schaftspriiferexamen erfolgreich absolviert hat oder den Erwerb der theoretischen
Kenntnisse einer einschldagigen Fachanwaltschaft nachweisen kann.

(3) Den Hochschulabschliissen gemaf} Abs. 1 Nr. 1 stehen vergleichbare Abschliisse
an einer auslandischen Hochschule gleich. 2Bei der Feststellung der Vergleichbarkeit
sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebillig-
ten Aquivalenzvereinbarungen zu beachten.

(4) Bewerber/innen, die ihre Studienqualifikation im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 nicht an
einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen nachweisen, dass sie die
deutsche Sprache in Wort und Schrift hinreichend beherrschen. 2Weitere Einzelheiten
regelt die Ordnung fiir die Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang auslandi-
scher Studienbewerber/innen an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster
(DSH).



1699

(5) Die Voraussetzungen gemadf3 Abs. 1 bis 4 werden durch Vorlage der entsprechen-
den Zeugnisse und Bescheinigungen nachgewiesen.

§4

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

(1) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann fiir Qualifikationsleistungen, die
von einem/einer Bewerber/in in seiner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht
worden sind, bis zu 60 ECTS-Punkte auf die in § 3 Abs. 1 Nr. 1 geforderten 240 ECTS-
Punkte anrechnen.

(2) Diese Qualifikationsleistungen miissen mit den Lernzielen des Studiengangs in Zu-
sammenhang stehen und sind schriftlich nachzuweisen.

(3) Als Qualifikationsleistungen anrechenbar sind insbesondere

a) theoretisches Fachwissen, nachgewiesen durch absolvierte Fort- und Weiter-
bildungen im Bereich der Unternehmensnachfolge oder des Erbrechts. Aufier-
dem kénnen akademische Leistungen, wie eine Promotion im rechts- oder wirt-
schaftswissenschaftlichen Bereich oder berufsbegleitend absolvierte Priifun-
gen (Steuerberater-/Wirtschaftspriiferexamen) angerechnet werden.

b) praktisches Fachwissen, nachgewiesen durch einschlagige Tatigkeiten mit Be-
zug zum Studiengang. Die Einschladgigkeit der Tatigkeit ist insbesondere anzu-
nehmen, wenn diese bei einem Fachanwalt fiir Erbrecht, einer erb- oder steu-
errechtlich gepragten Kanzlei oder bei einem Fachberater fiir Unternehmens-
nachfolge ausgeiibt wird. Auch eine Tadtigkeit in Unternehmen kann als ein-
schldgig angesehen werden, wenn der Bewerber mit Fragestellungen aus dem
Curriculum in Beriihrung gekommen ist. Absolvierte Praktika oder Berufsaus-
bildungen kénnen zu Teilen angerechnet werden, wenn sie inhaltlichen Bezug
zum Studiengang aufweisen.

(4) Die Anrechnungsvoraussetzungen sind in jedem Einzelfall individuell festzustel-
len; eine pauschale Anrechnung von Berufserfahrung findet nicht statt.

(5) 1Die nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 erforderliche einjahrige Berufserfahrung kann fiir die An-
rechnung von ECTS-Punkten nicht beriicksichtigt werden, sondern muss zusatzlich er-
fullt sein. 2Eine doppelte Anrechnung findet nicht statt.

§5

Anmeldung und Fristen

(1) Bei Studienstart zum Wintersemester ist die Anmeldung samt den erforderlichen
Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juli des Jahres, in dem das Studium beginnt, bei der
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JurGrad gGmbH einzureichen. 2Bei Studienstart zum Sommersemester muss die Anmel-
dung mit den oben genannten Unterlagen bis zum 15. Februar des Jahres, in dem das
Studium beginnt, bei der JurGrad gGmbH eingegangen sein.

(2) Die Anmeldung hat auf dem von der JurGrad gGmbH vorgesehenen Formular zu er-
folgen.

(3) DerAnmeldung sind beizufiigen:

eine beglaubigte Abschrift des Hochschulabschlusses
eine Darstellung des bisherigen Werdeganges
Sprachnachweis im Falle des § 3 Abs. 4

§6

Auswahlverfahren

(1) n jedem Studienjahr stehen 40 Studienpldtze zur Verfiigung. 2Das Auswahlver-
fahren wird eingeleitet, wenn die Anzahl der Bewerber/innen, die die Voraussetzungen
nach § 3 erfiillen, die Anzahl der zu vergebenden Studienpldtze libersteigt.

(2) Das Verfahren soll Aufschluss tber die besondere Eignung, Befahigung und iber
fachliche Vorleistungen des Bewerbers/der Bewerberin geben.

(3) Bewerber/innen, welche die Bewerbungsfrist versaumt oder die Bewerbung nicht
mit den erforderlichen Unterlagen eingereicht haben, nehmen am Auswahlverfahren
nicht teil.

(4) DerZulassungs- und Priifungsausschuss trifft unter den ordnungsgemaf eingegan-
genen Bewerbungen auf der Grundlage der eingereichten Unterlagen eine Auswahl an-
hand derin § 7 genannten Auswahlkriterien und erstellt eine Rangliste gemaf3 § 8.

§7

Auswahlkriterien

Bei der Erstellung einer Rangliste der Bewerber sind folgende Kriterien zu beriicksichti-
gen:

1. Note des Universitdts- bzw. Fachhochschulabschlusses, eines dem Fachhoch-
schulabschluss gleichgestellten oder eines bei einer staatlich anerkannten pri-
vaten Hochschule abgelegten Abschlusses;

2. Dauerund studienganghezogene Relevanz der nach dem Hochschulabschluss
erworbenen Berufserfahrung;

3. folgende besondere Auswahlkriterien:

flir Bewerber/innen ohne rechtswissenschaftliches Erststudium: juristi-
sche Vorkenntnisse und juristische Schwerpunktfacher im Rahmen der
Ausbildung,
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fiir Juristen/Juristinnen: dkonomische Vorkenntnisse oder 6konomische
Schwerpunktfacherim Rahmen der Ausbildung,

Promotion oder andere Titel, Auszeichnungen oder sonstige hervorra-
gende Leistungen auf einem fiir den Studiengang einschldgigen Fachge-
biet,

abgeschlossene Berufsausbildung in einem der studienrelevanten Fa-
cher,

andere, mit dem Studiengang nicht in Zusammenhang stehende Berufs-
erfahrungen.

§8
Rangliste

(1) Durch jedes Mitglied des Zulassungs- und Priifungsausschusses werden fiir je-
den/jede Bewerber/in fiir jedes der drei Kriterien nach § 7 dieser Ordnung Punkte von
1,0 bis 5,0 vergeben.

(2) 'Aus der Summe der von den einzelnen Mitgliedern vergebenen Punkte wird pro
Kriterium das arithmetische Mittel bis auf eine Dezimalstelle hinter dem Komma berech-
net. 2Es wird nicht gerundet.

(3) 1Die Punktzahlnach § 7 Nr. 1 wird mit dem Faktor 2 multipliziert. 2Sodann wird das
Ergebnis mit der Punktzahl gemaf § 7 Nrn. 2 und 3 addiert.

(4) AufderGrundlage derso ermittelten Punktzahl wird unter allen Bewerbern/Bewer-
berinnen eine Rangliste (von der hochsten bis zur niedrigsten Punktzahl) erstellt. 2Die
Vergabe der Studienpldtze erfolgt entsprechend der Rangliste. 3Bei Ranggleichheit ent-
scheidet das Los.

§9

Abschluss des Auswahlverfahrens

(1) Die Zulassung erfolgt durch einen vom Zulassungs- und Priifungsausschuss erteil-
ten Zulassungsbescheid.

(2) Bewerberinnen/Bewerber, die nicht zum Studium zugelassen werden, erhalten ei-
nen Ablehnungsbescheid, der zu begriinden ist.

§10
Tauschung

(1) 'Hateine Bewerberin/ein Bewerberin dem Zugangs- bzw. Zulassungsverfahren ge-
tauscht oder falsche oder gefadlschte Unterlagen eingereicht und wird diese Tatsache erst
nach der Zulassung bekannt, wird die Zulassung zuriickgenommen. 2Die Riicknahme ist
nurinnerhalb von zwei Jahren nach Bekanntgabe moglich.
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(2) 1Belastende Entscheidungen sind der Bewerberin/dem Bewerber unverziiglich mit-
zuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. 2Vor der Ent-
scheidung ist der Bewerberin/dem Bewerber Gelegenheit zu geben, gehort zu werden.

§11
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach Vero6ffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Westfdlischen Wilhelms-Universitat in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Ordnung tritt die Zugangs- und Zulassungsordnung fiir den
Weiterbildungsstudiengang ,Unternehmensnachfolge, Erbrecht & Vermdgen® vom
24.06.2016 (AB Uni 2016/20, S. 1386 ff.) auBer Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftli-
chen Fakultat (Fachbereich 03) vom 30.05.2017. Die vorstehende Ordnung wird hiermit
verkiindet.

Miinster, den 30.06.2017 Der Rektor

jUA

Prof. Dr. Johannes Wessels


vstra_01
Wessels
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PRUFUNGSORDNUNG
fiir den Masterstudiengang
»Erbrecht & Unternehmensnachfolge*
an der Westfalischen Wilhelms-Universitdt Miinster
in der Fassung vom

30.06.2017

Aufgrund des § 2 Abs. 4, des § 62 Abs. 3 und des § 64 des Hochschulgesetzes NRW (HG)
in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW.
S. 547), zuletzt gedndert durch Artikel 3 und Artikel 4 des Gesetzes vom 7. April 2017
(GV. NRW. S. 414), hat die Westfdlische Wilhelms-Universitdat Miinster folgende Prii-
fungsordnung erlassen:

Inhalt:

1. Abschnitt: Allgemeines

§1 Inhalt und Anwendungsbereich

§2  Ziel des Studiengangs

§3  Dauerund Aufbau des Studiengangs

§ 4  Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen

§ 5  Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

§ 6  Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen
§7  Hochschulgrad

§ 8 Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung
§9  Zulassungs- und Priifungsausschuss

§ 10 Executive Board

2. Abschnitt: Priifungen

§ 11 Prifungen

§ 12 Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen
§ 13 Prifer/innen

§ 14 Bewertung von Priifungsleistungen
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§16
§17
§18
§19
§ 20
§ 21
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Masterarbeit

Wiederholung von Priifungsleistungen

Versaumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstofs
Gesamtnote

Ungiiltigkeit der Priifung

Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement
Einsicht in die Priifungsunterlagen

3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§22
§23

Aberkennung des akademischen Grades
Inkrafttreten

ANHAN G: Studienverlaufsplan
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1. Abschnitt: Allgemeines

§1

Inhalt und Anwendungsbereich

(1) Die Priifungsordnung gilt fiir den weiterbildenden Masterstudiengang ,,Erbrecht &
Unternehmensnachfolge“ an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster (WWU).

(2) Die Priifungsordnung regelt Inhalt, Aufbau und Priifungen dieses Masterstudien-
gangs.

§2
Ziel des Studiengangs

(1) 'Der Studiengang ,Erbrecht & Unternehmensnachfolge* ist ein weiterbildender
Masterstudiengang an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster. 2Er wird von der
Rechtswissenschaftlichen Fakultdt angeboten.

(2) 'Der Studiengang verfolgt das Ziel, den Absolventinnen und Absolventen vertiefte
Kenntnisse auf dem Gebiet des Erbrechts und der Nachfolgegestaltung sowie des Steu-
errechts zu vermitteln. 2Die Lehrveranstaltungen sollen wissenschaftlich und zugleich
praxisorientiert gestaltet werden. 3Dieses Veranstaltungsangebot soll die Absolventin-
nen und Absolventen fiir eine hochqualifizierte Tatigkeit in einem beratenden Beruf so-
wohl auf erb- und steuerrechtlichem Gebiet als auch in den Bereichen der Nachfolgepla-
nung befahigen. 4Geschult werden die Entwicklung von strategischen Denkansatzen und
die dazu erforderlichen Umsetzungsfahigkeiten. 5Zudem sollen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer rechtliche, steuerrechtliche und 6konomische Kenntnisse erwerben, die fiir
eine Beratertdtigkeit erforderlich sind. ¢Behandelt werden dariiber hinaus die entspre-
chenden Schnittstellen zu ausldandischen Rechtsordnungen und die jeweiligen interna-
tionalen Besonderheiten.

§3

Dauer und Aufbau des Studiengangs

(1) Die Regelstudienzeit im Studiengang ,,Erbrecht & Unternehmensnachfolge“ ein-
schlielich der Zeiten fiir die Anfertigung der Masterarbeit sowie fiir die Ablegung der
Priifungen umfasst vier Semester. 2Geht eine Teilnehmerin in Mutterschutzzeit oder be-
ansprucht ein/e Teilnehmer/in Elternzeit, so werden alle in dieser Priifungsordnung ge-
nannten Fristen und Termine um die fiir Mutterschutz und Elternzeit gesetzlich vorgese-
hene Dauer hinausgeschoben.

(2) Die Studiendauer soll insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.

(3) DerStudiengangbeginntim eineinhalbjdhrigen Rhythmus, abwechselnd zum Som-
mer- bzw. Wintersemester.
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(4) 1Das Studium wird in Form von fiinfzehn Blockveranstaltungen durchgefiihrt, die
insgesamt 367 Unterrichtsstunden umfassen. 2Diese sind nach MaBgabe des Studien-
verlaufsplans zu acht Modulen zusammengefasst. 3Jedes Modul wird mit einer Priifung
gemaf §§ 11 ff. dieser Priifungsordnung abgeschlossen.

(5) Die Arbeitsbelastung ist ausgelegt fiir Studierende, die das Studium berufsbeglei-
tend absolvieren.

(6) 1Der Studienaufwand wird durch das European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS) kontingentiert. 2Die Vergabe von ECTS-Punkten ist an den Nachweis von
Leistungen gekniipft, der durch die Priifungen und die Abschlussarbeit zu fiihren ist.
3Insgesamt erreichen die Studierenden im Rahmen des Studienprogramms 60 ECTS-
Punkte.

(7) tnhalt und Ablauf des Studiums ergeben sich aus dem Studienverlaufsplan, der
dieser Priifungsordnung als Empfehlung fiir einen sachgerechten Ablauf des Studiums
beigefiigt ist. 2Der Studienverlaufsplan stellt einen zeitlich und inhaltlich zweckmafigen
Aufbau des Studiums dar. 3Er ermdéglicht ein ordnungsgemafies Studium innerhalb der
vorgesehenen Studienzeiten. 4Dazu macht er detaillierte Angaben {iber die Lehrveran-
staltungen und lber die zeitliche Organisation des Studiums. 5Der Studienverlaufsplan
muss nicht zwingend eingehalten werden.

(8) 1Alle Lehrveranstaltungen sind darauf ausgerichtet, dass die vermittelten Kennt-
nisse und Fahigkeiten durch das Selbststudium der Studierenden anhand derin den ein-
zelnen Blockveranstaltungen bekannt gegebenen Literatur erweitert und vertieft werden.
2Neben den 367 Unterrichtsstunden erarbeiten die Studierenden auf der Grundlage von
Lehrmaterialien selbst die weiteren Studieninhalte.

§4

Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen

Der Zugang zum Studiengang richtet sich nach der Zugangs- und Zulassungsordnung fiir
den Weiterbildungsmasterstudiengang ,,Erbrecht & Unternehmensnachfolge® in der je-
weiligen aktuellen Fassung.

§5

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Die Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen zum Studiengang richtet sich nach
der Zugangs- und Zulassungsordnung fiir den Weiterbildungsmasterstudiengang ,,Erb-
recht & Unternehmensnachfolge“ in der jeweiligen aktuellen Fassung.
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§6

Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) 1Studien- und Prifungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen
Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf
Antrag anerkannt, es sei denn, dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen we-
sentliche Unterschiede festgestellt werden. 2Dasselbe gilt fiir Studien- und Priifungsleis-
tungen, die in anderen Studiengdangen der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt oder an-
derer Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind.

(2) 'Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 kann und auf Antrag der/des
Studierenden muss in ein Fachsemester eingestuft werden, dessen Zahl sich aus dem
Umfang der durch die Anerkennung erworbenen Leistungspunkte im Verhaltnis zu dem
Gesamtumfang der im jeweiligen Studiengang insgesamt erwerbbaren Leistungspunk-
ten ergibt. 2Ist die Nachkommastelle kleiner als fiinf, wird auf ganze Semester abgerun-
det, ansonsten wird aufgerundet.

(3) Fiir die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die in staatlich aner-
kannten Fernstudien, in vom Land Nordrhein-Westfalen mit den anderen Landern oder
dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademien, in Studiengdangen an ausldndischen staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschulen oder in einem weiterbildenden Studium gemaf3 § 62 HG erbracht
worden sind, gelten die Absdtze 1 und 2 entsprechend.

(4) Maf3stab fiir die Feststellung, ob wesentliche Unterschiede bestehen oder nicht
bestehen, ist ein Vergleich von Inhalt, Umfang und Anforderungen, wie sie fiir die er-
brachte Leistung vorausgesetzt worden sind, mit jenen, die fiir die Leistung gelten, auf
die anerkannt werden soll. 2Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Ge-
samtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. 3Fiir Studien- und Priifungsleis-
tungen, die an ausldandischen Hochschulen erbracht worden sind, sind die von der Kul-
tusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzver-
einbarungen maBgebend. 4lm Ubrigen kann bei Zweifeln an der Vergleichbarkeit die
Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen gehort werden.

(5) 1Studierenden, die aufgrund einer Einstufungsprifung berechtigt sind, das Studi-
umin einem hoheren Fachsemesteraufzunehmen, werden die in der Einstufungspriifung
nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf die Studien- und Priifungsleistungen
anerkannt. 2Die Feststellungen im Zeugnis iiber die Einstufungspriifung sind fiir den Zu-
lassungs- und Priifungsausschuss bindend.

(6) AufAntrag konnen sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vor-
gelegter Unterlagen anerkannt werden, sofern diese den Studien- bzw. Priifungsleistun-
gen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

(7) Werden Leistungen auf Priifungsleistungen anerkannt, sind ggfs. die Noten — so-
weit die Notensysteme vergleichbar sind — zu ibernehmen und in die Berechnung der
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Gesamtnote einzubeziehen. 2Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk
»,bestanden“ aufgenommen. 3Die Anerkennung wird im Zeugnis gekennzeichnet. 4Fiihrt
die Anerkennung von Leistungen, die unter unvergleichbaren Notensystemen erbracht
worden sind, dazu, dass eine Modulnote nicht gebildet werden kann, so wird dieses Mo-
dul nicht in die Berechnung der Gesamtnote mit einbezogen. ¢Priifungsleistungen, die
unter unvergleichbaren Notensystemen erbracht worden sind, kénnen hdchstens bis zu
einem Anteil von 50 Prozent anerkannt werden.

(8) 1Diefiirdie Anerkennung erforderlichen Unterlagen sind von den Studierenden ein-
zureichen. 2Die Unterlagen miissen Aussagen zu den Kenntnissen und Qualifikationen
enthalten, die jeweils anerkannt werden sollen. 3Bei einer Anerkennung von Leistungen
aus Studiengdngen sind in der Regel die entsprechende Priifungsordnung samt Modul-
beschreibungen sowie das individuelle Transcript of Records oder ein vergleichbares Do-
kument vorzulegen.

(9) 1Zustandig fiir Anerkennungs- und Einstufungsentscheidungen ist der Zulassungs-
und Priifungsausschuss. 2Vor Feststellungen iiber die Vergleichbarkeit bzw. das Vorlie-
gen wesentlicher Unterschiede sind die zustandigen Fachvertreterinnen/Fachvertreter
zu horen.

(10) 'Die Entscheidung iiber Anerkennungen ist der/dem Studierenden spéatestens vier
Wochen nach Stellung des Antrags und Einreichung aller erforderlichen Unterlagen mit-
zuteilen. 2Im Falle einer Ablehnung erhélt die/der Studierende einen begriindeten Be-
scheid.

§7
Hochschulgrad

Nach erfolgreicher Absolvierung des Studiengangs verleiht die Rechtswissenschaftliche
Fakultdt nach § 66 Abs. 1 HG NRW den staatlich anerkannten Hochschulgrad eines ,,Mas-
ter of Laws®, abgekiirzt ,,LL.M*.

§8

Voraussetzungen fiir das Bestehen der Masterpriifung

Die sieben Klausuren und die Prasentationspriifung miissen ebenso wie die Masterar-
beit mindestens mit der Note ,rite* (4,0) bewertet worden sein.

§9

Zulassungs- und Priifungsausschuss

(1) 'Fir die Organisation des Studiengangs und der Priifungen sowie die durch diese
Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben bildet die Rechtswissenschaftliche Fakultat
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einen Zulassungs- und Priifungsausschuss, der sich aus vier an der Westfdlischen Wil-
helms-Universitat Miinster tatigen Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen zusammen-
setzt. 2Der Vorsitzende des Executive Boards kann an den Sitzungen des Ausschusses
beratend teilnehmen.

(2) 1Die Mitglieder des Zulassungs- und Priifungsausschusses werden vom Fachbe-
reichsrat der Rechtswissenschaftlichen Fakultat fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt.
2Wiederwahl ist zuldssig. 3Der Ausschuss wahlt seine/n Vorsitzende/n und den/die
Stellvertreter/in.

(3) Dem Zulassungs- und Priifungsausschuss obliegen die ihm in dieser Ordnung zu-
gewiesenen Aufgaben.

(4) Die Sitzungen des Zulassungs- und Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(5) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen
der Priifungsordnung eingehalten werden. 2Er ist insbesondere zustdndig fiir die Ent-
scheidung {iber eingelegte Widerspriiche. 3Der Ausschuss kann die Erledigung seiner
Aufgaben auf die/den Vorsitzende/n tibertragen; dies gilt nicht fiir Entscheidungen tiber
Widerspriiche.

(6) DerZulassungs- und Priifungsausschuss ist Behdrde im Sinne des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

§10
Executive Board

(1) 1Das Executive Board ist ein Gremium mit beratender Funktion, das sich aus
der/dem Akademischen Leiter/in sowie weiteren Hochschullehrerinnen/Hochschulleh-
rern und Praktikern/Praktikerinnen zusammensetzt. 2Es besteht die Moglichkeit, einen
Studierenden in das Executive Board mit aufzunehmen. 3Die Mitglieder des Executive
Boards werden von dem/derakademischen Leiter/in des Studiengangs fiir die Dauervon
drei Jahren ernannt. 4Eine Verlangerung der Amtszeit ist moglich. 5Das Executive Board
ist fiir die Errichtung des Studiengangs zustandig und gibt der Akademischen Leitung
Impulse hinsichtlich der Anpassung des Studiengangs an die aktuellen Entwicklungen
und Bediirfnisse des Marktes.

(2) Insbesondere wird das Executive Board in folgenden Angelegenheiten beratend
und unterstiitzend tatig:

e beiderAkkreditierung des Studiengangs

e bei der Pflege des Modulhandbuchs

e beiderPriifung der Inhalte des Studiengangs

e beiderAuswahl der Dozenten/ Dozentinnen des Studiengangs.


http://www.co2-handel.de/lexikon-4.html
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(3) Das Executive Board wahlt eine/n Vorsitzende/n. 2Es kann die Erledigung seiner
Aufgaben auf die/den Vorsitzende/n libertragen.

2. Abschnitt: Priifungen

§11
Priifungen

Die Priifungen des Studiengangs gliedern sich in studienbegleitende Modulabschluss-
priifungen und eine das Studium abschlieBende Masterarbeit (Masterthesis).

§12
Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) Un den Blockveranstaltungen werden den Studierenden insgesamt acht Ab-
schlusspriifungen in Form von sieben Klausuren und einer Prdsentationspriifung ge-
stellt. 2Die Klausuren haben einen Umfang von drei Zeitstunden. 3Die Vorbereitung der
Prdsentationspriifung erfolgt iber einen Zeitraum von vier Zeitstunden in Gruppenarbeit,
fiir die anschlieBende Prasentation der Arbeit stehen jeder Gruppe max. 20 Minuten zur
Verfligung. 4Inhalt der Priifungen sind die in den Blockveranstaltungen behandelten so-
wie die in Heimarbeit erarbeiteten Studieninhalte.

(2) Ziel der Module ist es, die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
im wissenschaftlichen und praktischen Umgang mit der Vielfalt der méglichen Falle auf
den Gebieten des Erbrechts und der Unternehmensnachfolge zu vermitteln. 2Diese
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen in der jeweiligen Modulabschlussprii-
fung tUberpriift werden. 3Es soll festgestellt werden, ob der/die Priifungskandidat/in fur
die Berufspraxis die in den jeweiligen Tatigkeitsfeldern erforderlichen Sachkenntnisse
nachweist, die Zusammenhange der einzelnen Lernbereiche des Studiengebietes liber-
blickt und die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und praktische Erfahrun-
gen zur Problemldsung selbststandig anzuwenden. 4In den schriftlichen Abschlusspri-
fungen soll der/die Priifungskandidat/in zudem nachweisen, dass er/sie in begrenzter
Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln Themeninhalte des vorangegangenen Moduls ein-
schlielich der in Heimarbeit selbst erarbeiteten Studieninhalte beherrscht. 5Durch die
Prasentationspriifung wird tiberpriift, ob der/die Priifungskandidat/in in der Lage ist, be-
kannte Inhalte verstandlich und in angemessener Sprache sowie inhaltlich treffend dar-
zustellen.

(3) Macht ein/e Priifungskandidat/in durch drztliches Zeugnis glaubhaft, dass er/sie
wegen langerandauernder oder standiger kdrperlicher Behinderung nicht in der Lage ist,
die Priifung ganz oder teilweise in dervorgesehenen Form abzulegen, so hat der/die Vor-
sitzende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit zu verlangern oder dem Kandi-
daten/der Kandidatin zu gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen.
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(4) Die Prifungsanforderungen sind am Inhalt der Lehrveranstaltungen zu orientieren,
die aufgrund des Studienverlaufsplans fiir das betreffende Fach vorgesehen sind.

§13
Priifer/innen

(1) DerZulassungs- und Priiffungsausschuss bestellt die Priifer/innen.
(2) Die Prifer/innen sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

(3) Priufer/innen sind Professoren/Professorinnen und wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen, die im Regelfall im Studiengang mitgewirkt haben. 2Dozenten und Dozentin-
nen aus der Praxis konnen Priifer/innen sein, wenn sie ein rechtswissenschaftliches o-
der wirtschaftswissenschaftliches Studium an einer Hochschule erfolgreich mit zumin-
dest einem Staatsexamen, einer Diplom- oder einer Masterpriifung abgeschlossen ha-
ben.

§14
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden von nach § 13 dieser Priifungsordnung zu
bestellenden Priifern/Priiferinnen bewertet. 2Die Bekanntgabe der Bewertung erfolgt
spdtestens am Tag vor der ndchsten Modulpriifung.

(2) Furdie Bewertung der Klausuren und der Prasentationspriifung sind folgende No-
ten zu verwenden:

1,0 =summa cum laude = eine hervorragende Leistung

2,0 =magna cum laude = eine Leistung, die erheblich liber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegt

3,0 = cum laude = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderun-
gen entspricht

4,0 =rite = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anfor-
derungen geniigt

5,0 = non rite = eine Leistung, die wegen erheblicher Mdangel den An-

forderungen nicht mehr geniigt

(3) Zurdifferenzierten Bewertung von Priifungsleistungen im Sinne des Abs. 2 kénnen
durch Erhohung oder Absenkung der einzelnen Noten um 0,3 Zwischenwerte gebildet
werden; die Noten 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(4) Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie von den Priifern/Priiferinnen mit
mindestens ,rite* (4,0) bewertet worden ist.

(5) Mit dem Bestehen der Priifung erwirbt der Priifling die dem jeweiligen Modul zuge-
ordneten ECTS-Punkte.
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§15
Masterarbeit

(1) Die schriftliche Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Priifungskandidat/in in der
Lage ist, ein rechtswissenschaftliches Problem aus dem Bereich ,,Erbrecht & Unterneh-
mensnachfolge® in vorgegebener Zeit selbststandig zu bearbeiten.

(2) 1Die Masterarbeit wird von zwei Priifern/Priiferinnen bewertet. 2Einer/Eine der Prii-
fer/innen ist zugleich Betreuer/in der Masterarbeit.

(3) !Das Thema der Masterarbeit und der/die Betreuer/in werden von dem/der Vorsit-
zenden des Zulassungs- und Priifungsausschusses zugeteilt. 2Die Bearbeitungszeit be-
tragt vier Monate.

(4) 1Hinsichtlich der Bewertung der Masterarbeit gilt § 14 Abs. 2 bis 5 der Priifungsord-
nung entsprechend mit der Maf3gabe, dass bei einer Notendivergenz der Mittelwert ge-
bildet wird. 2Es wird zur nachst ndheren Notenstufe gerundet. 3Sollte der Mittelwert ge-
nau zwischen zwei Noten liegen, wird zugunsten des Priiflings zur besseren Notenstufe
gerundet.

§16
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Prifungen, die mindestens mit ,rite“ (4,0) bzw. mit ,,bestanden® bewertet worden
sind, konnen nicht wiederholt werden.

(2) Erstmals nicht bestandene schriftliche Priifungen konnen zweimal wiederholt wer-
den. 2Wird eine Priifungsleistung auch im zweiten Wiederholungsfall nicht mit mindes-
tens ,rite“ (4,0) bzw. ,bestanden“ bewertet, ist die Masterpriifung endgiiltig nicht be-
standen. 3Wiederholungspriifungen, bei deren endgiiltigem Nichtbestehen keine wei-
tere Wiederholungsmaglichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priifern/Prii-
ferinnen im Sinne des § 13 dieser Ordnung zu bewerten.

§17
Versdaumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof3

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit,,non rite“ (5,0) bewertet, wenn die/der Priifungs-
kandidat/in ohne triftige Griinde nicht zu dem festgesetzten Termin zu ihr erscheint oder
wenn sie/er nach ihrem Beginn ohne triftige Griinde von ihr zuriicktritt. 2Dasselbe gilt,
wenn eine schriftliche Priifungsleistung bzw. die Masterarbeit nicht innerhalb der vorge-
gebenen Bearbeitungsfrist erbracht wird. 3Als triftiger Grund kommen insbesondere
krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit und die Inanspruchnahme von Schutzzeiten
nach den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes und von Fristen des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes {iber die Elternzeit oder die Pflege oder Versorgung des Ehegatten,
dereingetragenen Lebenspartnerin/des eingetragenen Lebenspartners oder einer/eines
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in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwéagerten, wenn diese/dieser
pflege- oder versorgungsbediirftig ist, in Betracht.

(2) 1Die fur den Ricktritt oder das Versaumnis nach Absatz 1 geltend gemachten
Griinde miissen dem Zulassungs- und Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich ange-
zeigt und glaubhaft gemacht werden. 2Bei Krankheit der/des Studierenden kann der Zu-
lassungs- und Priifungsausschuss ein arztliches Attest verlangen. 3Erkennt der Zulas-
sungs- und Prifungsausschuss die Griinde nicht an, wird der/dem Studierenden dies
schriftlich mitgeteilt. 4Erhalt die/der Studierende innerhalb von vier Wochen nach An-
zeige und Glaubhaftmachung keine Mitteilung, gelten die Griinde als anerkannt.

(3) 1Der Zulassungs- und Priifungsausschuss oder die/der Vorsitzende kann fiir den
Fall, dass eine krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit geltend gemacht wird, jedoch
zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Priifungsfahigkeit als wahr-
scheinlich oder einen anderen Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen, unter den
Voraussetzungen des § 63 Abs. 7 HG ein drztliches Attest von einer Vertrauensarztin/ei-
nem Vertrauensarzt verlangen. 2Zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte im Sinne des
Satzes 1 liegen dabei insbesondere vor, wenn der/die Studierende mehr als vier Ver-
sdumnisse oder mehr als zwei Riicktritte gemdf Absatz 1 zu derselben Priifungsleistung
mit krankheitsbedingter Priifungsunfdhigkeit begriindet hat. 3Die Entscheidung ist
der/dem Studierenden unverziiglich unter Angabe der Griinde sowie von mindestens
drei Vertrauensdrztinnen/Vertrauensarzten der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Minster, unter denen er/sie wahlen kann, mitzuteilen.

(4) Versucht der/die Kandidat/in, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tau-
schung oderdurch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die be-
treffende Prifungsleistung als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet. 2Die Feststellung wird von
den jeweilig priifenden oder Aufsicht fiihrenden Personen getroffen und aktenkundig ge-
macht. 3Im Wiederholungsfall kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die ge-
samte Masterpriifung als fiir nicht bestanden erklaren.

(5) Werden ordnungsgemafien Ablauf einer Priifung stort, kann durch die jeweils prii-
fenden oder Aufsicht fiihrenden Personen — in der Regel nach Abmahnung — von der Fort-
setzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. 2Die betreffende Priifungsauf-
gabe gilt in diesem Fall als mit ,,non rite“ (5,0) bewertet. 3In schwerwiegenden Féllen
kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss die gesamte Modulabschlusspriifung fiir
nicht bestanden erkldren. 4Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

§18
Gesamtnote

(1) !Aus den einzelnen Leistungen der Priifungen und der Masterarbeit wird eine Ge-
samtnote gebildet. 2In diese Gesamtnote gehen die sieben Abschlussklausuren mit ins-
gesamt 70 vom Hundert und das Ergebnis der Masterarbeit mit 30 vom Hundert ein. 3Die
Note der Prasentationspriifung flieBt nicht mit in die Gesamtnote ein.
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(2) Die Gesamtnote errechnet sich daher nach folgendem Verfahren:

1. Das arithmetische Mittel der sieben Klausuren wird errechnet.

Der errechnete Wert wird mit dem Faktor 0,7 multipliziert.

Die Note der Masterarbeit wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert.

Die errechneten Werte fiir die Klausuren und fiir die Masterarbeit werden ad-
diert und der ermittelte Wert nach der ersten Dezimalstelle hinter dem Komma
ohne vorherige Rundung abgeschnitten.

5. Das nunmehr ermittelte Ergebnis ergibt folgende Noten:

N W N

bis 1,5 summa cum laude
1,6 - 2,5 magna cum laude
2,6 - 3,5 cum laude

3,6 — 4,0 rite

(3) 1Zusatzlich zur Gesamtnote gemaR Abs. 2 wird eine relative Note ausgewiesen.
2Diese gibt die Position der individuellen Abschlussnote des/der Studierenden inner-
halb des Studiengangs in Form eines Rankings an und soll helfen, die Vergleichbarkeit
von Priifungsleistungen im internationalen Kontext zu erhdhen.

(4) Uber eine nicht bestandene Priifung erteilt der Zulassungs- und Priifungsaus-
schuss einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen
ist.

§19
Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Téauscht der Priifling bei einer Priifung und wird das erst nach Erhalt des Priifungs-
zeugnisses bekannt, so kann der Zulassungs- und Priifungsausschuss nachtraglich die
Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Dem/Der Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Auerung zu ge-
ben.

(3) 1Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen.
2Eine Entscheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des
Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§20
Abschlusszeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

(1) 'Uberdie aus den einzelnen Modulpriifungen und der Masterarbeit bestehende Ge-
samtnote wird ein Zeugnis ausgestellt. 2Das Zeugnis ist von dem/der Vorsitzenden des
Zulassungs- und Priifungsausschusses zu unterschreiben.
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(2) INach erfolgreicher Masterpriifung erhilt der/die Absolvent/in eine Urkunde, mit
der die Rechtswissenschaftliche Fakultdt den Hochschulgrad nach § 7 der Priifungsord-
nung verleiht. 2Die Aushandigung der Urkunde berechtigt den/die Empfanger/in zur Fiih-
rung des genannten Hochschulgrades. 3Die Urkunde wird gesiegelt und von dem/der De-
kan/in der Rechtswissenschaftlichen Fakultat unterzeichnet.

(3) Mit der Urkunde erhalten die Absolventen/Absolventinnen ein Diploma Supple-
ment. 2Dieses wird nach Maf3gabe dervon der Hochschulrektorenkonferenz herausgege-
benen Empfehlungen erstellt.

§21
Einsicht in die Priifungsunterlagen

(1) 'Dem Kandidaten/der Kandidatin wird Einsicht in seine/ihre schriftlichen Pri-
fungsleistungen gewdhrt. 2Das Recht auf Einsichtnahme bestimmt sich nach den Rege-
lungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW.

(2) tEinsichtin die Priifungsakten muss binnen eines Monats nach Aushandigung des
Masterzeugnisses bzw. der beglaubigten Abschrift des Abschlusszeugnisses genommen
werden. 2Die Einsichtnahme erfolgt in den Biirordumen der JurGrad gGmbH wahrend der
Geschaftszeiten. 3Der Zeitpunkt der Einsichtnahme wird dokumentiert.

3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§22
Aberkennung des akademischen Grades

(1) Der akademische Grad kann aberkannt werden, wenn sich nachtraglich heraus-
stellt, dass er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Vorausset-
zungen fiir die Verleihung irrtiimlich als gegeben angesehen worden sind. 2Eine Aber-
kennung des akademischen Grades nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Da-
tum des Priifungszeugnisses ist ausgeschlossen.

(2) Uberdie Aberkennung entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss.

§23
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den ,,Amtlichen Be-
kanntmachungen® der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat Miinster in Kraft und gilt fiir
alle Studierenden, die ab dem Sommersemester 2018 mit dem Masterstudiengang "Erb-
recht & Unternehmensnachfolge" beginnen.
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ANHANG:
STUDIENVERLAUFSPLAN

Einfiihrungsveranstaltungen, Grundlagen des
Gesellschafts-, Steuer- und Erbrechts, Rechts-
beziehungen in der Familie I: Psychologische
Faktoren

Materielles Erbrecht |

Materielles Erbrecht II: Nachlassverwaltung -in-
solvenz und —pflegschaft, Rechtsbeziehungen
in der Familie Il: Zivil- und Steuerrechtliche Be-
sonderheiten, Vorsorgevollmacht, Patientenver-
fligung, rechtliche Betreuung/Gestaltungsmog-
lichkeiten bei behinderten, insolventen oder
bediirftigen Angehdrigen, Vor- und Nacherb-
schaft, Vermachtnisrecht

Besonderheiten der Verfahrens- und Prozess-
fiihrung im Erbrecht, Erbvertrags- und Testa-
mentsgestaltung

Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht, Verfah-
rensrecht unter Beriicksichtigung der Erbschaft-
und Schenkungsteuer

Erfolgsmuster langlebiger Familienunterneh-
men/Family Governance, Rechtsbeziehungen in
der Familie lll: Die rechtliche Umsetzung der Fa-
milienstrategie, Unternehmensnachfolge I: Stif-
tungen und Unternehmen

Unternehmensnachfolge Il: Familienstiftungen
als Instrument der Familiennachfolge, Strategi-
sche Asset Allokation/Vermogensanlage, Fa-
mily Office: Single und Multi Family Office —
Aufbau, Funktion und Aufgabe

Familienpool, Testamentsvollstreckung, Unter-
nehmensnachfolgeprozesse — Corporate Gover-
nance

Bilanzierung, Unternehmensbewertung
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Unternehmenssteuerrecht — Besteuerung von
Personengesellschaften, Unternehmenssteuer-
recht — Kérperschaftsteuer/Gewerbesteuer
Unternehmensnachfolge Ill: Vorweggenommene
Erbfolge - Ubertragung von Betriebsvermdgen
und unternehmerischen Vermodgens von Todes
wegen, Umwandlungen im Rahmen der Unter-
nehmensnachfolge, Immobilien als Anlage-
klasse, Immobilienvermdgen im Steuerrecht
Unternehmensnachfolge IV: Internationales Pri-
vatrecht, Internationales Erb- und Erbverfah-
rensrecht, Internationales Steuerrecht, Interna-
tionale Aspekte der Unternehmensnachfolge
Landerberichte UK, A, CH
Unternehmensnachfolge V: Betriebsverpach-
tungen, -aufspaltungen, Rechtsformoptimie-
rung, Ubernahmefinanzierung, Praxisreport der
Unternehmensnachfolge

Alternative Streitbeilegung, Mediation und
Schiedsgerichtsbarkeit

_____|MASTERARBEIT | | 15
___ |Gesamt | 367 | 60

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Rechtswissenschaftli-
chen Fakultat (Fachbereich 03) vom 30.05.2017. Die vorstehende Ordnung wird hiermit
verkiindet.

Miinster, den 30.06.2017 Der Rektor

J\UM)R

Prof. Dr. Johannes Wessels


vstra_01
Wessels


Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes Uiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 16.09.2014
(GV. NRW. S. 574), zuletzt gedndert durch Artikel 3 und Artikel 4 des Gesetzes vom 07.04.2017
(GV. NRW. S. 414), hat die Westfdlische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung erlassen:

falen (Hochschulgesetz -
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Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang
Niederlande-Deutschland-Studien
an der Westfalischen Wilhelms-Universitat

vom 30.06.2017
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§1

Geltungsbereich der Bachelorpriifungsordnung

Diese Bachelorpriifungsordnung gilt fiir den Bachelorstudiengang Niederlande-Deutschland-Studien
an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat.

§2

Ziel des Studiums

!Das Bachelorstudium ist ein grundstdndiges wissenschaftliches Studium, das zu einem ersten be-
rufsqualifizierenden Abschluss fiihrt. 2Es vermittelt wissenschaftliche Grundlagen und Fachkenntnisse
in den Bereichen niederlandische Sprache, Politik und Wirtschaft, Kommunikation und Medien sowie
Geschichte und Kultur, jeweils in Bezug auf Deutschland und die Niederlanden und auf den Vergleich
beider Lander, sowie Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen so, dass die Stu-
dierenden zu wissenschaftlicher Arbeit, Problemlosung und Diskussion, zur kritischen Einordnung der
wissenschaftlichen Erkenntnis und zum verantwortlichen Handeln befdhigt werden.

§3
Bachelorgrad

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad ,,Bachelor of Arts“ (B.A.) ver-
liehen.

§4
Zustandigkeit

(1) *Fur die Organisation der Prifungen im Bachelorstudiengang Niederlande-Deutschland-Studien ist
die Dekanin/der Dekan des Fachbereichs Geschichte/Philosophie (FB 08) zustdndig. 2Die Zustdndig-
keit beinhaltet auch die Entscheidung iiber Widerspriiche.

(2) Die Dekanin/der Dekan kann Mitglieder des Fachbereichs mit der Erfiillung der Aufgaben im Bereich
der Priifungsorganisation beauftragen.

(3) Die Geschéftsstelle fiir die Dekanin/den Dekan liegt beim Priifungsamt.

§5

Zulassung zur Bachelorpriifung

(1) *Die Zulassung zur Bachelorpriifung erfolgt mit der Einschreibung in den Bachelorstudiengang Nie-
derlande-Deutschland-Studien an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat. 2Sie steht unter dem Vor-
behalt, dass die Einschreibung aufrecht erhalten bleibt. 3Die Einschreibung ist zu verweigern, wenn
die Bewerberin/der Bewerber im Studiengang Niederlande-Deutschland-Studien oder einem ver-
gleichbaren Studiengang eine Hochschulpriifung oder Staatspriifung endgiiltig nicht bestanden hat.
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(2) Soweit die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen davon abhédngig ist, dass die Bewerbe-
rin/der Bewerber tiber bestimmte Kenntnisse, die fiir das Studium des Faches erforderlich sind, ver-
fugt, ist dies in den dieser Ordnung als Anhang beigefiigten Modulbeschreibungen geregelt.

§6
Regelstudienzeit und Studienumfang,
Gliederung des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit bis zum Abschluss des Studiums betragt drei Studienjahre. 2Ein Studienjahr
besteht aus zwei Semestern.

(2) Fiir einen erfolgreichen Abschluss des Studiums sind 180 Leistungspunkte zu erwerben. 2Leis-
tungspunkte sind ein quantitatives Maf3 fiir die Gesamtbelastung der/des Studierenden. 3Sie umfas-
sen sowohl den unmittelbaren Unterricht als auch die Zeit fiir die Vor- und Nachbereitung des Lehrstof-
fes (Prasenz- und Selbststudium), den Priifungsaufwand und die Priifungsvorbereitungen einschlief3-
lich Abschluss- und Studienarbeiten sowie gegebenenfalls Praktika. 4Fiir den Erwerb eines Leistungs-
punkts wird insoweit ein Arbeitsaufwand von 30 Stunden zugrunde gelegt. Der Arbeitsaufwand fiir ein
Studienjahr betrdagt 1800 Stunden. ¢Das Gesamtvolumen des Studiums entspricht einem Arbeitsauf-
wand von 5400 Stunden. 7Ein Leistungspunkt entspricht einem Credit-Point nach dem ECTS (European
Credit Transfer System).

§7
Studieninhalte

(1) Das Bachelorstudium im Studiengang Niederlande-Deutschland-Studien umfasst das Studium fol-
gender Module nach naherer Bestimmung durch die als Anhang beigefiigten Modulbeschreibungen:

e Basismodul Spracherwerb

o Modul Wissenschaftliches Arbeiten

e Basismodul Politik und Wirtschaft

e Basismodul Kommunikation und Medien
e Basismodul Geschichte und Kultur

e Aufbaumodul Spracherwerb

e Aufbaumodul Politik und Wirtschaft

o Aufbaumodul Kommunikation und Medien
e Aufbaumodul Geschichte und Kultur

e Vertiefungsmodul (an einer niederlandischen Partneruniversitat)
e Modul Praktikum

e Modul Bachelorarbeit

(2) Der erfolgreiche Abschluss des Bachelorstudiums setzt im Rahmen des Studiums von Modulen
den Erwerb von 180 Leistungspunkten voraus. 2Hiervon entfallen 12 Leistungspunkte auf die Bachelo-
rarbeit.
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§8

Lehrveranstaltungsarten

(1) Der Bachelorstudiengang Niederlande-Deutschland-Studien umfasst sechs verschiedene Veran-
staltungsarten: Vorlesungen, Seminare, Ubungen, ein Tutorium, einen Workshop und ein Kolloquium.

(2) In den Vorlesungen wird grundsétzlich vor allem Uberblickswissen zu bestimmten Themen vermit-
telt, wobei auf manche Fragestellungen auch intensiver eingegangen wird.

(3) 'Die Seminare in den Basismodulen dienen der Vermittlung eher allgemeiner Kenntnisse und dar-
iber hinaus dazu, eine Grundlage fiir die Inhalte, Arbeitsformen und Anforderungen der Aufbaumodule
zu schaffen. 2Die Seminare der Aufbaumodule erweitern und vertiefen die zuvor erworbenen Kenntnis-
sen und Kompetenzen. 3Die Seminare des Vertiefungsmoduls dienen derinhaltlichen Spezialisierung,
die auf die Bachelorarbeit vorbereiten kann.

(4) Die Ubungen in den Modulen des Spracherwerbs und im Modul Wissenschaftliches Arbeiten geben
den Studierenden im stdarkeren Maf3e als in den Seminaren die Moglichkeit, durch praktische Anwen-
dung bestimmte Lehrinhalte zu verinnerlichen.

(5) Im Rahmen des Workshops bietet sich den Studierenden die Gelegenheit, sich in der Gruppe und
unter inhaltlicher Anleitung intensiv mit ihren Praktikumserfahrungen auseinander zu setzen.

(6) 1Das Kolloquium findet begleitend zur Bachelorarbeit statt. 2Es dient dazu, dass sich die Studieren-
den ausfiihrlich und unter Anleitung des Dozenten/der Dozentin mit dem methodischen und inhaltli-
chen Aufbau der eigenen Bachelorarbeit und der Bachelorarbeiten ihrer Kommilitoninnen und Kommi-
litonen beschéftigen.

§9

Strukturierung des Studiums und der Priifung

(1) *Das Studium ist modular aufgebaut. 2Module sind thematisch, inhaltlich und zeitlich definierte
Studieneinheiten, die zu auf das jeweilige Studienziel bezogenen Teilqualifikationen fiihren, welche
in einem Lernziel festgelegt sind. 3Module konnen sich aus Veranstaltungen verschiedener Lehr- und
Lernformen zusammensetzen. “Der Richtwert fiir den Umfang eines Moduls betragt 6 bis 10 SWS. Mo-
dule setzen sich aus Veranstaltungen in der Regel eines oder mehrerer Semester - auch verschiedener
Facher - zusammen. éNach Mafigabe der Modulbeschreibungen kdnnen hinsichtlich der innerhalb ei-
nes Moduls zu absolvierenden Veranstaltungen Wahlméglichkeiten bestehen.

(2) 1Die Bachelorpriifung wird studienbegleitend abgelegt. 2Sie setzt sich aus den Priifungsleistungen
im Rahmen der Module sowie der Bachelorarbeit zusammen.

(3) Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls setzt das Erbringen der dem Modul zugeordneten Stu-
dienleistungen und das Bestehen der dem Modul zugeordneten Priifungsleistungen voraus. 2Er fiihrt
nach MaBgabe der Modulbeschreibungen zum Erwerb von 6, 12, 14, 16 oder 30 Leistungspunkten.
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(4) Die Zulassung zu einem Modul kann nach Maftgabe der Modulbeschreibungen von bestimmten
Voraussetzungen, insbesondere von der erfolgreichen Teilnahme an einem anderen Modul oder an
mehreren anderen Modulen abhangig sein.

(5) Die Zulassung zu einer Lehrveranstaltung kann nach Maf3gabe der Modulbeschreibungen von der
vorherigen Teilnahme an eineranderen Lehrveranstaltung desselben Moduls oder dem Bestehen einer
Priifungsleistung desselben Moduls abhdngig sein.

(6) Die Modulbeschreibungen legen fiir jedes Modul fest, in welchem zeitlichen Turnus es angeboten
wird.

§10
Priifungsleistungen, Anmeldung

(1) Die Modulbeschreibungen regeln die Anforderungen an die Teilnahme beziiglich der einzelnen
Lehrveranstaltungen.

(2) tInnerhalb jedes Moduls ist mindestens eine Studienleistung zu erbringen. 2Dies kénnen insbeson-
dere sein: Klausuren, Referate, Hausarbeiten, Praktika, (praktische) Ubungen, miindliche Leistungs-
uberpriifungen, Vortrage oder Protokolle. 3Studienleistungen sollen in der durch die fachlichen Anfor-
derungen gebotenen Sprache erbracht werden. “Diese wird von der Veranstalterin/dem Veranstalter
zu Beginn der Veranstaltung, innerhalb derer die Studienleistung zu erbringen ist, bekannt gemacht.

(3) Die Modulbeschreibungen definieren die innere Struktur der Module und legen fiir jede Lehrveran-
staltung die Anzahl derin ihr zu erreichenden Leistungspunkte fest, die jeweils einem Arbeitsaufwand
von 30 Stunden je Punkt entsprechen.

(4) Die Modulbeschreibungen legen fest, welche Leistungen des jeweiligen Moduls Bestandteil der
Bachelorpriifung sind (Priifungsleistungen). 2Priifungsleistungen kénnen auf einzelne Lehrveranstal-
tungen oder mehrere Lehrveranstaltungen eines Moduls oder auf ein ganzes Modul bezogen sein.

(5) 'Die Teilnahme an jeder Priifungsleistung und nicht priiffungsrelevanten Studienleistung setzt die
vorherige Anmeldung zu ihr voraus. 2Diese erfolgt auf elektronischem Wege. 3Die Fristen fiir die Anmel-
dung zu Modulabschlusspriifungen werden durch Aushang und/oder im Internet bekannt gemacht.
4Innerhalb dieses Zeitraums kdnnen erfolgte Anmeldungen ohne Angabe von Griinden zuriickgenom-
men werden.

§11
Die Bachelorarbeit

(1) 'Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorgege-
benen Zeit eine Fragestellung mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und die Ergebnisse
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sachgerecht darzustellen. 2Sie soll einen Umfang von 40-45 Seiten nicht tiberschreiten und zusatzlich
eine etwa fiinfseitige Zusammenfassung in der jeweils anderen Sprache (deutsch/niederlandisch) be-
inhalten.

(2) 'Die Bachelorarbeit wird von einer/einem geméaf3 § 13 bestellten Priiferin/Priifer ausgegeben und
betreut. 2Fiir die Wahl der Themenstellerin/des Themenstellers sowie fiir die Themenstellung hat die
Kandidatin/der Kandidat ein Vorschlagsrecht.

(3) 'Die Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit erfolgt auf Antrag der/des Studierenden im Auftrag
des Dekans durch das Priifungsamt. 2Sie setzt voraus, dass die/der Studierende zuvor 135 Leistungs-
punkte erreicht hat. 3Der Zeitpunkt der Ausgabe ist aktenkundig zu machen.

(4) 'Die Bearbeitungszeit fiir die Bachelorarbeit betrdgt zehn Wochen. 2Thema, Aufgabenstellung und
Umfang der Arbeit sind so zu begrenzen, dass die Bearbeitungszeit eingehalten werden kann. 3Das
Thema kann nur einmal und nurinnerhalb einer Woche nach Beginn der Bearbeitungszeit zuriickgege-
ben werden.

(5) Auf begriindeten Antrag der Kandidatin/des Kandidaten kann die Bearbeitungsfrist fiir die Ba-
chelorarbeit in Ausnahmeféllen einmalig um hochstens zwei Wochen verlangert werden. 2Liegen
schwerwiegende Griinde vor, die eine Bearbeitung der Bachelorarbeit erheblich erschweren oder un-
moglich machen, kann die Bearbeitungsfrist auf Antrag der Kandidatin/des Kandidaten entsprechend
verldngert werden. 3Schwerwiegende Griinde in diesem Sinne kdnnen insbesondere eine schwerwie-
gende Erkrankung der Kandidatin/des Kandidaten oder unab&nderliche technische Griinde sein. “Fer-
ner kommen als schwerwiegende Griinde in Betracht die Notwendigkeit der Betreuung eigener Kinder
bis zu einem Alter von zwdlf Jahren oder die Notwendigkeit der Pflege oder Versorgung der Ehegat-
tin/des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin/des eingetragenen Lebenspartners oder ei-
ner/eines in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwéagerten, wenn diese/dieser pflege-
oder versorgungsbediirftig ist. sUber die Verldngerung gem. S. 1 und S. 2 entscheidet die Dekanin/der
Dekan/das Dekanat. ¢Auf Verlangen der Dekanin/des Dekans/des Dekanats hat die Kandidatin/der
Kandidat das Vorliegen eines schwerwiegenden Grundes (ggf. durch arztliche Atteste) nachzuweisen.
’Statt eine Verlangerung der Bearbeitungsfrist zu gewdhren, kann die Dekanin/der Dekan/das Dekanat
inden Féllen des S. 2 auch ein neues Thema fiir die Bachelorarbeit vergeben, wenn die Kandidatin/der
Kandidat die Bachelorarbeit insgesamt langer als sechs Monate nicht bearbeiten konnte. 8In diesem
Fall gilt die Vergabe eines neuen Themas nicht als Wiederholung im Sinne von § 16 Abs. 4.

(6) 'Die Bachelorarbeit wird in deutscher oder niederlandischer Sprache geschrieben. 2Mit Genehmi-
gung der Dekanin/des Dekans kann sie in einer anderen Sprache abgefasst werden. 3In letzterem Fall
entscheiden liber die Sprache, in der die Zusammenfassung geschrieben werden muss, die beteiligten
Priiferinnen und Prifer. 4Die Arbeit muss ein Titelblatt, eine Inhaltsibersicht und ein Quellen- und Li-
teraturverzeichnis enthalten. 5Die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinn
nach entnommen sind, missen in jedem Fall unter Angabe der Quellen der Entlehnung kenntlich ge-
macht werden. ¢Die Kandidatin/Der Kandidat fiigt der Arbeit eine schriftliche Versicherung hinzu, dass
sie/er die Arbeit selbsténdig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel
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benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat; die Versicherung ist auch fiir Tabellen, Skizzen, Zeichnun-
gen, bildliche Darstellungen usw. abzugeben. 7Zudem fiigt die Kandidatin/der Kandidat eine schriftli-
che Erklarung tiber ihr/sein Einverstandnis mit einer zum Zwecke der Plagiatskontrolle vorzunehmen-
den Speicherung der Arbeit in einer Datenbank sowie ihrem Abgleich mit anderen Texten und Arbeiten
zwecks Auffindung von Ubereinstimmungen hinzu.

§12
Annahme und Bewertung der Bachelorarbeit

(1) 1Die Bachelorarbeit ist fristgemafs beim Priifungsamt in zweifacher Ausfertigung (maschinenschrift-
lich, gebunden und paginiert) sowie zweimal in elektronischer Fassung einzureichen; der Abgabezeit-
punkt ist aktenkundig zu machen. 2Wird die Bachelorarbeit nicht fristgemaf} vorgelegt, gilt sie gemaf
§ 21 Abs. 1 als mit ,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet.

(2) Die Bachelorarbeit ist von zwei Priiferinnen/Priifern zu begutachten und zu bewerten. 2Eine der
Priiferinnen/der Priifer soll diejenige/derjenige sein, die/der das Thema gestellt hat. 3Die zweite Prii-
ferin/Der zweite Priifer wird von dem Dekan bestimmt, die Kandidatin/der Kandidat hat ein Vorschlags-
recht. “Die einzelne Bewertung ist entsprechend § 17 Abs. 1 vorzunehmen und schriftlich zu begriin-
den. 5Die Note fiir die Arbeit wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gemaf} § 17
Abs. 4 Satz 3 und 4 gebildet, sofern die Differenz nicht mehrals 2,0 betrdgt. ¢Betrdgt die Differenz mehr
als 2,0 oder lautet eine Bewertung ,,nicht ausreichend®, die andere aber ,,ausreichend* oder besser,
wird von dem Dekan eine dritte Priiferin/ein dritter Priifer zur Bewertung der Bachelorarbeit bestimmt.
7In diesem Fall wird die Note der Arbeit aus dem arithmetischen Mittel der drei Noten gebildet. 8Die
Arbeit kann jedoch nur dann als ,,ausreichend* oder besser bewertet werden, wenn mindestens zwei
Noten ,,ausreichend* oder besser sind.

(3) Das Bewertungsverfahren fiir die Bachelorarbeit soll sechs Wochen nicht tiberschreiten.

§13
Priiferinnen/Priifer, Beisitzerinnen/Beisitzer

(1) Die Dekanin/der Dekan bestellt fiir die Priifungsleistungen und die Bachelorarbeit die Priiferin-
nen/Priifer sowie, soweit es um miindliche Priiffungen geht, die Beisitzerinnen/Beisitzer.

(2) tPriiferin/Priifer kann jede gemaf § 65 Abs. 1 HG priifungsberechtigte Person sein, die, soweit nicht
zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem Fach, auf das sich die Priifungsleistung bezie-
hungsweise die Bachelorarbeit bezieht, regelméRig einschlégige Lehrveranstaltungen abhilt. 2Uber
Ausnahmen entscheidet die Dekanin/der Dekan.

(3) Zur Beisitzerin/zum Beisitzer kann nur bestellt werden, wer eine einschldgige Bachelorpriifung oder
eine gleich- oder hoherwertige Priifung abgelegt hat.

(4) Die Pruferinnen/Priifer und Beisitzerinnen/Beisitzer sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhadngig.
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(5) *Miindliche Priifungen werden vor einer Priiferin/einem Priifer in Gegenwart einer Beisitzerin/eines
Beisitzers abgelegt. 2Vor der Festsetzung der Note hat die Priiferin/der Priifer die Beisitzerin/den Bei-
sitzer zu horen. 3Die wesentlichen Gegenstdande und die Note der Priifung sind in einem Protokoll fest-
zuhalten, das von der Priiferin/dem Priifer und der Beisitzerin/dem Beisitzer zu unterzeichnen ist.

(6) Schriftliche Priifungsleistungen werden von einer Priiferin/einem Priifer bewertet.

(7) *Schriftliche und mindliche Priifungsleistungen, die im Rahmen eines dritten Versuchs gem. § 16
Abs. 2 Satz 1 abgelegt werden, sind von zwei Priiferinnen/Priifern zu bewerten. 2Die Note errechnet
sichin diesem Fall als arithmetisches Mittel der beiden Bewertungen. 3§ 17 Abs. 4 Satze 3 und 4 finden
entsprechende Anwendung.

(8) Studierende des gleichen Studiengangs kénnen an mindlichen Priifungen als Zuh&rerinnen/Zu-
horer teilnehmen, sofern nicht eine Kandidatin/ein Kandidat widerspricht. 2Die Teilnahme erstreckt
sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Kandidatin/den Kandi-
daten.

(9) Fiir die Bewertung der Bachelorarbeit gilt § 12.

§14
Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) *Studien- und Priifungsleistungen, die in dem gleichen Studiengang an anderen Hochschulen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, es sei denn
dass hinsichtlich der zu erwerbenden Kompetenzen wesentliche Unterschiede festgestellt werden.
2Dasselbe gilt fiir Studien- und Priifungsleistungen, die in anderen Studiengdngen der Westfélischen
Wilhelms-Universitat oder anderer Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wor-
den sind.

(2) *Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 kann und auf Antrag der/des Studierenden
muss in ein Fachsemester eingestuft werden, dessen Zahl sich aus dem Umfang der durch die Aner-
kennung erworbenen Leistungspunkte im Verhaltnis zu dem Gesamtumfang der im jeweiligen Studi-
engang insgesamt erwerbbaren Leistungspunkten ergibt. 2Ist die Nachkommastelle kleiner als fiinf,
wird auf ganze Semester abgerundet, ansonsten wird aufgerundet.

(3) Fiir die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die in staatlich anerkannten Fernstu-
dien, in vom Land Nordrhein-Westfalen mit den anderen Landern oder dem Bund entwickelten Fern-
studieneinheiten, an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien, in Studiengdangen an
auslandischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen oder in einem weiterbildenden
Studium gemaR § 62 HG erbracht worden sind, gelten die Absdtze 1 und 2 entsprechend.

(4) *MaBstab fiir die Feststellung, ob wesentliche Unterschiede bestehen oder nicht bestehen, ist ein
Vergleich von Inhalt, Umfang und Anforderungen, wie sie fiir die erbrachte Leistung vorausgesetzt wor-
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den sind, mit jenen, die fiir die Leistung gelten, auf die anerkannt werden soll. 2Dabei ist kein schema-
tischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. 3Fiir Stu-
dien- und Priifungsleistungen, die an auslandischen Hochschulen erbracht worden sind, sind die von
der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarun-
gen maRgebend. 4Im Ubrigen kann bei Zweifeln an der Vergleichbarkeit die Zentralstelle fiir auslandi-
sches Bildungswesen gehort werden.

(5) *Studierenden, die aufgrund einer Einstufungspriifung berechtigt sind, das Studium in einem ho-
heren Fachsemester aufzunehmen, werden die in der Einstufungspriifung nachgewiesenen Kenntnisse
und Fahigkeiten auf die Studien- und Priifungsleistungen anerkannt. 2Die Feststellungen im Zeugnis
tiber die Einstufungspriifung sind fiir die Dekanin/den Dekan bindend.

(6) Auf Antrag konnen sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vorgelegter Unterla-
gen anerkannt werden, sofern diese den Studien- bzw. Priifungsleistungen, die sie ersetzen sollen,
nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

(7) *Werden Leistungen auf Priifungsleistungen anerkannt, sind ggfs. die Noten — soweit die Notensys-
teme vergleichbar sind — zu libernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. 2Bei
unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden®“ aufgenommen. 3Die Anerkennung
wird im Zeugnis gekennzeichnet. 4Fiihrt die Anerkennung von Leistungen, die unter unvergleichbaren
Notensystemen erbracht worden sind, dazu, dass eine Modulnote nicht gebildet werden kann, so wird
dieses Modul nicht in die Berechnung der Gesamtnote mit einbezogen. 5Priifungsleistungen, die unter
unvergleichbaren Notensystemen erbracht worden sind, konnen héchstens bis zu einem Anteil von 25
Prozent anerkannt werden.

(8) tDie fiir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen sind von den Studierenden einzureichen. 2Die
Unterlagen miissen Aussagen zu den Kenntnissen und Qualifikationen enthalten, die jeweils aner-
kannt werden sollen. 3Bei einer Anerkennung von Leistungen aus Studiengdangen sind in der Regel die
entsprechende Priifungsordnung samt Modulbeschreibungen sowie das individuelle Transcript of Re-
cords oder ein vergleichbares Dokument vorzulegen.

(9) 'Zustandig fiir Anerkennungs- und Einstufungsentscheidungen ist die Dekanin/der Dekan. 2Vor
Feststellungen iiber die Vergleichbarkeit bzw. das Vorliegen wesentlicher Unterschiede sind die zu-
standigen Fachvertreterinnen/Fachvertreter zu horen.

(10) 'Die Entscheidung tiber Anerkennungen ist der/dem Studierenden spatestens vier Wochen nach
Stellung des Antrags und Einreichung aller erforderlichen Unterlagen mitzuteilen. 2Im Falle einer Ab-
lehnung erhdlt die/der Studierende einen begriindeten Bescheid.

§15
Nachteilsausgleich fiir Behinderte und chronisch Kranke

(1) *Macht ein Studierender/eine Studierende glaubhaft, dass sie/er wegen einer chronischen Krank-
heit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der
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vorgesehenen Form oder innerhalb derin dieser Ordnung genannten Priifungsfristen abzulegen, muss
die Dekanin/der Dekan/das Dekanat die Bearbeitungsfrist fiir Prifungsleistungen bzw. die Fristen fiir
das Ablegen von Priifungen verlangern oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer bedarfsgerech-
ten Form gestatten. 2Entsprechendes gilt bei Studienleistungen.

(2) 'Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist auf Wunsch der/des Studierenden die/der Behindertenbe-
auftragte des Fachbereichs zu beteiligen. 2Sollte in einem Fachbereich keine Konsultierung der/des
Behindertenbeauftragten moglich sein, so ist die/der Behindertenbeauftragte der Universitat anzu-
sprechen.

(3) 1Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Krankheit oder Behinderung kann die Vorlage geeigneter
Nachweise verlangt werden. 2Hierzu zdhlen insbesondere arztliche Atteste oder, falls vorhanden, Be-
hindertenausweise.

§16
Bestehen der Bachelorpriifung, Wiederholung

(1) *Die Bachelorpriifung hat bestanden, wer nach Mafgabe von § 7 Abs. 2, § 10 sowie der Modulbe-
schreibungen alle Module sowie die Bachelorarbeit mindestens mit der Note ausreichend (4,0) (§ 17
Abs. 1) bestanden hat. 2Zugleich miissen 180 Leistungspunkte erworben worden sein.

(2) *Fur das Bestehen jeder Priifungsleistung eines Moduls, mit Ausnahme des Moduls Bachelorarbeit,
stehen den Studierenden drei Versuche zur Verfiigung. 2Ist eine Priifungsleistung eines Moduls nach
Ausschopfung der fiir sie zur Verfligung stehenden Anzahl von Versuchen nicht bestanden, ist das Mo-
dul insgesamt endgiiltig nicht bestanden.

(3) *Das Studium besteht ausschlieBlich aus Pflichtmodulen. 2Es bestehen keine WahIlméglichkeiten.

(4) Die Bachelorarbeit kann im Fall des Nichtbestehens einmal wiederholt werden. 2Dabei ist ein
neues Thema zu stellen. 3Eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. “Eine Riickgabe des Themas
inderin § 11 Abs. 4 Satz 3 genannten Frist ist jedoch nur méglich, wenn die Kandidatin/der Kandidat
bei ihrer/seiner ersten Bachelorarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

(5) Ist ein Pflichtmodul oder die Bachelorarbeit endgiiltig nicht bestanden, ist die Bachelorpriifung
insgesamt endgiiltig nicht bestanden.

(6) *Hat eine Studierende/ein Studierender die Bachelorpriifung endgiiltig nicht bestanden, so wird
ihr/ihm auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der Exmatrikulationsbe-
scheinigung ein Zeugnis ausgestellt, das die erbrachten Leistungen und ggfs. die Noten enthdlt. 2Das
Zeugnis wird von dem Dekan des Fachbereichs Geschichte/Philosophie unterzeichnet und mit dem
Siegel dieses Fachbereichs versehen.
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§17
Bewertung der Einzelleistungen, Modulnoten und
Ermittlung der Gesamtnote

(1) *Alle Prifungsleistungen sind zu bewerten. 2Dabei sind folgende Noten zu verwenden:

1 =sehr gut = eine hervorragende Leistung;
2 =gut = eine Leistung, die erheblich {iber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegt;

3 = befriedigend eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen ent-

spricht;

eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den Anforderungen ge-
nigt;

eine Leistung, die wegen erheblicher Mdangel den Anforderungen
nicht mehr geniigt.

4 = ausreichend

5 =nicht ausreichend

3Durch Erniedrigen oder Erhohen der einzelnen Noten um 0,3 kdnnen zur differenzierten Bewertung
Zwischenwerte gebildet werden. “Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen. 5Fiir nicht
prifungsrelevante Studienleistungen kdnnen die Modulbeschreibungen eine Benotung vorsehen.

(2) 'Die Bewertung von miindlichen Priifungsleistungen ist den Studierenden und dem zustandigen
Priifungsamt spéatestens eine Woche, die Bewertung von schriftlichen Priifungsleistungen spatestens
acht Wochen nach Erbringung der Leistung mitzuteilen. 2Die Bewertung der Bachelorarbeit sowie die
Bewertung des Praktikumsberichts wird spdtestens sechs Wochen nach Erbringung der Leistung mit-
geteilt.

(3) 'Uber die Bewertung der Bachelorarbeit erhalten die Studierenden einen schriftlichen Bescheid.
2Die Bewertung von schriftlichen Priifungsleistungen wird im elektronischen Priifungsverwaltungssys-
tem QISPOS bekannt gegeben. 3Studierenden, die eine Priifungsleistung auch im dritten Versuch nicht
bestanden haben, wird ein schriftlicher Bescheid individuell zugestellt.

(4) *Fur jedes Modul wird aus den Noten der ihm zugeordneten Priifungsleistungen eine Note gebildet.
2Sind einem Modul mehrere Priifungsleistungen zugeordnet, wird aus den mit ihnen erzielten Noten
die Modulnote gebildet; die Modulbeschreibungen regeln das Gewicht, mit denen die Noten der ein-
zelnen Priifungsleistungen in die Modulnote eingehen. 3Bei der Bildung der Modulnote werden alle
Dezimalstellen auf3er der ersten ohne Rundung gestrichen. “Die Modulnote lautet bei einem Wert

bis einschlielich 1,5 = sehr gut;

von 1,6 bis 2,5 = gut;

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend;

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend;

tiber 4,0 = nicht ausreichend.

(5) *Aus den Noten der Module und Bachelorarbeit wird eine Gesamtnote gebildet. 2Die Note der Ba-
chelorarbeit geht mit einem Anteil von 16 % in die Gesamtnote ein. 3Die Modulbeschreibungen regeln
das Gewicht, mit dem die Noten der einzelnen Module in die Berechnung der Gesamtnote eingehen.
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4Dezimalstellen auf3er der ersten werden ohne Rundung gestrichen. 5Die Gesamtnote lautet bei einem
Wert

bis einschlief3lich 1,5 = sehr gut;

von 1,6 bis 2,5 = gut;

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend;

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend;

tiber 4,0 = nicht ausreichend.

(6) Zusatzlich zur Gesamtnote gemaf Absatz 5 wird anhand des erreichten Zahlenwerts eine relative
Note nach Maf3gabe der ECTS-Bewertungsskala festgesetzt.

§18
Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde

(1) *Hat die/der Studierende das Bachelorstudium erfolgreich abgeschlossen, erhilt sie/er tiber die
Ergebnisse ein Zeugnis. 2In das Zeugnis wird aufgenommen:

a) die Note der Bachelorarbeit,

b) das Thema der Bachelorarbeit,

¢) die Gesamtnote der Bachelorpriifung gemaf} § 17 Abs. 5,

d) die bis zum erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums bendtigte Fachstudiendauer.

(2) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.

(3) 1Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der/dem Studierenden eine Bachelorurkunde mit dem Datum
des Zeugnisses ausgehadndigt. 2Darin wird die Verleihung des akademischen Grades gemaf3 § 3 beur-
kundet.

(4) Dem Zeugnis und der Urkunde wird eine englischsprachige Fassung beigefiigt.

(5) Das Bachelorzeugnis und die Bachelorurkunde werden von der Dekanin/dem Dekan des Fachbe-
reichs Geschichte/Philosophie unterzeichnet und mit dem Siegel dieses Fachbereichs versehen.

§19
Diploma Supplement

(1) *Mit dem Zeugnis tiber den Abschluss des Bachelorstudiums wird der Absolventin/dem Absolven-
ten ein Diploma Supplement mit Transcript ausgehdndigt. 2Das Diploma Supplement informiert tiber
den individuellen Studienverlauf, besuchte Lehrveranstaltungen und Module, die wéahrend des Studi-
ums erbrachten Leistungen und deren Bewertungen und iiber das individuelle fachliche Profil des ab-
solvierten Studiengangs.

(2) Das Diploma Supplement wird nach Mafigabe der von der Hochschulrektorenkonferenz insoweit
herausgegebenen Empfehlungen erstellt.
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§20
Einsicht in die Studienakten

1Der/dem Studierenden wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifungsleistung Einsicht in ihre/seine
Arbeiten, die Gutachten der Priiferinnen/Priifer und in die entsprechenden Protokolle gewahrt. 2Der
Antrag ist spdtestens innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Priifungs-
leistung bei dem Dekan zu stellen. 3Der Dekan bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme. 4Gleiches gilt
fiir die Bachelorarbeit. 5§ 29 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
bleibt unberiihrt.

§21
Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof

(1) *Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend“ bewertet, wenn die/der Studierende ohne
triftige Griinde nicht zu dem festgesetzten Termin zu ihr erscheint oder wenn sie/er nach ihrem Beginn
ohne triftige Griinde von ihr zuriicktritt. 2Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung bzw.
die Bachelorarbeit nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird. 3Als wichtiger
Grund kommen inshesondere krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit und die Inanspruchnahme von
Schutzzeiten nach den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes und von Fristen des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes {iber die Elternzeit oder die Pflege oder Versorgung des Ehegatten, der eingetrage-
nen Lebenspartnerin/des eingetragenen Lebenspartners oder einer/eines in gerader Linie Verwandten
oder ersten Grades Verschwagerten, wenn diese/dieser pflege- oder versorgungsbediirftig ist, in Be-
tracht.

(2) 'Die fiir den Riicktritt oder das Versaumnis nach Absatz 1 geltend gemachten Griinde miissen der
Dekanin/dem Dekan unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 2Bei Krankheit
der/des Studierenden kann die Dekanin/der Dekan ein drztliches Attest verlangen. 3Erkennt die Deka-
nin/der Dekan die Griinde nicht an, wird der/dem Studierenden dies schriftlich mitgeteilt. “Erhalt
die/der Studierenden innerhalb von vier Wochen nach Anzeige und Glaubhaftmachung keine Mittei-
lung, gelten die Griinde als anerkannt.

(3) 'Die Dekanin/Der Dekan kann fiir den Fall, dass eine krankheitsbedingte Priifungsunfahigkeit gel-
tend gemacht wird, jedoch zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Priifungsfahig-
keit als wahrscheinlich oder einen anderen Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen, unter den
Voraussetzungen des § 63 Abs. 7 HG ein drztliches Attest von einer Vertrauensarztin/einem Vertrau-
ensarzt verlangen. 2Zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte im Sinne des Satzes 1 liegen dabei ins-
besondere vor, wenn der/die Studierende mehr als vier Versdumnisse oder mehr als zwei Ricktritte
gemaf} Absatz 1 zu derselben Priifungsleistung mit krankheitsbedingter Priifungsunfahigkeit begriin-
det hat. 3Die Entscheidungist der/dem Studierenden unverziiglich unter Angabe der Griinde sowie von
mindestens drei Vertrauensarztinnen/Vertrauensarzten der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miins-
ter, unter denen er/sie wahlen kann, mitzuteilen.

(4) Wersuchen Studierende, das Ergebnis einer Priifungsleistung oder der Bachelorarbeit durch Tadu-
schung, zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die betreffende
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Leistung als nicht erbracht und als mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. 2Wer die Abnahme einer
Priifungsleistung stort, kann von den jeweiligen Lehrenden oder Aufsichtfiihrenden in der Regel nach
Abmahnung von der Fortsetzung der Erbringung der Einzelleistung ausgeschlossen werden; in diesem
Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als nicht erbracht und mit,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet.
3In schwerwiegenden Fallen kann die Dekanin/der Dekan die/den Studierenden von der Bachelorprii-
funginsgesamt ausschliefien. “Die Bachelorpriifung ist in diesem Fall endgiiltig nicht bestanden. 5Die
Grinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

(5) 'Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen von der Dekanin/dem Dekan unverziiglich
schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. 2Vor einer
Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 22
Ungiiltigkeit von Einzelleistungen

(1) Hat die/der Studierende bei einer Priifungsleistung oder der Bachelorarbeit getduscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, kann die Dekanin/der Dekan
nachtrdglich das Ergebnis und ggfs. die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen bzw. die Bachelorar-
beit, bei deren Erbringen die/der Studierende getdauscht hat, entsprechend berichtigen und diese Leis-
tungen ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) *Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifungsleistung bzw. die Bachelorarbeit
nicht erfiillt, ohne dass die/ der Studierende hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst
nach Bestehen der Priifungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen geheilt. 2Hat
die/der Studierende die Zulassung vorséatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet die Dekanin/der Dekan
unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen ber die
Rechtsfolgen.

(3) *Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einem Modul nicht erfiillt, ohne dass die/der
Studierende hieriiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bestehen des Moduls be-
kannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen geheilt. 2Hat die/der Studierende die Zulassung vor-
satzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet die Dekanin/der Dekan unter Beachtung des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen iiber die Rechtsfolgen.

(4) *Waren die Voraussetzungen fiir die Einschreibung in die gewédhlten Studiengdange und damit fur
die Zulassung zur Bachelorpriifung nicht erfiillt, ohne dass die/der Studierende hieriiber tauschen
wollte, und wird dieser Mangel erst nach der Aushdandigung des Bachelorzeugnisses bekannt, wird
dieser Mangel durch das Bestehen der Bachelorpriifung geheilt. 2Hat die/Studierende die Zulassung
vorsdtzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet die Dekanin/der Dekan unter Beachtung des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen iiber die Rechtsfolgen hinsichtlich des Beste-
hens der Priifung.

(5) Der/dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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(6) 1Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggfs. wird ein neues Zeugnis erteilt. 2Eine Entscheidung
nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf
Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§23
Aberkennung des Bachelorgrades

1Die Aberkennung des Bachelorgrades kann erfolgen, wenn sich nachtrdglich herausstellt, dass er
durch Tduschung erworben ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fiir die Verleihung irrtiimlich
als gegeben angesehen worden sind. 2§ 22 gilt entsprechend. 3Zustédndig fiir die Entscheidung ist die
Dekanin/der Dekan.

§24
Inkrafttreten und Veréffentlichung

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Westfdlischen Wilhelms-Universitdt (AB Uni) in Kraft.

(2) Diese Ordnung findet Anwendung fiir alle Studierenden, die seit dem Wintersemester 2017/18 in
dem Bachelorstudiengang Niederlande-Deutschland-Studien an der Westfalischen Wilhelms-Universi-
tat immatrikuliert sind.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Geschichte/Philosophie
(Fachbereich 08) vom 12.06.2017. Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Miinster, den 30.06.2017 Der Rektor

=

Prof. Dr. Johannes Wessels


vstra_01
Wessels
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Anhang: Modulbeschreibungen

Modultitel deutsch: Basismodul Spracherwerb

Modultitel englisch:  Foundational module language acquisition

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien
1 Modulnummer: 1 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ ]J:edes Sem. [11Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x]jedes WS Dauer: [x] 2 Sem 182 12 360
[ 1jedes SS ) : :
Modulstruktur:
Prasenz Selbststu-
Nr. | T Lehrveranstaltun Status LP .
yp £ (h+SWS) | dium (h)
Nederlands 1
1. |S XIP [ WP 5 60 (4 SWS) 90
3 (Niederldndisch 1)
Nederlands 2
2. |S XIP [ WP 5 60 (4 SWS) 90
(Niederldndisch 2)
. Mondelinge taalvaardigheid |
3. |U XIP [1WP 2 30 (2 SWS) 30
(Miindliche Sprachkompetenz)
Lehrinhalte:
Im Basismodul Spracherwerb wird die allgemeine Kommunikationsfahigkeit in der niederldndischen
Sprache vermittelt. Neben dem Sprechen und Schreiben in der Fremdsprache wird das Hor- und Lesever-
4 standnis mit Hilfe von Textmaterial und unter Einsatz von Medien aus den Niederlanden und Flandern
geschult sowie die Produktion und Rezeption von Texten unterschiedlicher medialer Formen eingeiibt. In
Gruppenarbeit wird das Diskutieren und Argumentieren im Niederldndischen geiibt.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden beherrschen die niederlandische Sprache auf dem Niveau A2 des Europdischen Refe-
renzrahmens. Sie sind in der Lage, selbstdandig und eigenverantwortlich Themen zu erarbeiten, adressa-
5 tenbezogen in der niederldndischen Sprache zu sprechen, zu schreiben und zu prasentieren und Mode-
rationstechniken sicher anzuwenden. Die Studierenden verfiigen {iber Moderations-, Reflexions- und Ver-
mittlungskompetenz in der niederldndischen Sprache. Durch die Arbeit in Studiengruppen haben sie au-
Berdem berufsrelevante Schliisselqualifikationen, inshesondere Kommunikations- und Teamfahigkeit,
erworben.
6 Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
; Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
o Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Niederldndisch 1: Klausur 90 min. 50 %

Niederlandisch 2: Klausur 90 min. 50 %
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Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
9 Miindliche Sprachkompetenz I: Prdsentation 15 Min.
Miindlicher Test 15 Min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
8 %
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenheit:
In allen Lehrveranstaltungen ist die regelmafiige Anwesenheit und Teilnahme der Studierenden unab-
dingbar, da das Erlernen der Fremdsprache nurin der Interaktion mit der/dem Lehrenden sowie anderen
13 Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren kann. Studierende diirfen
bei Nachweis eines triftigen Grundes pro Lehrveranstaltung maximal vier Sitzungen (Spracherwerbsse-
minare) bzw. zwei Sitzungen (Ubung) versdumen. Studierende, die liber ausreichende Vorkenntnisse der
niederlandischen Sprache verfligen, konnen von der/dem Lehrenden von der Anwesenheitspflicht befreit
werden.
" Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Drs. Carin Lony Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Wissenschaftliches Arbeiten

Modultitel englisch:  Academic working skills

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 2 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [x] jedes WS Dauer:
[ ]jedes SS

[ 11 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[X] 2 Sem. 1.&2. 6 180

Modulstruktur:

Prdsenz Selbststu-

Nr. | Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) dium (h)

1. |0 Wissenschaftliches Arbeiten 1 XIP  []WP 3 30 (2 SWS) 60

2.0 Wissenschaftliches Arbeiten 2 XIP  []WP 3 30 (2 SWS) 60

Lehrinhalte:

Im Rahmen der Lehrveranstaltungen dieses Moduls werden auf praxisorientierte Weise Inhalte behandelt,
die fiir ein erfolgreiches Studium von hoher Bedeutung sind. Konkret geht es in der Veranstaltung des
ersten Semesters darum, die Prinzipien wissenschaftlichen Arbeitens und die Vorbereitung und Durch-
fihrung verschiedener Priifungsleistungen zu erdrtern und die gewonnenen Erkenntnisse praktisch zu er-
proben. Hierbei werden unter anderem die Formulierung und Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestel-
lungen thematisiert. Dariiber hinaus werden in mehreren Sitzungen Strategien bei der Suche nach rele-
vanter Literatur vorgestellt sowie geiibt. Im Rahmen der zweiten Veranstaltung werden diese Inhalte zum
einen vertieft und zum anderen erweitert. Besondere Beachtung erfahren hier die Herausforderungen und
Chancen, die sich aus einem multidisziplindren Studienprogramm ergeben. Zur individuellen Profilbil-
dung, Berufsorientierung und zum Verhaltnis Studium — Arbeitsmarkt finden zudem Sitzungen im Career
Service statt.

Die dargestellten Inhalte werden wahrend beider Semester nicht getrennt vom ibrigen Studienprogramm
behandelt — vielmehr werden méglichst oft Beziige zu den Inhalten und Anforderungen in den anderen
Veranstaltungen des ersten Studienjahres hergestellt.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen durch die Auseinandersetzung mit den oben angefiihrten Inhalten iber ein
fundiertes und flexibel einsetzbares Wissen hinsichtlich wissenschaftlicher Arbeitsweisen, wobei sie die
Herausforderungen, die sich aus dem Aufbau des Curriculums ergeben, kennen und bewéltigen kdnnen.
Sie besitzen die Fahigkeit, Informationen zu sammeln, kritisch zu bewerten und fiir den jeweiligen Zweck
zielgerichtet zu nutzen. Sie sind in der Lage, Anforderungen des Studiums zu bewadltigen, da sie Themen
fundiert erschliefien, strukturieren und die erzielten Ergebnisse in schriftlicher oder miindlicher Form pra-
sentieren konnen. Die Studierenden sind befdhigt, die Anforderungen verschiedener Priifungsformen zu
bewdltigen und Aufgabenstellungen erfolgreich alleine oder in einer Gruppe zu losen. Die Studierenden
erlernen die Fahigkeit, die verschiedenen Fachdisziplinen miteinander zu verbinden und in ihrer Gesamt-
heit als multidisziplindre Kompetenz zu erfassen.

Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulprifung (MP) [ ] Modulteilprifungen (MTP)
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Priifungsleistung/en:

. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
. 1

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Keine
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Mindlicher Test 20 Min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

0%
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Keine
Anwesenheit:

In allen Lehrveranstaltungen wird die regelmafiige Anwesenheit der Studierenden dringend empfohlen,

13 da das Erlernen der relevanten wissenschaftlichen Methoden und Inhalte nurin der Interaktion mit der/m
Lehrenden sowie anderen Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren
kann.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Keine

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Dr. Markus Wilp Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:

16

1 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Basismodul Politik und Wirtschaft

Modultitel englisch: Foundational module politics and economics

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 3 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [x] jedes WS Dauer:
[ ]jedes SS

[ 11 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[x] 2 Sem. 1.8 2. 14 420

Modulstruktur:

Prdsenz Selbststu-

Nr. | Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) dium (h)

Europdische Wirtschaftspolitik: Mo-
1. |S tive, rechtliche Umsetzung und Im-|[x]P [ JWP 4 30 (2 SWS) 90
plikationen

2. |S Politische Systeme im Vergleich [XIP []WP 4 30 (2 SWS) 90

Wirtschaftsstrukturen und  Wirt-
3.5 schaftsbeziehungen AP [Twe 3 30 (2SWs) 60

Politische Kultur in den Niederlan-
4.15 den und Deutschland I P [TwP 3 30 (2 5Ws) 60

Lehrinhalte:

Dieses Modul fiihrt in die grundlegenden politischen und wirtschaftlichen Strukturen in den Niederlanden
und Deutschland ein und hebt zentrale Funktionen und Mechanismen hervor. Es werden Gemeinsamkei-
ten und Unterschiede hinsichtlich der politischen Kulturen und Wirtschaftsordnungen der beiden Lander
thematisiert, zudem wird ihr Verhdltnis und Zusammenwirken im europdischen Kontext erdrtert. Dariiber
hinaus werden die europdische Wirtschaftspolitik und ihre Auswirkungen auf die deutsch-niederlandi-
schen Wirtschaftsbeziehungen, den grenziiberschreitenden Handel sowie die grenziiberschreitende wirt-
schaftliche Kooperation und MarkterschlieBung analysiert. Auch zentrale Aspekte zum Europarecht wer-
den behandelt. Der Fokus dieses Moduls wird auf die Entwicklungen seit der Mitte des 20. Jahrhunderts
gelegt. Die Studierenden werden mit dem aktuellen Forschungsstand sowie relevanten Forschungs- und
Analysemethoden bekannt gemacht.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden sind mit der historischen Entwicklung und der aktuellen Funktionsweise des niederlan-
dischen und des deutschen politischen System vertraut und kénnen Unterschiede zwischen den nationa-
len politischen Kulturen erkennen und begriinden. Sie kennen die Wirtschaftsstrukturen beider Lander,
verstehen die Instrumente, Ziele und Mittel der Wirtschaftspolitik und kénnen die politische und wirt-
schaftliche Zusammenarbeit zwischen Deutschland und den Niederlanden im europdischen Kontext cha-
rakterisieren. Sie sind mit den grundlegenden Aspekten der europdischen Grundfreiheiten sowie des eu-
ropdischen Wettbewerbsrechts vertraut und konnen dieses im deutsch-niederlandischen Kontext anwen-
den. In methodischer Hinsicht sind die Studierenden in der Lage, sich in komplexe Themen unter Ber{ick-
sichtigung relevanter Forschungstexte einzuarbeiten und die erzielten Ergebnisse in schriftlicher und
miindlicher Form zielgruppengerecht zu prdsentieren. Sie verstehen es zudem, Stellung zu kontroversen
Fragen zu beziehen. Teamfdhigkeit, Prasentationsfahigkeit und Textkompetenzen wurden durch Referate,
Thesenpapiere und eine Hausarbeit gestarkt.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine




1739

Leistungsiiberpriifung:

7 [ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistung/en:
. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
. 2
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
8 Europdische Wirtschaftspolitik: Motive, rechtliche Umsetzung und .
oo 90 Min. 50%
Implikationen: Klausur
Politische Systeme im Vergleich: Hausarbeit 10-12S. 50%
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
9 Wirtschaftsstrukturen und Wirtschaftsbeziehungen: schriftliche Arbeit 8-10S.
Politische Systeme im Vergleich: Referat 10 Min.
Politische Kultur in den Niederlanden und Deutschland: Referat und 10 Min.
Thesenpapiere 8S.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
8%
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenheit:
In allen Lehrveranstaltungen wird die regelmdfiige Anwesenheit der Studierenden dringend empfohlen,
13 |dadasErlernen derrelevanten wissenschaftlichen Methoden und Inhalte nurin der Interaktion mit der/m
Lehrenden sowie anderen Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren
kann.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 | Die Veranstaltungen des Moduls kdnnen zum Teil von Studierenden der Bachelorstudiengédnge Public
Administration, Public Governace across Borders und Geographie besucht werden.
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Dr. Markus Wilp Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:
16

2 Entféllt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Basismodul Kommunikation und Medien

Modultitel englisch: Foundational module communication and media

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 4 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[ ]jedes Sem. Fachsem.: . )
Turnus: [x]jedesWS | Dauer: []11Sem. LP: Workload (h):

1.&2.
[ 1jedes SS

[x] 2 Sem. 14 420
Modulstruktur:

Priasenz Selbststu-

Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) dium (h)

S oder|Einfiihrung in die Kommunikations-

N wissenschaft IXIP [JWP | 5 30 (2 SWS) 120

2. |S Medieninstitutionen und -systeme | XIP [IWP | 3 30 (2 SWS) 60

3. ]S Interkulturelle Kommunikation XIP [JWP | 3 30 (2 SWS) 60

4, |S Medieninstitutionen und -systeme Il [[x]P []JWP | 3 30 (2 SWS) 60

Lehrinhalte:

Dieses Modul bietet eine systematische Einfiihrung in die Kommunikationswissenschaft als

universitdre Fachdisziplin sowie eine Einflihrung in die Medienlandschaft in den Niederlanden und
Deutschland. Es werden Grundbegriffe, Modelle und Theorien von Kommunikation in der Gesellschaft er-
ortert, die Medienorganisationen und Mediensysteme in Deutschland und den Niederlanden kontrastiv
vorgestellt sowie die Bedeutung der privatrechtlichen und 6ffentlich-rechtlichen Institutionen im 6ffentli-
chen Diskurs erldutert. Darliber hinaus werden kulturell bedingte kommunikative Unterschiede zwischen
Deutschland und den Niederlanden analysiert, Problembereiche aufgedeckt und Losungsstrategien erar-
beitet, um interkulturelle Verstandigung zu erleichtern und Missverstdndnisse zu erkennen und zu ver-
meiden. Hierbei vertiefen die Studierenden ihre Kenntnisse und Fertigkeiten, die sie parallel im Basismo-
dul Spracherwerb erlangen, inhaltlich.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden erhalten einen Uberblick iiber die Kommunikationswissenschaft als

Empirische Sozialwissenschaft, iiberihre zentralen Begriffe, Theorien und Forschungsmethoden. Sie ken-
nen auBerdem die Grundbegriffe und Modelle der Kommunikation und verfiigen iiber ein Uberblickswis-
sen liber Strukturen und Funktionen der Handlungstréger in der medialen und medienkulturellen Offent-
lichkeit in den Niederlanden und Deutschland. Sie kennen die Medien und Mediensysteme beider Lander
und kénnen deren Funktionen erldutern. Die Studierenden sind vertraut mit den Grundlagen und unter-
schiedlichen wissenschaftlichen Ansdtze der Interkulturellen Kommunikation. Sie kénnen kulturell be-
dingte Unterschiede im Kommunikationsverhalten in Deutschland und den Niederlanden aufzeigen und
analysieren. Auferdem lernen sie, welche Methoden fiir ihre Fragestellungen jeweils geeignet sind und
wie damit die Identifizierung von interkulturellen Konfliktsituationen sowie deren Lésung gelingen kann.
Ein besonderer Schwerpunkt wird auf die Verbindung von Theorien, Methoden und Praxisbeispielen ge-
legt, um so die kulturell bedingten Unterschiede in der Kommunikation (zwischen Deutschland und den
Niederlanden aber auch dariiber hinaus) zu analysieren. Prasentationsfahigkeit und Textkompetenzen
werden u.a. durch Impulsreferate gestarkt.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
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Leistungsiiberpriifung:

7 [ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistung/en:

. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
N 3

. Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Einfiihrung in die Kommunikationswissenschaft: Klausur 90 Min. 50%
Medieninstitutionen und -systeme | & II: Klausur 90 Min. 50%
Studienleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Interkulturelle Kommunikation: Impulsreferat, 10-15 Min.

9 Miindlicher Test 20 Min.
Medieninstitutionen und -systeme I: Impulsreferat 10-15 Min.
Medieninstitutionen und -systeme Il: Impulsreferat 10-15 Min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

8%
12 Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
Keine
Anwesenheit:
In allen Lehrveranstaltungen wird die regelmadfiige Anwesenheit der Studierenden dringend empfohlen,

13 da das Erlernen der relevanten wissenschaftlichen Methoden und Inhalte nurin der Interaktion mit der/m
Lehrenden sowie anderen Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren
kann.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 .
Keine
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

15 Dr. Lisa Terfriichte Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:

16 8

3 Entféllt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Basismodul Geschichte und Kultur

Modultitel englisch: Foundational module history and culture

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 5 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [x] jedes WS Dauer:
[ ]jedes SS

[ 11 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[x] 2 Sem. 182 14 420

Modulstruktur:

Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP Prasenz Selbststu-

(h + SWS) dium (h)
Geschichte der deutsch-niederlan-
N dischen Beziehungen bdP TTwP 4 30 (2 SWs) 90

2. |V Kunstgeschichte x1P [ TwP 3 30 (2 SWS) 60

Einfilhrung in die Geschichte der

3.V Niederlande

XIP  []WP 4 30 (2 SWS) 90

Einfilhrung in die Kulturwissen-

4.5 schaften

XIP  [TWP 3 30 (2 SWS) 60

Lehrinhalte:

Das Modul gibt in Vorlesungen einen Uberblick iiber die Geschichte der Niederlande vom 16. Jahrhundert
bis zur Gegenwart, die niederlandisch-deutschen Beziehungen seit dem 19. Jahrhundert bis heute sowie
iiber die niederldndische Kunstgeschichte. Behandelt werden dabei vor allem das Zusammenwirken po-
litisch-geschichtlicher Ereignisse mit sozio-kulturellem und wirtschaftlichem Wandel und dessen Wider-
spiegelung auf kultureller Ebene in kiinstlerischen Artefakten. Zu den Vorlesungen Geschichte der
deutsch-niederlandischen Beziehungen und Einfiihrung in die Geschichte der Niederlande wird ein Tuto-
rium angeboten, das die Studierenden auf freiwilliger Basis besuchen kdnnen, um sich optimal auf die
Priifungen vorzubereiten.

Das Modul bietet dariiber hinaus theoretische Modelle und Analysemethoden aus den Literatur- und Kul-
turwissenschaften, die eine Basis fiir weitergehende Analysen darstellen. Zudem wird in die niederldandi-
sche Literaturgeschichte und Kanonbildung eingefiihrt.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen {iber ein breites und integriertes Wissen in den Bereichen der niederlandi-
schen Geschichte und Kunstgeschichte, sowie {iber Grundkenntnisse im Bereich der niederlandischen
Literatur. Sie kdnnen die niederldndische Geschichte von der frithen Neuzeit bis zur Gegenwart periodi-
sieren und Kontinuitdtslinien der niederldndisch-deutschen Beziehungen analysieren sowie deren Wech-
selwirkung mit der gegenseitigen Wahrnehmung erklaren. Die Studierenden sind befdhigt, niederlandi-
sche und deutsche Kunstwerke ihren Entstehungsepochen zuzuordnen und sie in ihrem gesellschaftli-
chen Kontext zu interpretieren. Inshesondere sind die Studierenden in der Lage, grenziiberschreitende
Kulturkontakte und Wechselwirkungen, auch im historischen Kontext, zu identifizieren und zu deuten.
AuBerdem kennen die Studierenden kulturwissenschaftliche Methoden und Modelle, die sie zu kultur-
wissenschaftlichen Analysen im deutschen, niederlandischen und grenziiberschreitenden Kontext befa-
higen. Die Erstellung eines Referats und die Vorbereitung und Durchfiihrung der Priifungsgesprache stark-
ten die Analyse-, Prasentations- und Diskurskompetenzen der Studierenden.

Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
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Leistungsiiberpriifung:

7
[ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistung/en:
. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
. 4
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Geschichte der deutsch-niederldandischen Beziehungen:
8 Prifungsgespréch 20 min. 40 %
Einflihrung in die Geschichte der Niederlande: Klausur 90 min. 40 %
Einflihrung in die Kulturwissenschaften:
Priifungsgespradch in 2er-Gruppen 20 Min. 20 %
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
9 Kunstgeschichte: Miindlicher Test in 3er-Gruppen 30 min.
Einflihrung in die Kulturwissenschaften: Referat 15 Min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
8 %
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
keine
Anwesenheit:
In allen Lehrveranstaltungen wird die regelmdfiige Anwesenheit der Studierenden dringend empfohlen,
13 |dadasErlernen derrelevanten wissenschaftlichen Methoden und Inhalte nurin der Interaktion mit der/m
Lehrenden sowie anderen Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren
kann.
" Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
keine
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Friso Wielenga Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:
16

4 Entféllt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Aufbaumodul Spracherwerb

Modultitel englisch:  Advanced module language acquisition

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien
1 Modulnummer: 6 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ ]J:edes Sem. []1Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: [x] 2 Sem 3. 84 12 360
[ ]jedes SS ) ’ '
Modulstruktur:
Prdsenz Selbststu-
Nr. [T Lehrveranstaltun Status LP .
P g (h+SWS) | dium (h)
Nederlands 3
3 1. |S (Niederlandisch 3) xIP  []WwWP 5 60 (4 SWS) 90
2. |S Vertaling (Ubersetzen) [XIP []WP 5 | 60 (4 SWS) 90
. Mondelinge taalvaardigheid Il
3. U (Miindliche Sprachkompetenz) bdP TP 2 | 30(25WS) 30
Lehrinhalte:
Im Aufbaumodul Spracherwerb vertiefen die Studierenden, aufbauend auf die im Basismodul erworbenen
Grundkenntnisse der niederlandischen Sprache, ihre allgemein-kommunikativen Kompetenzen. Die ak-
tive und passive Beherrschung des gesprochenen und geschriebenen Niederlandisch wird eingeiibt und
vertieft.
Studierende iiben adressaten- und fachbezogen in der niederldandischen Sprache zu sprechen, schrei-
4 ben, prasentieren und vermitteln. Das Hor- und Leseverstandnis wird durch authentisches Textmaterial
und Medien aus den Niederlanden und Flandern geschult und die Produktion und Rezeption von Texten
in unterschiedlicher medialer Form geférdert.
Die Grundkenntnisse im orthographischen, morphologischen, syntaktischen sowie semantischen Be-
reich werden vertieft. Dies geschieht im Aufbaumodul verstarkt unter Beachtung von Interferenzen zwi-
schen der niederlandischen und der deutschen Sprache. Das Niederldandische wird dem Deutschen kon-
trastiv gegeniibergestellt.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden beherrschen die niederlandische Sprache auf dem Niveau B2 des Europdischen Refe-
renzrahmens. Sie sind in der Lage, selbstandig und eigenverantwortlich Themen zu erarbeiten, adressa-
ten- und fachbezogen in der niederlandischen Sprache zu sprechen, zu schreiben und zu prdsentieren
5 und Moderationstechniken sicher anzuwenden. Sie konnen in der Fremdsprache problemlos diskutie-
ren, argumentieren und interagieren. Die Studierenden verfiigen {iber sichere Moderations-, Reflexions-
und Vermittlungskompetenz in der niederldndischen Sprache. Sie sind in der Lage, die niederldndische
Sprache sowohl schriftlich als auch miindlich korrekt zu verwenden und Interferenzfehler mit dem Deut-
schen zu erkennen und zu verhindern.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
; Leistungsiiberpriifung:

[ ] Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
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Priifungsleistungen:

. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
. Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Niederldndisch 3: Klausur 90 Min. 50 %
Ubersetzen: Klausur 90 Min. 50 %
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Mindliche Sprachfertigkeit Il: Prasentation 15 Min.
Miindlicher Test 15 Min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 | Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
8 %
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Erfolgreicher Abschluss des Basismoduls Spracherwerb (Modul Nr. 1)
Anwesenheit:
In allen Lehrveranstaltungen ist die regelmdBige Anwesenheit und Teilnahme der Studierenden unab-
dingbar, da das Erlernen der Fremdsprache nur in der Interaktion mit der/m Lehrenden sowie anderen
13 Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren kann. Studierende diirfen
bei Nachweis eines triftigen Grundes pro Lehrveranstaltung maximal vier Sitzungen (Spracherwerbsse-
minare) bzw. zwei Sitzungen (Ubung) versdumen, andernfalls besteht kein Priifungsanspruch. Studie-
rende, die Uber ausreichende Vorkenntnisse der niederldndischen Sprache verfiigen, kdnnen von
der/dem Lehrenden von der Anwesenheitspflicht befreit werden.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
2-Fach BA Niederlande-Deutschland-Studien
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Drs. Carin Lony Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Aufbaumodul Politik und Wirtschaft

Modultitel englisch:  Advanced module politics and economics

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 7 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [x] jedes WS Dauer:
[ ]jedes SS

[ 11 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[x] 2 Sem. 384 16 480

Modulstruktur:

Prdsenz Selbststu-

Nr. | Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) dium (h)

Internationalisierung und grenziiber-

schreitende Markterschlieffung P [ TwP > 30 (2 5Ws) 120

2 s Die N.|.t?derlande und‘ Deutschland im XP []WP 6 30 (2 SWS) 150
europdischen Integrationsprozess

Aktuelle Tendenzen der deutschen und
3.5 niederlandischen Politik P [1wp > 30 (2 SWS) 120

Lehrinhalte:

Aufbauend auf den Kenntnissen und Fertigkeiten der Studierenden aus dem Basismodul Politik und Wirt-
schaft werden in diesem Modul die Beziehungen zwischen Deutschland und den Niederlanden seit der
Mitte des 20. Jahrhunderts vertiefend thematisiert, wobei der Schwerpunkt auf den aktuellen Entwicklun-
gen der wirtschaftlichen Beziehungen und politischen Tendenzen sowie der europdischen und internati-
onalen Perspektive liegt. Dabei werden einerseits die Positionen und Rollen beider Lander innerhalb des
europdischen Integrationsprozesses im historischen Kontext untersucht und andererseits die jeweilige
Ausgestaltung der Handlungsspielrdume der Lander auf politischer und wirtschaftlicher Ebene auf der
Grundlage theoretischer Modelle analysiert. Es werden aktuelle (europa-)politische Themen, die Deutsch-
land und/oder die Niederlande betreffen, vergleichend und kontrastiv erértert. In der Lehrveranstaltung
Internationalisierung und grenziiberschreitende MarkterschlieBung wird zudem in Kleingruppen eine
Analyse der unternehmerischen Aktivitdaten zur MarkterschlieBung am praktischen Beispiel einer selbst
gewdhlten, grenziiberschreitend agierenden Unternehmung erarbeitet. Zudem wenden die Studierenden
das theoretische Wissen des Seminars regelméafig in Fallbeispielen praktisch an. Ausgewdhlte Seminare
im Aufbaumodul Politik und Wirtschaft werden nach Méglichkeit auf Niederldndisch gegeben.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden kennen die Grundlinien der niederlandischen und deutschen Europapolitik seit dem
Zweiten Weltkrieg. Sie verstehen das Zusammenwirken der politischen und wirtschaftlichen Krafte in
Deutschland und den Niederlanden und kénnen diese im wirtschafts- und politikwissenschaftlichen Kon-
text erldutern. Sie sind befdhigt, anhand von Primarquellen und Sekundarliteratur selbststandig Teilbe-
reiche der Europapolitik vergleichend zu erforschen. Dariiber hinaus sind die Studierenden in der Lage,
in Gruppenarbeit eine Analyse der Strategien einer deutschen oder niederldndischen Unternehmung zur
MarkterschlieBung im jeweiligen Nachbarland vorzubereiten, in der Praxis durchzufiihren und Unterneh-
men Handlungsratschldage beziiglich der Internationalisierung und grenziiberschreitenden Markterschlie-
Bung zu erteilen. Neben einer Starkung der Teamkompetenz bauten die Studierenden durch Prasentatio-
nen, Referate und Seminarberichte ihre Analyse-, Prasentations- und Textkompetenzen aus.
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Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Keine
7 Leistungsiiberpriifung:
[ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistung/en:
. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
. 5
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
8 Internationalisierung und grenziiberschreitende Markterschlie-
Bung: Schriftliche Marktanalyse als Gruppenarbeit 4-5S. 50%
Die Niederlande und Deutschland im europdischen Integrationspro-
zess: Hausarbeit 12S. 50%
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Internationalisierung und grenziiberschreitende Markterschliefung:
Prasentation 15 Min.
9
Die Niederlande und Deutschland im europdischen Integrationsprozess: Referat |15 Min.
Aktuelle Tendenzen der deutschen und niederlandischen Politik:
Referat und wissenschaftlicher Seminarbericht mit schriftlicher Reflexion der Se- |15 Min.
minarinhalte 8-10S.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
11
8%
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
keine
Anwesenheit:
In allen Lehrveranstaltungen wird die regelmafiige Anwesenheit der Studierenden dringend empfohlen,
13 |dadasErlernen derrelevanten wissenschaftlichen Methoden und Inhalte nurin der Interaktion mit der/m
Lehrenden sowie anderen Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren
kann.
” Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
keine
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Dr. Christopher Thesing Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:
16

5 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Aufbaumodul Kommunikation und Medien

Modultitel englisch:  Advanced module communication and media

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 8 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[ ]jedes Sem. Fachsem.: . .
Turnus: [x]jedes WS |Dauer: [11 Sem. LP: Workload (h):

[ ]jedes SS [x] 2 Sem. 3.84. 16 480

Modulstruktur:

Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP Prdsenz Selbststu-

(h + SWS) dium (h)
1 s Politische Kommunikation im o6ffentli- [x] P [ 1WP 5 30 (2 SWS) 120
chen Raum

2. |S Medienforschung x1P [TWP | 5 30 (2 SWS) 120

3. |S Unternehmenskommunikation [XIP []JWP | 6 30 (2 SWS) 150

Lehrinhalte:

Das Modul baut auf den Lehrinhalten des Basismoduls Kommunikation und Medien auf. Im Aufbaumodul
wird die Rolle von Kommunikation und Medien in Gesellschaft, Politik und Wirtschaft der Niederlande und
Deutschlands kontrastiv behandelt. Einerseits wird ein vertiefter Einblick in die Nutzung medialer Struk-
turen fir die ,,6ffentliche Kommunikation“ erarbeitet, vor allem fiir die Bereiche politische Kommunika-
tion und Unternehmenskommunikation. Es wird dabei auch die Einflussnahme politischer Institutionen
und Akteure auf die Medienlandschaft und auf den Handlungsrahmen der Medienorganisationen und -
unternehmen beider Lander betrachtet. Weiterhin werden die Kommunikationsstrategien und das kom-
munikative Verhalten privatrechtlicher Unternehmen und 6ffentlicher Organisationen untersucht, sowohl
in Bezug auf die externe wie die interne Kommunikation (strategische Organisationskommunikation). Im
Rahmen des Moduls werden relevante wissenschaftliche Kommunikationstheorien und -Forschungsbe-
reiche vorgestellt und anhand ausgewdhlter Beispiele kommunikative Funktionen und Mechanismen er-
ldutert sowie Kommunikationsstrategien analysiert, die von den jeweiligen Akteuren verfolgt werden. Da-
bei werden auch die relevanten soziologischen Theorien (System- und Handlungstheorie) besprochen,
die fiir das Verstandnis des Zusammenhangs ,,Gesellschaft — Medien — Offentlichkeit — Politik“ von ent-
scheidender Relevanz sind.

Im Seminar Medienforschung geht es vor allem um die landervergleichende aktuelle Forschung in den
vier Bereichen Medienaussagen, Medienwirkung, Mediennutzung und Rezeptionsforschung (Weiterfiih-
rung aus der kommunikationswissenschaftlichen Einflihrung und Verschrankung mit den beiden Semina-
ren des Aufbaumoduls). Fiir den Bereich Unternehmenskommunikation wird dariiber hinaus eine Feldstu-
die in Kleingruppen durchgefiihrt, die einen Teilbereich der Kommunikation einer selbst gewdhlten Unter-
nehmung oder Organisation empirisch untersucht und auswertet sowie auf Basis dieser Ist-Analyse eine
eigene Kommunikationsempfehlung (Strategie) entwickelt.

Ausgewdhlte Seminare im Aufbaumodul Kommunikation und Medien werden nach Méglichkeit auf Nie-
derldndisch gegeben.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen liber ein umfassendes und vertieftes Wissen zum Themenbereich der politi-
schen Kommunikation, der Organisationskommunikation und der Medienforschung. Sie sind in der Lage,
medien- und kommunikationswissenschaftliche Problemfelder zu erkennen und Fragestellungen zu for-
mulieren sowie diese mit Hilfe wissenschaftlicher Methoden sachgerecht zu analysieren und eigene For-
schungsfragen zu entwickeln. Die Studierenden verfiigen {iber umfangreiche kommunikations-
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theoretische Kenntnisse in den Bereichen der Unternehmenskommunikation und kénnen diese in der
Praxis problemorientiert anwenden, um Kommunikationsstrategien von Unternehmen und Organisatio-
nen kritisch zu analysieren und zu bewerten. Zudem kdnnen sie Losungsvorschlage fiir problematische
Aspekte erarbeiten und adressatengerecht prasentieren. Sie erkennen dariiber hinaus die Verschrankung
mit anderen Fachdisziplinen, insbesondere der Politikwissenschaft und der Betriebswirtschaft (Markt-
und Positionierungsanalyse, SWOT-Analyse). AuRerdem werden die in Basismodul angesprochen As-
pekte im Aufbaumodul vertieft.

Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Keine

; Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistung/en:

. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
. 6

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

8 Unternehmenskommunikation:
Feldstudie zur Kommunikationsstrategie 10S. 50%
Medienforschung: Hausarbeit 15S. 50%
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

9 Politische Kommunikation im 6ffentlichen Raum: Prasentation 10 Min.
und schriftliche Ausarbeitung 6S.
Medienforschung: Referat 10-15 Min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
8%

12 Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
Fiir die Teilnahme an diesem Modul miissen insgesamt mindestens 40 LP erreicht worden sein.
Anwesenheit:
In allen Lehrveranstaltungen wird die regelméaBige Anwesenheit der Studierenden dringend empfohlen,

13 da das Erlernen der relevanten wissenschaftlichen Methoden und Inhalte nur in der Interaktion mit der/m
Lehrenden sowie anderen Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren
kann.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
Keine

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Dr. Lisa Terfriichte Zentrum fiir Niederlande-Studien

16 -Sonstlges:

6 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Aufbaumodul Geschichte und Kultur

Modultitel englisch:  Advanced module history and culture

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 9 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [x] jedes WS Dauer:
[ ]jedes SS

[11Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[X] 2 Sem. 3.8 4. 16 480

Modulstruktur:

Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP Prasenz Selbststu-

(h + SWS) dium (h)
Niederlandische Literatur- oder

1oV Sprachwissenschaft x]P [Twp > 30 (25WS) 90

2. |S Erinnerungskulturen X1 P [ TwP 6 30 (2 SWS) 150

3. |S Niederldndische Kultur [XIP []1WP 5 30 (2 SWS) 150

Lehrinhalte:

In diesem Modul werden auf Grundlage des im Basismodul Geschichte und Kultur erworbenen Wissens
und Verstehens ausgewdhlte Themen des Bereichs Kultur und Geschichte vertiefend erdrtert. Im Seminar
Erinnerungskulturen steht die Frage nach dem Zusammenhang zwischen Geschichte, Kultur und nationa-
ler Identitdt im Vordergrund. Die kulturellen Identitdten, die sich dadurch erfassen lassen, und die direkt
mit Fragen nach dem historischen Bewusstsein und der nationalen Identitdt verbunden sind, werden mit
Hilfe kulturhistorischer Interpretationsmethoden untersucht. auch wenn es weder ,,das deutsche®, noch
»das niederlandische* historische Bewusstsein gibt, und das jeweilige historische Bewusstsein eher ein
Konglomerat vielschichtiger und sich wandelnder Erinnerungen ist, gibt es sehr wohl national geprdgte
Strukturen der Erinnerung, deren Unterschiede und Gemeinsamkeiten erldutert werden.

In der Vorlesung kdnnen die Studierenden auf Basis ihrer in der Einfiihrung Kulturwissenschaften erwor-
benen Kenntnisse eigene literatur- oder sprachwissenschaftliche Schwerpunkte legen. Im Seminar Nie-
derldndische Kultur werden die wichtigsten Aspekte des niederldndischen Kultur- und Literaturkanons
behandelt. Dabei steht vor allem der Transfer mit Deutschland im Vordergrund.

Ausgewdhlte Seminare im Aufbaumodul Geschichte und Kultur werden nach Mdéglichkeit auf Niederldn-
disch gegeben.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen {iber ein detailliertes Wissen iiber die Bedeutung der niederldndischen und
deutschen Geschichte und Kultur fiir die jeweilige nationale Identitadt. Sie verstehen die gegenwartigen
Auspragungen der nationalen Kulturen beider Lander aus deren historischer Entwicklung heraus und sind
in der Lage, die kulturellen Eigenarten inklusive ihrer literarischen Besonderheiten fachiibergreifend zu
analysieren. Sie sind insbesondere befdhigt, die literarischen Entwicklungen kritisch zu untersuchen und
zu beurteilen, sowie literarische Werke vorihrem soziokulturellen Hintergrund zu analysieren. Die Studie-
renden bauten ihre Informations- und Textkompetenzen sowie ihre Prasentationsfdhigkeit durch die Erar-
beitung von Referaten, Thesenpapieren und eines Essays aus.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Bei der Vorlesung kénnen die Studierenden aus literatur- und sprachwissenschaftlichen Inhalten wahlen.

Leistungsiiberpriifung:
[ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
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Priifungsleistung/en:

. Dauer bzw.|Gewichtung fiir die
. 7
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

8 ) . 1-2 S. pro|_.,
Erinnerungskulturen: Thesenpapiere Sitzung 50 %
Niederlandische Kultur: Hausarbeit (iiber Referatsthema) ca.10S. 50 %
Studienleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

9 Ndl. Literatur- oder Sprachwissenschaft: Essay ca.12S.
Erinnerungskulturen: Referat 15 Min.
Niederldandische Kultur: Referat 15 Min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
8 %

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Fur die Teilnahme an diesem Modul miissen mindestens 40 LP erreicht worden sein.

Anwesenheit:
In allen Lehrveranstaltungen wird die regelméafiige Anwesenheit der Studierenden dringend empfohlen,

13 da das Erlernen der relevanten wissenschaftlichen Methoden und Inhalte nur in der Interaktion mit der/m
Lehrenden sowie anderen Studierenden innerhalb der Veranstaltungen zum angestrebten Erfolg fiihren
kann.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Keine

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Dr. Frederike Zindler Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:

16

7 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Vertiefungsmodul an einer niederldndischen Partneruniversitat

Modultitel englisch:  Advanced module at a Dutch partner university

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien
1 Modulnummer: 10 Status: [x] Pflichtmodul [ 1 Wahlpflichtmodul
[x] jedes Sem. Fach- . .
2 Turnus: [ ]jedes WS Dauer: {X} ; ;:' sem.: L;:) Work;%zd (h):
[ 1jedes SS ’ 5.
Modulstruktur:
Prdasenz Selbststu-
Nr.  Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) dium (h)
1. |S/V |Wahlpflichtveranstaltung** [1P [X]WP | 5-10* | (2 -6 SWS)* mind. 60*
2. |S/V |Wahlpflichtveranstaltung** [1P [X]WP | 5-10* | (2 -6 SWS)* mind. 60*
3 3. |S/V |Wahlpflichtveranstaltung** [IP  [XIWP | 5-10* | (2 -6 SWS)* mind. 60*
4. |S/V |Wahlpflichtveranstaltung** [1P [X)]WP | 5-10* | (2 -6 SWS)* mind. 60*
5. |S/V |Wabhlpflichtveranstaltung** [IP  [XIWP | 5-10* | (2 -6 SWS)* mind. 60*
6. |S/V |Wahlpflichtveranstaltung** [IP  [XIWP | 5-10* | 2 -6 SWS)* mind. 60*
7. |S/V |Allgemeine Studien WWU*** [1P [X]WP | 5-10* | (2 -6 SWS)* mind. 60*
8. |S/V |Allgemeine Studien WWU *** []1P [X]WP | 5-10* | (2 -6 SWS)* mind. 60*

* abhdngig von den Vorgaben der niederldndischen Partneruniversitdt zur entsprechenden Lehrveranstaltung
** [*** sjehe Beschreibung der Wahlmdéglichkeiten innerhalb des Moduls

Lehrinhalte:
In diesem Modul werden vertiefte Fachkenntnisse im gewédhlten Studienbereich/in den gewé&hlten Studi-
enbereichen vermittelt.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, aus ihren Studieninteressen ihre Studienziele selbststdandig abzulei-
ten und zu formulieren und diese planmaRig zu verfolgen. Sie verfiigen in dem von ihnen gewdhlten
Schwerpunktbereichen iiber ein vertieftes, integriertes Fachwissen sowie tiber ein kritisches Verstandnis
der wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden ihres Studienschwerpunkts.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Die Studierenden wadhlen aus dem Lehrveranstaltungsangebot der niederldndischen Partneruniversitat
mindestens 3 erfolgreich zu bestehende Lehrveranstaltungen im Umfang von insgesamt mindestens 20
LP und héchstens 30 LP entsprechend ihrer Studieninteressen aus. Die ausgewdhlten Lehrveranstaltun-
gen werden mit der Modulkoordinatorin des Vertiefungsmoduls am ZNS abgesprochen, und es wird eine
schriftliche Vereinbarung dariiber getroffen, welche Lehrveranstaltungen tatsachlich besucht werden, um
die Leistungen, die an der niederlandischen Partneruniversitat erbracht werden, fiir das Studium am ZNS
anzuerkennen. Fiir den Fall, dass an der niederldndischen Partneruniversitdt weniger als 30 LP, aber min-
destens 20 LP erworben wurden, konnen Leistungen im Umfang von bis zu 10 LP aus dem Angebot der
Allgemeinen Studien an der WWU Miinster (Kompetenzbereiche 2 bis 5) erbracht werden. Das Modul kann
nur abgeschlossen werden, wenn mindestens 20 LP an der niederldandischen Partneruniversitdt erbracht
wurden, sofern keine schwerwiegenden Griinde vorliegen. Alle an der WWU erbrachten Leistungen gehen
nicht in die Modulnote mit ein.
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Leistungsiiberpriifung:

7
[ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistung/en:
Anzahlund Art; Anbindung an Lehrveranstaltung8; Dauer | Gewichtung fiir die Modulnote in %
bzw. Umfang

8 Die Prifungsform sowie die Dauer/der Umfang der Prii- | Aus den Noten von drei im Ausland absolvierter
fung zur jeweiligen Lehrveranstaltung ist abhdngig von | Lehrveranstaltungen wird das arithmetische
den Vorgaben der niederlandischen Partneruniversitat, | Mittel gebildet, wobei die einzelnen Noten ent-
bzw. von den Vorgaben in den Allgemeinen Studien. sprechend der LP der jeweiligen Lehrveranstal-

tung gewichtet werden.

Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung; Dauer bzw. Umfang
Die Form sowie die Dauer/der Umfang der Studienleistungen zur jeweiligen Lehrveranstaltung ist abhéan-
gig von den Vorgaben der niederlandischen Partneruniversitat, bzw. der Allgemeinen Studien.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
12%
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 Fur die Teilnahme an diesem Modul miissen insgesamt mindestens 80 LP erreicht worden sein, wobei die
Veranstaltung Nederlands 3 erfolgreich abgeschlossen sein muss.
Anwesenheit:

13 Die Anwesenheitspflicht der Studierenden in den Lehrveranstaltungen in den Niederlanden wird nach den
Vorgaben der niederldndischen Partneruniversitdt geregelt.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Keine

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Kathrin Lange MA Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:

16

8 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Modultitel deutsch: Praktikum

Modultitel englisch:  Internship

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 11 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [ ]jedesWS Dauer:
[x] jedes SS

[x] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[ 12Sem. 6. 16 480

Modulstruktur:

Prédsenz Selbststu-

Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) dium (h)

1. |S E-Learning-Einheit XIP [ 1WP 2 60

2. |P Praktikum XIP [1wWP 14 420

Lehrinhalte:

Das Praktikum vermittelt einen Einblick in das von der/m Studierenden gewihlte Berufsfeld, das entwe-
der einen deutsch-niederldndischen Bezug haben, sich schwerpunktméafig mit den Niederlanden be-
schéftigen und/oder in den Niederlanden stattfinden soll. Dabei wird aufgezeigt, wie die in den ersten
finf Fachsemestern erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf die berufsspezifischen Tatigkeitsfelder
zu {ibertragen sind.

Die Praxisphase wird durch die E-Learning-Einheit des Career Service ,,Das Praktikum in zehn Schritten®
vorbereitet, begleitet und nachbereitet, inklusive schriftlichem Praktikumsbericht. Zudem wird das Prak-
tikum miindlich im Rahmen eines Praktikumsworkshops reflektiert. Auf der Grundlage der Kurzprdsenta-
tionen zu den jeweiligen Praktikumsinhalten werden die Erfahrungen und Einsichten der Studierenden
gemeinsam diskutiert.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ihr theoretisches Fachwissen und ihre Sprachkenntnisse im gewahlten
Berufsfeld anzuwenden sowie die bisher erworbenen Kompetenzen wie Multidisziplinaritdt, Teamfdhig-
keit, Recherche- und Prasentationsfahigkeit im Berufskontext einzusetzen. Sie kennen die Strukturen ih-
rer Praktikumsinstitution und die wichtigsten Aufgaben, die innerhalb ihres gewdhlten Arbeitsfeldes zu
bearbeiten sind und kdnnen diese sowohl einem Laien- als auch einem Fachpublikum in schriftlicher und
miindlicher Form darlegen. Die Studierenden verfiigen {iber Berufsorientierungskompetenzen wie Stellen-
suche und Bewerbungstechniken, sie scharften ihrindividuelles Kompetenzprofil und verkniipften die im
Studium erworbenen Kompetenzen mit Anforderungen der Berufswelt.

Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. | Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
(o]

Praktikumsreflexion fiir Portfolio 3S. 80 %
Prasentation beim Praktikumsworkshop 15 Min 20 %
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Studienleistungen:
9 |Anzahlund Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
8 %
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Fur die Teilnahme an diesem Modul miissen insgesamt mindestens 100 LP erreicht worden sein.
Anwesenheit:
13 | Die Anwesenheit am Arbeitsplatz im gewdhlten Unternehmen/der gewidhlten Institution ist Bestandteil
des Praktikums. Die entsprechenden Vorgaben legt der Praktikumsgeber fest.
" Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Keine
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Dr. Frederike Zindler Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:
Da das Wintersemester an der niederlandischen Partneruniversitdt bereits im Januar endet, kann das
16 |Praktikum bereits im Februar (Ende 5. Semester der WWU Miinster) begonnen werden. Der Workshop zum

Praktikum findet in einer Blockveranstaltung statt. Abhdngig von der Studierendenzahl und vom Zeit-
punkt des Praktikums findet der Workshop gegebenenfalls in zwei Gruppen statt.
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Modultitel deutsch: Bachelorarbeit

Modultitel englisch:  Bachelor’s thesis

Studiengang: Bachelor Niederlande-Deutschland-Studien

1

Modulnummer: 12 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[x] jedes Sem.
Turnus: [ ]jedes WS Dauer:
[ ]1jedes SS

[x] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[ 12Sem. 6. 14 420

Modulstruktur:

Prédsenz Selbststu-

Nr. | Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+ SWS) dium (h)

S Kolloquium x1P [ TwP 2 30 (2 SWS) 30

2. Bachelorarbeit [x] P [ TWP 12 0 360

Lehrinhalte:

Die Studierenden schreiben in diesem Modul eine Bachelorarbeit. Das Thema der Arbeit wird selbst aus
einem (oder mehreren) der fachwissenschaftlichen Bereiche gewahlt, die in diesem Studiengang the-
matisiert werden, und hat in der Regel einen deutsch-niederlandischen Bezug. Es kann aus Fragestel-
lungen entwickelt werden, die wahrend des Praktikums von Interesse waren. Die Bachelorarbeit kann
somit einen praxisorientierten Charakter tragen. Der Prozess der Entwicklung der Forschungsfrage, der
Bearbeitung der Fragestellung und des Schreibens der Bachelorarbeit wird in einem Kolloquium beglei-
tet. Hier werden den anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern das Thema der Arbeit, der Arbeitsplan
sowie der Fortschritt der Bearbeitung vorgestellt. Gemeinsam werden sowohl inhaltliche als auch me-
thodische Probleme diskutiert, die sich bei der Erarbeitung der Bachelorarbeit zeigen.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden sind auf Grund ihrer in den ersten fiinf Fachsemestern erworbenen Kompetenzen in
der Lage, selbststdndig eine Forschungsfrage zu entwickeln und diese mit addquaten wissenschaftli-
chen Methoden unter Beriicksichtigung aktueller fachwissenschaftlicher Diskussionen zu bearbeiten.
Sie verfiigen iiber die Kompetenz, ihrer Untersuchung eine solide Quellen-, Literatur- und Datenbasis
zugrunde zu legen, eigenstandig Forschungsarbeit zu leisten und die Inhalte und Ergebnisse ihrer Ana-
lyse auf einem sprachlich addquaten Niveau schriftlich und miindlich zu prasentieren. Die Studierenden
zeigen in ihrer Arbeit, dass sie auf der Grundlage der Literatur eigene Schwerpunkte setzen, Stand-
punkte entwickeln und diese auch kritisch reflektieren kdnnen. Im Kolloquium weisen die Studierenden
nach, dass sie ihr Forschungsthema prasentieren und ihren Untersuchungsaufbau plausibel begriinden
und verteidigen kénnen. Sie sind zugleich in der Lage, ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen ziel-
fuhrende Ratschldge zu erteilen sowie Starken und Schwachen der vorgestellten Bachelorarbeiten zu
erkennen.

Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw.|Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
(o]

Bachelorarbeit 40-45 S. 100 %
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Kolloquium: Prdsentation 15 min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |pje Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

16 %
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Fiir die Teilnahme an diesem Modul miissen insgesamt mindestens 135 LP erreicht worden sein.
Anwesenheit:

13 Die Anwesenheit der Studierenden im Kolloquium ist unerldsslich, da die gegenseitige Einschdtzung
der Bachelorprojekte und die Erteilung von Ratschldgen bei Fragen Teil des Lernprozesses ist, wie eine
wissenschaftliche Fragestellung zu bearbeiten und der Fortschritt der Bearbeitung zu prasentieren ist.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Keine

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Friso Wielenga Zentrum fiir Niederlande-Studien
Sonstiges:

16
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Dritte Ordnung zur Anderung der Ordnung der Katholisch-Theologischen Fakultit der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat vom 27. September 2012
vom 19.07.2017

Artikel |

Die Ordnung der Katholisch-Theologischen Fakultdt der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat vom 27.
September 2012, zuletzt gedndert durch Ordnung vom 7. September 2015 (AB Uni 2015/24) wird
wie folgt gedndert:

§ 23 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt ersetzt:

"Die Amtszeit der Kommissions-, Studienbeirats- und Ausschussmitglieder beginnt und
endet mit der Wahlperiode des Fachbereichsrates. Die Gremien in ihrer bisherigen Besetzung
fihren die Geschifte dabei solange weiter, bis sich die Gremien in ihrer neuen Besetzung

konstituiert haben."
Artikel Il

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates der Katholisch-Theologischen Fakultat
vom 23. Mai 2017. Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Miinster, den 19. Juli 2017 Der Rektor

J\UNJ\

Prof. Dr. Johannes Wessels


vstra_01
Wessels
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Ordnung zur Anderung von Bestimmungen des Fachbereichs 5
- Medizinische Fakultdt — auf dem Gebiet der Promotion
vom 19.07.2017

Artikel 1

Die Promotionsordnung des Fachbereichs 5 — Medizinische Fakultdt — vom 18.01.2017 wird wie folgt
gedndert:

1. In § 3 wird nach Absatz 2 folgender neuer Absatz, Abs. ,,(2a)“, eingefiigt:

»In Sonderfillen kann auch ein/e entsprechend qualifizierte/r externe/r Wissenschaftler/in eine der
beiden betreuenden Personen sein. Uber die Zulassung zur Betreuung entscheidet im Einzelfall der
Promotionsausschuss.“

2.In § 5 Abs. 2 Satz 1, 3 und 4 wird jeweils die Angabe ,,gemafl § 4 Abs. 1 Nr. 8 oder Nr. 9“ gedndert
in,gemdfB § 4 Abs. 1 Nr. 7 oder 8“.

3.In § 6 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,,gemaf} § 4 Abs. 1 Nummer 11 gedndert in ,,gemaf} § 4 Abs. 1
Nr. 10“.

4. § 6 Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»,Diese Option kann nur bei einer Arbeit/Arbeiten mit nicht mehr als zwei Erstautorinnen/en zur An-
wendung kommen.*

5.1n § 21 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,in der Fassung der Anderung vom 14.02.2015% gedndert in
»in der Fassung der Anderung vom 14.02.2014%.

Artikel 2

Die Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Medizinische Wissenschaften des Fachbereichs
Medizin an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt vom 23.10.2008, zuletzt gedndert am
23.07.2010, wird wie folgt gedndert:

1.In § 4 Abs. 2 werden folgende neue Séatze, Satz 3 und 4, eingefiigt:

»Eines der drei Mitglieder des Dissertationskomitees kann in Sonderféllen auch ein/e entsprechend
qualifizierte/r externe/r Wissenschaftler/in sein. Uber deren/dessen Zulassung entscheidet im Ein-
zelfall der Promotionsausschuss.*

2. In § 8 wird nach Satz 2 folgender neuer Satz 3 eingefiigt:
wZielist, dass die Studierenden Einblick in den aktuellen medizinischen Wissensstand erhalten.*
Der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4.

3.In § 8 (2) 1. werden die Worter ,,Projektbezogene Lehrveranstaltungen im Umfang® gestrichen. In §
8 (2) 2. werden vor den Wértern ,,von 20 SWS* die Worter eingefiigt ,,Projektbezogene Lehrveranstal-
tungen im Umfang*®.

4. § 9 Satz 2 Nr. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Erstautorenschaft von einer Publikation in einer wissenschaftlichen Fachzeitschrift mit ,,peer re-
view* -Verfahren; dabei kann die Erstautorenschaft ,,geteilt* sein. Geteilte Erstautorenschaft heift,
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dass der/die Studierende eine/rvon maximal zwei Erstautoren/innen ist. In begriindeten Ausnahme-
fallen kann auf Antrag an die Stelle der Publikation nach Satz 1 eine Koautorenschaft bzw. der Nach-
weis des Einreichens eines Manuskripts in einer Zeitschrift mit "peer review-Verfahren" treten. Der
Promotionsausschuss entscheidet iiber diesen Antrag.“

5.8 10 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Bei der Meldung zur Promotion zum Dr. rer. medic. ist auBBer der Publikation bzw. des Nachweises
des Einreichens eines Manuskpripts (§ 9 Satz 2 Nr. 2) die Abschlussbescheinigung iber das Studium
der Medizinischen Wissenschaften vorzulegen.*

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates der Medizinischen Fakultdt vom
23. Mai 2017. Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Miinster, den 19. Juli 2017 Der Rektor

1O

Prof. Dr. Johannes Wessels


vstra_01
Wessels
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