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Erste Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir das Fach Evangelische Religionslehre
zur Rahmenordnung fiir die Bachelorpriifungen innerhalb des Zwei-Fach-Modells
an der Westfilischen Wilhelms-Universitdt Miinster
vom 12. Oktober 2018
vom 1. Juli 2020

Aufgrund von § 1 Absatz 1 Satz 3 der Rahmenordnung fiir die Bachelorpriifungen an der Westfalischen
Wilhelms-Universitat innerhalb des Zwei-Fach-Modells vom 06. Juni 2011 (AB Uni 2011/11, S. 762 ff.),
zuletzt gedndert durch die Siebente Anderungsordnung vom 2. Februar 2018 (AB Uni 2018/4, S. 190 f.),
hat die Westfdlische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung erlassen:

Artikel |
Die Priifungsordnung fiir das Fach Evangelische Religionslehre zur Rahmenordnung fiir die Bachelorprii-

fungen innerhalb des Zwei-Fach-Modells an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Miinster vom 12. Ok-
tober 2018 (AB Uni 46/2018, S. 3815 ff.) wird wie folgt gedndert:

Der ,,Anhang: Modulbeschreibungen* erhilt folgende neue Fassung:
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre
Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Modul Basismodul: Allgemeine Einfiihrung
Modulnummer BM AE

1 Basisdaten

Fachsemester der 1
Studierenden

Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 2LP/60N
Dauer des Moduls 1

Status des Moduls Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Die Studierenden erlernen in diesem Modul die Grundlagen theologischen wissenschaftlichen Arbeitens, die ins-
besondere in den Proseminaren und Ubungen der weiteren Basismodule praktisch angewandt und vertieft wer-
den und es den Studierenden erméglichen, Lerninhalte der weiteren Basismodule in den Facherkanon einzuord-
nen.

Lehrinhalte des Moduls

Im Modul werden folgende Themen bearbeitet: Motive zum Theologie-Studium, theologische Berufsbilder, Auf-
bau der Evangelischen Theologie, Umgang mit wissenschaftlicher Literatur, Prasentationstechniken.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Die in diesem Modul erworbenen Kompetenzen richten sich in zweifacher Weise auf das Studium der Evangeli-
schen Religionslehre. Zum einen werden die Studierenden angeregt und angeleitet, ihre eigene Motivation und
den Wunsch, Evangelische Theologie zu studieren, zu reflektieren. Sodann werden grundlegende Techniken und
Einblicke vermittelt, die die Studierenden befdhigen, ihr Studium selbstdndig zu planen und zielbezogen zu or-
ganisieren. Durch die (Gruppen-) Vorbereitung einer Sitzung sowie durch die Reflexion studentischer Praxispha-
sen soll die Fahigkeit zur konstruktiven Kritik und zur Durchfiihrung didaktisch reflektierter Prasentationen ge-
steigert werden.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
S Workload
Nr. | Typ | Lehrveranstaltung - LP | Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS
1. 3] (Einfiihrung in das Studium der Theologie) | P 2 30/2 SWS 30

Wahlmaoglichkeiten innerhalb

des Moduls Keine.
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4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
Die Art der Priifungsleistung wird zu Beginn der 1. 0
Veranstaltung in geeigneter Weise durch die Lehr-
MAP person festgelegt. “
Entweder Halten einer Ubungsstunde in Gruppen- | 90 min.
arbeit oder:
schriftliche Ausarbeitung in Einzelarbeit 8-10 Seiten
Studienleistung(en)
Dauer/ Anbindung
Art
Umfang an LV Nr.
Vorbereitung und Nachbereitung/Reflexion unterschiedlicher 1.

Ubungsstunden (wird i.d.R. als Gruppenarbeit an einem Blocktag
erbracht) oder andere Studienleistung (je nach Konzeption der
Lehrveranstaltung). Die Gesamtarbeitszeit einer/s Studierenden
(Vorbereitung, Prasenzzeit, weitere Studienleistung, Nachberei-
tung) entspricht der Lehrveranstaltung zugeordneten Zahl von
Leistungspunkten. Die Art der Studienleistung wird zu Beginn der
Veranstaltung in geeigneter Weise durch die Lehrperson festge-

legt.

Gewichtung der Modulnote fiir
die Fachnote

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahmevo-
raussetzungen

Keine.

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

Wenn die Studienleistungen im Rahmen einer oder mehrerer Sitzungen erbracht
werden, besteht fiir diese Anwesenheitspflicht. Die Reflexion verschiedener stu-
dentischer Prdsentationen ist ohne eine Teilnahme an diesen nicht mdglich.
Werden die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht erfiillt, besteht kein Prii-
fungsanspruch.

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Modulbeauftragte/r | Sieht Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-

schluesse/lehramt/lehramt _ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein- | Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-
heit(en) tute seminare/index.html

7 Mobilitdat/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Das Modul kann fiirverwandte Lehramtsstudiengdange mit dem Studienziel Lehr-
amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch

Introductory Module: General Introduction

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Preparation Course (Introduction to Theological Studies)



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt:--

Inklusion (LP)

Modul gesamt:--

Wird i.d.R. im Wintersemester angeboten
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre
Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Modul Basismodul: Altes Testament
Modulnummer BM AT

1 Basisdaten

Fachsemester der
Studierenden

Leistungspunkte (LP)/

e 8 LP bzw. 11 LP/240 h bzw. 330 h

Dauer des Moduls 1
Status des Moduls Pflicht
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in der Vermittlung von fachlichen und methodischen Grundlagenkenntnissen im
Fach Altes Testament, die es den Studierenden ermoglicht, sich eigenstandig und historisch-kritisch mit den
Texten des AT auseinanderzusetzen.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul fiihrt in die wissenschaftliche Arbeit am Alten Testament ein, indem es die Kenntnis zentraler Texte
und Zusammenhinge vermittelt, einen Uberblick tiber die Entstehung der alttestamentlichen Schriften und ihrer
Kanonisierung gibt sowie in die Exegese und Theologie zentraler alttestamentlicher Themenkomplexe im Kontext
der Geschichte Israels einfiihrt.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Die im Basismodul Altes Testament erworbenen Kompetenzen beziehen sich auf den wissenschaftlichen Umgang
mit Texten aus dem Alten Testament. Die Studierenden kdnnen mit einschldagigen Hilfsmitteln einen alttesta-
mentlichen Text in seine literarischen und historischen Zusammenhange einordnen sowie in seinen Besonder-
heiten inhaltlich erschlieffen und theologisch bewerten. Dariiber hinaus sind sie mit den Inhalten des Alten Tes-
taments so weit vertraut, dass sie bestimmten Texten Themen und Fragestellungen zuordnen kdnnen. In der
tiberfachlichen Perspektive erwerben die Studierenden hermeneutische Kompetenz und werden in die Lage ver-
setzt, die heutige Relevanz antiker Texte herauszustellen.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Sta- W?rkload :
Nr. | Typ Lehrveranstaltung e LP Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS
1. \" Einfiihrung in das Alte Testament P 2 30/2 SWS 30
Pros. | Einfiihrungin die Exegese des Alten Tes- | P 3 30/2 SWS 60/150
taments oder:
Einfiihrung in die Exegese des Alten Tes- 6
taments (mit Proseminararbeit)
3. U Bibelkunde des Alten Testaments P 2 30/2 SWS 30
4., Selbsttatiges Studieren P 1 30
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Wahlmaoglichkeiten

Neuen Testaments®) schreiben.

Es kann gewdhlt werden zwischen einem Proseminar Einfiihrung in die Exegese
des Alten Testaments ,,mit Hebrdisch®“ und ,,ohne Hebrdisch“.
Die Studierenden kdnnen wéhlen, ob sie eine Proseminararbeit in dem Basis-
modul Altes Testament (Proseminar ,,Einfiihrung in die Exegese des Alten Testa-
ments®) oder im Basismodul Neues Testament (,,Einfiihrung in die Exegese des

4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
MAP/MTP Klau§ur (MAP, wenn keine Proseminararbeit ge- | 90 min. 1.-3. 100/40
schrieben wird, ansonsten MTP)
(falls keine Proseminararbeit im Basismodul NT ge- | i.d.R. 15-20 | 2. ---/60
MTP schrieben wird:) Proseminararbeit Seiten
Bei erfolgter MTP als Proseminararbeit erhéht sich
die Anzahl der LP fiir Proseminar (LV Nr. 2) um 3.
Studienleistung(en)
Art Dauer/ Anbindung
Umfang an LV Nr.
Zu 2. (Proseminar): Je nach Stu- | 2
Protokoll, Referat (10-20 Minuten) mit Thesenpapier (1-3 Seiten), | dienleis-
Prasentation, Bericht (schriftlich oder miindlich) oder andere Stu- | tung.

dienleistung (je nach Seminarkonzeption). Die Gesamtarbeitszeit
einer/s Studierenden (Vorbereitung, Prasenzzeit, weitere Studien-
leistung, Nachbereitung) entspricht der Lehrveranstaltung zuge-
ordneten Zahl von Leistungspunkten. Die Art der Studienleistung
wird zu Beginn der Veranstaltung in geeigneter Weise durch die
Lehrperson festgelegt.

Gewichtung der Modulnote fiir
. 10%
die Fachnote
5 Voraussetzungen
Modulbezogene Teilnahmevo- .
Keine.

raussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul ins-
gesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und
Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

steht kein Priifungsanspruch.

In der Vorlesung und in der Ubung zur Bibelkunde besteht keine

Anwesenheitspflicht; den Studierenden steht es frei, sich die vermittelten In-
halte im Selbststudium zu erarbeiten. Im Seminar werden hingegen Texte,
Ubungswege und Anwendungen diskutiert und gemeinsam erprobt; die Fahig-
keit zur konstruktiven Kritik und Selbstkritik, zur strukturierten Analyse und
zum themenorientierten strukturierten alttestamentlichen Diskurs werden
durch die Anleitung und Moderation der Lehrperson praktisch eingeiibt. Die
kommunikativen Kompetenzen, die hierbei erworben werden, kénnen nichtim
Selbststudium erlangt werden. Praktische Ubungen bilden einen wesentlichen
Bestandteil der seminaristischen Lehrveranstaltung dieses Moduls, daher be-
steht dort Anwesenheitspflicht. Bei Anwesenheitspflicht diirfen Studierende in
der Regel nicht mehr als zweimal fehlen. Uber Ausnahmen entscheidet die
Lehrperson. Werden die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht erfiillt, be-
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6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Modulbeauftragte/r

Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-

schluesse/lehramt/lehramt _ba_modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein-
heit(en)

Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-

tute_seminare/index.html

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen | Das Modul kann fiir verwandte Lehramtsstudiengange mit dem Studienziel Lehr-

Studiengdngen

amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch

Introductory Module: Old Testament

LV Nr. 1: Introduction to the Old Testament

Englische Ubersetzung der | LV Nr. 2: Introduction to the Exegesis of the Old Testament

Modulkomponenten

LV Nr. 3: Old Testament Bible Studies

LV Nr. 4: Self-Study

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt: --

Inklusion (LP)

Modul gesamt: --

9 Sonstiges

Dieses Modul sollte innerhalb der ersten vier Semester belegt werden.



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre
Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Modul Basismodul: Neues Testament
Modulnummer BM NT

1 Basisdaten

Fachsemester der
Studierenden

Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 8 LP bzw. 11 LP/ 240 h bzw. 330 h

Dauer des Moduls 1
Status des Moduls Pflicht
2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in der Vermittlung von fachlichen und methodischen Grundlagenkenntnissen im
Fach Neues Testament, die es den Studierenden ermoglicht, sich eigenstandig und historisch-kritisch mit den
Texten des NT auseinanderzusetzen.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul fiihrt in die wissenschaftliche Arbeit am Neuen Testament ein, indem es die Kenntnis zentraler Texte
und Zusammenhéinge vermittelt, einen Uberblick iiber die Entstehung der neutestamentlichen Schriften und ih-
rer Kanonisierung gibt sowie in die Exegese und Theologie zentraler neutestamentlicher Themenkomplexe im
Kontext der frithen Kirche einfiihrt.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Die im Basismodul Neues Testament erworbenen Kompetenzen beziehen sich auf den wissenschaftlichen Um-
gang mit Texten aus dem Neuen Testament. Die Studierenden kdnnen mit einschldgigen Hilfsmitteln einen neu-
testamentlichen Text in seine literarischen und historischen Zusammenhdnge einordnen sowie in seinen Beson-
derheiten inhaltlich erschlieBen und theologisch bewerten. Dariiber hinaus sind sie mit den Inhalten des Neuen
Testaments so weit vertraut, dass sie bestimmten Texten Themen und Fragestellungen zuordnen kénnen. In der
tiberfachlichen Perspektive erwerben die Studierenden hermeneutische Kompetenz und werden in die Lage ver-
setzt, die heutige Relevanz antiker Texte herauszustellen.
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3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Sta- Workload
Nr. | Typ Lehrveranstaltung . LP Prasenzzeit (h)/ Selbststudium
SWS (h)
1. |V Einflihrung in das Neue Testament P 2 30 /2 SWS 30
Pros. | Einfuhrung in die Exegese des Neuen | P 3 30/ 2 SWS 60/150
Testaments (mit Griechisch) oder
Einfihrung in die Exegese des Neuen 6
Testaments (mit Griechisch) (mit Prose-
minararbeit)
3. U Bibelkunde des Neuen Testaments P 2 30/ 2 SWS 30
4, Selbsttadtiges Studieren P 1 30

Zu 2. (Proseminar):

Die Studierenden konnen wahlen, ob sie eine Proseminararbeit im Basismodul
NT oder im Basismodul AT schreiben. Ferner kénnen sie wahlen, ob sie die Mo-
dulabschlusspriifung als Klausur (90 min) oder als miindliche Priifung (20 min)
ablegen wollen.

Wahlmaoglichkeiten innerhalb
und auflerhalb des Moduls

4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/M | Art Dauer/ Um- | Anbindung | Gewichtung Modul-
TP fang an LV Nr. note
Klausur (MAP, wenn keine Proseminararbeit | 90 min. 1.-3. 100/40
MAP/MTP ge:schrieb.e?\n wird, ansonsten MTP) oder: ‘ .
Miindl. Priifung (MAP, wenn keine Prosemi- | 20 min.
nararbeit geschrieben wird, ansonsten MTP)
(falls keine Proseminararbeit im Basismo- | i.d.R. 15-20 | 2. ---/60
dul AT geschrieben wird:) Proseminararbeit | Seiten
MTP Bei erfolgter MTP als Proseminararbeit er-
hoht sich die Anzahl der LP fiir Proseminar
(LV Nr. 2) um 3.
Studienleistung(en)
Art Dauer/ Um- | Anbindung
fang an LV Nr.
Zu 2. (Proseminar): Protokoll, Referat (10-20 Minuten) mit The- | Je nach Stu- | 2
senpapier (1-3 Seiten), Prasentation, Bericht (schriftlich oder | dienleistung.

miindlich) oder andere Studienleistung (je nach Seminarkonzep-
tion). Die Gesamtarbeitszeit einer/s Studierenden (Vorbereitung,
Prasenzzeit, weitere Studienleistung, Nachbereitung) entspricht
der Lehrveranstaltung zugeordneten Zahl von Leistungspunkten.
Die Art der Studienleistung wird zu Beginn der Veranstaltung in
geeigneter Weise durch die Lehrperson festgelegt.

Gewichtung der Modulnote

o)
fur die Fachnote 10%

5 Voraussetzungen

Das Graecum muss bis zum Beginn des Proseminars nachgewiesen werden. Die
Uberpriifung der Teilnahmevoraussetzung erfolgt durch die Lehrperson des Pro-
seminars.

Modulbezogene Teilnahmevo-
raussetzungen
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Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In der Vorlesung und in der Ubung zur Bibelkunde besteht keine
Anwesenheitspflicht; den Studierenden steht es frei, sich die vermittelten In-
halte im Selbststudium zu erarbeiten. Im Seminar werden hingegen Texte,
Ubungswege und Anwendungen diskutiert und gemeinsam erprobt; die Fihig-
keit zur konstruktiven Kritik und Selbstkritik, zur strukturierten Analyse und zum
themenorientierten strukturierten neutestamentlichen Diskurs werden durch die
Anleitung und Moderation der Lehrperson praktisch eingeiibt. Die kommunikati-
ven Kompetenzen, die hierbei erworben werden, kénnen nicht im Selbststudium
erlangt werden. Praktische Ubungen bilden einen wesentlichen Bestandteil der
seminaristischen Lehrveranstaltung dieses Moduls, daher besteht dort Anwe-
senheitspflicht. Bei Anwesenheitspflicht diirfen Studierende in der Regel nicht
mehr als zweimal fehlen. Uber Ausnahmen entscheidet die Lehrperson. Werden
die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht erfiillt, besteht kein Priifungsan-
spruch.

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Modulbeauftragte/r

Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/stu-
dium/abschluesse/lehramt/lehramt ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehreinheit(en)

Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakul-
taet/institute_seminare/index.html

7 Mobilitdt / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Modultitel englisch

Introductory Module: New Testament

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Introduction to the New Testament

LV Nr. 2: Introduction to the Exegesis of the New Testament

LV Nr. 3: New Testament Bible Studies

LV Nr. 4: Self-study

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt: --

Inklusion (LP)

Modul gesamt: --

9 Sonstiges

| Dieses Modul sollte innerhalb der ersten vier Semester belegt werden.



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre

Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Modul Basismodul: Kirchen- und Theologiegeschichte
Modulnummer BM KGuTG

1 Basisdaten

Fachsemester der

Studierenden 3-4

Leistungspunkte (LP)/

Weildead ) lisaesaii 6 LP bzw. 9 LP/180 h bzw. 270 h

Dauer des Moduls 2
Status des Moduls Pflicht
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in der Vermittlung von fachlichen und methodischen Grundlagenkenntnissen in den
Fachern Kirchen- und Theologiegeschichte.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul fiihrt in die wissenschaftliche Arbeit der Kirchen- und Theologiegeschichte ein, indem es zentrale
Themen der Geschichte der Kirchen und des Christentums sowie der Theologie behandelt. Zu diesen Themen
zdhlen etwa die theologischen Auseinandersetzungen aus dem 2. und 3. Jahrhundert (Kanonbildung, Christolo-
gie), die Kirchenviter, die Reformationsgeschichte und die neuzeitliche Kirchengeschichte.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Das Basismodul Kirchen- und Theologiegeschichte dient dazu ein Bewusstsein fiir die Geschichtlichkeit von Kir-
che und den Zusammenhang zwischen der Kirchen- und Theologiegeschichte und den jeweiligen kulturellen,
gesellschaftlichen und politischen Gegebenheiten zu schaffen. Die Studierenden konnen so wichtige Texte und
Themen der Kirchen- und Theologiegeschichte historisch einordnen, theologisch erschlieen und einen theolo-
gischen Ertrag aus der Arbeit an diesen Texten extrahieren. In der tiberfachlichen Perspektive erwerben die Stu-
dierenden kulturhermeneutische Kompetenz und werden in die Lage versetzt, geschichtliche und kulturelle
Wandlungsprozesse zu identifizieren und zu analysieren.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Sta- W?rkload :
Nr. | Typ Lehrveranstaltung e LP Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS
1. |V Einfihrung in die Kirchengeschichte o- | WP 3 30/2 SWS 60
der:
2. v Einfiihrung in die Theologiegeschichte WP 3 30/2 SWS 60
Pros. | Kirchen- und Theologiegeschichtliches | P 3 30/2 SWS 60/150
Pros. oder:
Kirchen- und Theologiegeschichtliches 6
Pros. (mit Proseminararbeit)
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Wahlmoglichkeiten innerhalb
des Moduls

Es kann zwischen einer Uberblicksvorlesung zur Kirchen- oder zur Theologiege-
schichte gewdhlt werden. Je nach Sprachkenntnissen konnen Lehrveranstaltun-
gen gewdhlt werden, die lateinische oder griechische Sprachkenntnisse voraus-
setzen. Die Studierenden kdnnen wahlen, ob sie eine Proseminararbeit im Ba-
sismodul Kirchen- und Theologiegeschichte oder im Basismodul Systematische
Theologie schreiben.

4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)
Priifungsleistung(en)
MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
Klausur zur Vorlesung (MAP, wenn keine Prosemi- | 90 min. 1.-2. 100/40
MAP/MTP . . .
nararbeit geschrieben wird, ansonsten MTP)
(falls keine Proseminararbeit im Basismodul STh | i.d.R. 15-20 | 3. ---/60
MTP geschrieben wird:) Proseminararbeit Seiten
Bei erfolgter MTP als Proseminararbeit erhdht sich
die Anzahl der LP fiir Proseminar (LV Nr. 3) um 3.
Studienleistung(en)
Art Dauer/ Anbindung
Umfang an LV Nr.
Zu 3. (Proseminar): Je nach Stu- | 3.
Protokoll, Referat (10-20 Minuten) mit Thesenpapier (1-3 Seiten), | dienleistung.
Prasentation, Bericht (schriftlich oder miindlich) oder andere Stu-
dienleistung (je nach Seminarkonzeption). Die Gesamtarbeitszeit
einer/s Studierenden (Vorbereitung, Prdsenzzeit, weitere Stu-
dienleistung, Nachbereitung) entspricht der Lehrveranstaltung
zugeordneten Zahl von Leistungspunkten. Die Art der Studienle-
istung wird zu Beginn der Veranstaltung in geeigneter Weise
durch die Lehrperson festgelegt.

Gewichtung der Modulnote fiir

o,
die Fachnote 10%
5 Voraussetzungen
Modulbezogene Teilnahmevo- .
Keine.

raussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In der Vorlesung besteht keine Anwesenheitspflicht; den Studierenden steht es
frei, sich die vermittelten Inhalte im Selbststudium zu erarbeiten. Im Seminar
werden hingegen Texte, Ubungswege und Anwendungen diskutiert und gemein-
sam erprobt; die Fahigkeit zur konstruktiven Kritik und Selbstkritik, zur struktu-
rierten Analyse und zum themenorientierten strukturierten kirchen- und theolo-
giegeschichtlichen Diskurs werden durch die Anleitung und Moderation der
Lehrperson eingeiibt. Die kommunikativen Kompetenzen, die hierbei erworben
werden, kénnen nicht im Selbststudium erlangt werden. Praktische Ubungen bil-
den einen wesentlichen Bestandteil der seminaristischen Lehrveranstaltung die-
ses Moduls, daher besteht dort Anwesenheitspflicht. Bei Anwesenheitspflicht
diirfen Studierende in der Regel nicht mehr als zweimal fehlen. Uber Ausnahmen
entscheidet die Lehrperson. Werden die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht
erfiillt, besteht kein Priifungsanspruch.
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6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Modulbeginn jedes Semester moglich.

Modulbeauftragte/r

Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-

schluesse/lehramt/lehramt _ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein-
heit(en)

Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-

tute_seminare/index.html

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen | Das Modul kann fiir verwandte Lehramtsstudiengange mit dem Studienziel Lehr-

Studiengdngen

amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch

Introductory Module: Church History an History of Theology

Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten

LV Nr. 1: Introduction to Church History

LV Nr. 2: Introduction to History of Theology

LV Nr. 3: Introductory Seminar: Church History

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt: --

Inklusion (LP)

Modul gesamt: --

9 Sonstiges



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre
Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Modul Basismodul: Systematische Theologie
Modulnummer BM ST

1 Basisdaten

Fachsemester der

Studierenden 23

Leistungspunkte (LP)/

e 8 LP bzw. 11 LP/240 h bzw. 330 h

Dauer des Moduls 2
Status des Moduls Pflicht
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in der Vermittlung von fachlichen und methodischen Grundlagenkenntnissen im
Fach Systematische Theologie.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul fiihrt in die wissenschaftliche Arbeit der Systematischen Theologie ein, indem es die Grundlagen der
Dogmatik und Ethik vermittelt, wobei das christliche Reden von Gott sowie ausgewdhlte ethische Themen der
Gegenwart im Vordergrund stehen. Im Sinn exemplarischen Lernen kann dabei ein Schwerpunkt in der Dogmatik
oder Ethik gebildet werden.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Im Basismodul Systematische Theologie werden die Studierenden im Bereich der Dogmatik zur wissenschaftli-
chen Auseinandersetzung mit Glaubensinhalten herausgefordert und angeleitet. Zudem findet in den Veranstal-
tungen der theologischen Ethik eine theologische Reflexion auf die Grundlagen des Handelns statt, wodurch die
Studierenden die Kompetenzen erwerben, sich selber methodisch abgesichert mit Fragen der Ethik zu befassen.
Die Studierenden kdnnen daher wichtige Texte und Themen der Dogmatik und Ethik systematisch-theologisch
einordnen und inhaltlich erschliefien. In der iberfachlichen Perspektive erwerben die Studierenden analytische
Kompetenz und schédrfen ihre Fahigkeit, Begriffsdistinktionen vorzunehmen.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
S W?rkload :
Nr. | Typ Lehrveranstaltung tus LP Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS
1. V Grundfragen der Dogmatik P 2 30/2 SWS 30
2. Vv Grundfragen der Ethik P 2 30/2 SWS 30
Pros. | Systematisch-theologisches Pros. oder: | P 3 30/2 SWS 60/150
Systematisch-theologisches Pros. (mit 6
Proseminararbeit)
4, Selbsttatiges Studieren P 1 -- 30
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Wahlmaoglichkeiten innerhalb
des Moduls

Die Studierenden kdnnen wahlen, ob sie die Modulabschlusspriifung als miind-
liche Priifung oder als Klausur ablegen. Die Studierenden konnen wahlen, ob sie
eine Proseminararbeit im Basismodul Kirchen- und Theologiegeschichte oderim
Basismodul Systematische Theologie schreiben.

4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
MTP Klausur oder miindliche Priifung und: 99 min./ 20 | 1 50/25
min.
MTP Klausur oder miindliche Priifung 99 min./ 20 | 2 50/25
min.
(falls keine Proseminararbeit im Basismodul | i.d.R. 15-20 | 3.-4. ---/50
MTP KGuTG geschrieben wird:) Proseminararbeit Seiten
Bei erfolgter MTP als Proseminararbeit erhdht sich
die Anzahl der LP fiir Proseminar (LV Nr. 3) um 3.
Studienleistung(en)
Art Dauer/ Anbindung
Umfang an LV Nr.
Zu 3. (Proseminarn): Je nach Stu- | 3.
Protokoll, Referat (10-20 Minuten) mit Thesenpapier (1-3 Seiten), | dienleistung.
Prasentation, Bericht (schriftlich oder miindlich) oder andere
Studienleistung (je nach Seminarkonzeption). Die Gesamtar-
beitszeit einer/s Studierenden (Vorbereitung, Prasenzzeit, wei-
tere Studienleistung, Nachbereitung) entspricht der Lehrveran-
staltung zugeordneten Zahl von Leistungspunkten. Die Art der
Studienleistung wird zu Beginn der Veranstaltung in geeigneter
Weise durch die Lehrperson festgelegt.

Gewichtung der Modulnote fiir

o,
die Fachnote 10%
5 Voraussetzungen
Modulbezogene Teilnahmevo- .
Keine.

raussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In den Vorlesungen besteht keine Anwesenheitspflicht; den Studierenden steht
es frei, sich die vermittelten Inhalte im Selbststudium zu erarbeiten. Im Seminar
werden hingegen Texte, Ubungswege und Anwendungen diskutiert und gemein-
sam erprobt; die Fahigkeit zur konstruktiven Kritik und Selbstkritik, zur struktu-
rierten Analyse und zum themenorientierten strukturierten systematisch-theolo-
gischen Diskurs werden durch die Anleitung und Moderation der Lehrperson ein-
geiibt. Die kommunikativen Kompetenzen, die hierbei erworben werden, kénnen
nicht im Selbststudium erlangt werden. Praktische Ubungen bilden einen we-
sentlichen Bestandteil der seminaristischen Lehrveranstaltung dieses Moduls,
daher besteht dort Anwesenheitspflicht. Bei Anwesenheitspflicht diirfen Studie-
rende in der Regel nicht mehr als zweimal fehlen. Uber Ausnahmen entscheidet
die Lehrperson. Werden die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht erfiillt, be-
steht kein Priifungsanspruch.
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6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Modulbeginn jedes Semester moglich.

Modulbeauftragte/r

Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-

schluesse/lehramt/lehramt ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein-
heit(en)

Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-

tute_seminare/index.html

7 Mobilitit/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen | Das Modul kann fiirverwandte Lehramtsstudiengdange mit dem Studienziel Lehr-

Studiengdngen

amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch

Introductory Module: Systematic Theology

LV Nr. 1: Introduction to Dogmatics

Englische Ubersetzung der | LV Nr. 2: Introduction to Ethics

Modulkomponenten

LV Nr. 3: Introductory Seminar: Systematic Theology

LV Nr. 4: Self-study

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt: --

Inklusion (LP)

Modul gesamt: --

9 Sonstiges



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre

Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Modul Basismodul: Religionswissenschaft und Okumene
Modulnummer BM RWuOk

1 Basisdaten

Fachsemester der 3.4
Studierenden

Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 7LP/210h
Dauer des Moduls 1-2

Status des Moduls Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in der Vermittlung von fachlichen und methodischen Grundlagenkenntnissen in den
Fachern Religionswissenschaft und Okumene.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul fiihrt in die wissenschaftliche Arbeit der Religionswissenschaft und Interkulturellen Theologie ein,
indem es einen Uberblick iiber wichtige Religionen der Gegenwart gibt und in das methodisch kontrollierte Stu-
dium anderer Religionsgemeinschaften einfiihrt. Im Sinne exemplarischen Lernens kann dabei ein religionswis-
senschaftlicher, bkumenischer oder judaistischer Schwerpunkt gebildet werden.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Die Studierenden kennen wichtige religiose und konfessionelle Stromungen der Gegenwart und kénnen metho-
disch reflektiert Texte und Themen der Religionswissenschaft bzw. der Interkulturellen Theologie sowie der Oku-
menik im Sinne des interreligiosen bzw. 6kumenischen Dialogs erschlieen. Sie gewinnen Klarheit dariiber, was
es bedeutet, sich in einer pluralistischen Gesellschaft einer bestimmten Religion zuzuordnen und zugleich mit
Angehorigen anderer Religionsgemeinschaften in Dialog zu treten. In der Uiberfachlichen Perspektive erwerben
die Studierenden kulturhermeneutische Kompetenz und werden in die Lage versetzt, religiose Einfliisse zu iden-
tifizieren und in ihrer gesellschaftlichen Wirkung zu analysieren. Sie werden dadurch befdhigt, am gesellschaft-
lichen Diskurs teilnehmen zu kénnen.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
S W?rkload :
Nr. | Typ Lehrveranstaltung - LP | Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS
1. |V Religionswissenschaft oder: P 4 30/2 SWS 90 h
Okumene oder:
Judentum
2. Pros. | Religionswissenschaft oder: P 3 30/2 SWS 60 h
Okumene oder:
Judentum
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Wahlmaoglichkeiten innerhalb

Die Studierenden kénnen sowohl den Bereich (Religionswissenschaft, Oku-
mene, Judentum) der Vorlesung als auch des Proseminars wahlen. Es wird emp-

des Moduls

fohlen, Veranstaltungen aus zwei unterschiedlichen Bereichen zu belegen.

4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
Die Art der Priifungsleistung wird zu Beginn der 1.-2. 100
Veranstaltung in geeigneter Weise durch die Lehr-
MAP person festgelegt.
Klausur oder: 90 min.
mundl. Priifung 20 min.
Studienleistung(en)
Dauer/ Anbindung
Art
Umfang an LV Nr.
Zu 2. (Proseminar): Je nach Stu- | 2.

Protokoll, Referat (10-20 Minuten) mit Thesenpapier (1-3 Seiten),
Prasentation, Bericht (schriftlich oder miindlich) oder andere
Studienleistung (je nach Seminarkonzeption). Die Gesamtar-
beitszeit einer/s Studierenden (Vorbereitung, Prasenzzeit, wei-
tere Studienleistung, Nachbereitung) entspricht der Lehrveran-
staltung zugeordneten Zahl von Leistungspunkten. Die Art der
Studienleistung wird zu Beginn der Veranstaltung in geeigneter

dienleistung.

Weise durch die Lehrperson festgelegt.

Gewichtung der Modulnote fiir

10%
die Fachnote 0%
5 Voraussetzungen
Modulbezogene Teilnahmevo- .
Keine.

raussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In der Vorlesung besteht keine Anwesenheitspflicht; den Studierenden steht es
frei, sich die vermittelten Inhalte im Selbststudium zu erarbeiten. Im Seminar
werden hingegen Texte, Ubungswege und Anwendungen diskutiert und gemein-
sam erprobt; die Fahigkeit zur konstruktiven Kritik und Selbstkritik, zur struktu-
rierten Analyse und zum themenorientierten strukturierten religionswissen-
schaftlichen Diskurs werden durch die Anleitung und Moderation der Lehrperson
eingeiibt. Die kommunikativen Kompetenzen, die hierbei erworben werden, kon-
nen nicht im Selbststudium erlangt werden. Praktische Ubungen bilden einen
wesentlichen Bestandteil der seminaristischen Lehrveranstaltungen dieses Mo-
duls, daher besteht dort Anwesenheitspflicht. Bei Anwesenheitspflicht diirfen
Studierende in der Regel nicht mehr als zweimal fehlen. Uber Ausnahmen ent-
scheidet die Lehrperson. Werden die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht
erfiillt, besteht kein Priifungsanspruch.
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6

Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Modulbeginn jedes Semester moglich.

Modulbeauftragte/r

Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-
schluesse/lehramt/lehramt ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein-
heit(en)

Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-
tute_seminare/index.html

7

Mobilitit/Anerkennung

Verwendbarkeit

Studiengdngen

in anderen | Das Modul kann fiirverwandte Lehramtsstudiengdange mit dem Studienziel Lehr-

amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch

Introductory Module: Religious Studies and Ecumenical Studies

LV Nr. 1: Lecture: Religious Studies or:
Ecumenical Studies or:

Englische Ubersetzung der | Jewish Studies
Modulkomponenten

LV Nr. 2: Introductory Seminar: Religious Studies or:
Ecumenical Studies or:
Jewish Studies

8

LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt: --

Inklusion (LP)

Modul gesamt: --

Sonstiges



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre
Studiengang Zwei-Fach-Bachelor
Modul Basismodul: Praktische Theologie und Religionspadagogik

Wahlpflichtmodul Religionspadagogik/Fachdidaktik

Modulnummer BM PTuRP/FD |

1 Basisdaten

Fachsemester der 45
Studierenden

Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 10LP/300h
Dauer des Moduls 1-2

Status des Moduls Wahlpflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in der Vermittlung von fachlichen und methodischen Grundlagenkenntnissen in
Religionspddagogik/Fachdidaktik.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul fiihrt in die wissenschaftliche Arbeit der Religionspddagogik ein, indem es grundlegend geschichtlich,
empirisch und didaktisch zu Grundfragen der Theorie christlicher, kirchlicher und religioser Bildung, Erziehung
und Sozialisation informiert und methodisch die Schritte zur Vorbereitung schulischen Religionsunterrichts ver-
mittelt.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Die Studierenden werden sich der Besonderheiten des Religionsunterrichts bewusst und konnen schulischen
Religionsunterricht bildungs-, erziehungs- und sozialisationstheoretisch beurteilen. Sie erwerben die notwendi-
gen Kompetenzen, um den Unterricht didaktisch und methodisch reflektiert vorzubereiten. In der iberfachlichen
Perspektive vertiefen die Studierenden durch die Auseinandersetzung mit verschiedenen empirischen und sozi-
alwissenschaftlichen Methoden ihre Wahrnehmungskompetenz.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Sta- W?rkload :
Nr. | Typ Lehrveranstaltung e LP Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS

1. v Einfiihrung in die Religionspddagogik P 2 30/2 SWS 30

2. Pros. | Einfihrung in die Unterrichtsvorberei- | P 3 30/2 SWS 60
tung

3. 0 Konzeptionen und Methoden des Religi- | P 2 30/2 SWS 30
onsunterrichts

4., Selbsttatiges Studieren P 3 90

Wahlmoglichkeiten innerhalb

des Moduls Keine.
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4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
MAP Klausur (gemischter Test) 90 min. 1.-3. 100
Studienleistung(en)

Dauer/ Anbindung
Art

Umfang an LV Nr.

Jeweils zu 2. (Proseminar) und zu 3. (Ubung): Protokoll, Referat | Je nach Stu- | 2.-3.
(10-20 Minuten) mit Thesenpapier (1-3 Seiten), Prasentation, Be- | dienleistung.
richt (schriftlich oder miindlich) oder andere Studienleistung (je
nach Seminarkonzeption). Die Gesamtarbeitszeit einer/s Studie-
renden (Vorbereitung, Prdsenzzeit, weitere Studienleistung,
Nachbereitung) entspricht der Lehrveranstaltung zugeordneten
Zahl von Leistungspunkten. Die Art der Studienleistung wird zu
Beginn der Veranstaltung in geeigneter Weise durch die Lehrper-

son festgelegt.

Gewichtung der Modulnote fiir

o)
die Fachnote 10%
5 Voraussetzungen
Modulbezogene Teilnahmevo- .
Keine.

raussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In der Vorlesung besteht keine Anwesenheitspflicht; den Studierenden steht es
frei, sich die vermittelten Inhalte im Selbststudium zu erarbeiten. Im Seminar
und in der Ubung werden hingegen Texte, Ubungswege und Anwendungen dis-
kutiert und gemeinsam erprobt; die Fdhigkeit zur konstruktiven Kritik und Selbst-
kritik, zur strukturierten Analyse und zum themenorientierten religionspadago-
gischen Diskurs werden durch die Anleitung und Moderation der Lehrperson ein-
geiibt. Die kommunikativen Kompetenzen, die hierbei erworben werden, kénnen
nicht im Selbststudium erlangt werden. Praktische Ubungen bilden einen we-
sentlichen Bestandteil des Seminars und der Ubung dieses Moduls, daher be-
steht dort Anwesenheitspflicht. Bei Anwesenheitspflicht diirfen Studierende in
der Regel nicht mehr als zweimal fehlen. Uber Ausnahmen entscheidet die Lehr-
person. Werden die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht erfiillt, besteht kein
Priifungsanspruch.

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung Modulbeginn jedes Semester moglich.

Modulbeauftragte/r | Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-

schluesse/lehramt/lehramt _ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein- | Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-
heit(en) tute seminare/index.html



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html

2349

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Das Modul kann fiirverwandte Lehramtsstudiengdange mit dem Studienziel Lehr-
amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch

Introductory Module: Practical Theology and Religious Education
Elective Module Religious Education/Teaching methodology

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Lecture: Introduction to Religious Education

LV Nr. 2: Introductory Seminar: Introduction to the Preparation of Lessons

LV Nr. 3: Tutorial: Concepts and Methods of Religious Education

LV Nr. 4: Self-study

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Inklusion (LP)

LV Nr. 1-4 Modul gesamt: 10 LP
Modul gesamt:--

9 Sonstiges

Studierende, die ein Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen anstreben,
miissen dieses Wahlpflichtmodul absolvieren.
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre

Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Basismodul: Praktische Theologie und Religionspadagogik

Modul Wahlpflichtmodul Praktische Theologie
Modulnummer BM PTuRP II

1 Basisdaten

Fachsemester der 45

Studierenden

Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 10LP/300h

Dauer des Moduls 1-2

Status des Moduls Wahlpflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in der Vermittlung von fachlichen und methodischen Grundlagenkenntnissen in
Praktischer Theologie.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul fiihrt in die wissenschaftliche Arbeit der Praktischen Theologie ein, indem es geschichtlich, empirisch
und systematisch zu Grundfragen der Theorie kirchlicher Praxis informiert und handlungsorientierend in Formen
religioser Kommunikation einfiihrt.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Die Studierenden kénnen verschiedene Formen kirchlicher Praxis in ihren jeweiligen Spezifika wahrnehmen und
praktisch-theologisch beurteilen. Dabei steht die kommunikationstheoretische Perspektive im Vordergrund. Zu-
gleich erwerben sie die Fahigkeit, sich praktisch-theologische Literatur in ihrer Rezeption erfahrungswissen-
schaftlicher Theorien zu erschliefien. In der iiberfachlichen Perspektive vertiefen die Studierenden durch die Aus-
einandersetzung mit verschiedenen empirischen und sozialwissenschaftlichen Methoden ihre Wahrnehmungs-
kompetenz.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Sta- Workload
Nr. | Typ Lehrveranstaltung e LP | Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS
1. v Einfiihrung in die Praktische Theologie P 2 30/2 SWS 30
2 Pros. | Praktisch-Theologisches Proseminar P 3 30/2 SWS 60
3. 0 Religiose Kommunikation P 2 30/2 SWS 30
4., Selbsttatiges Studieren P 3 90

Wahlmaoglichkeiten innerhalb

des Moduls

Keine.
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4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
MAP Klausur (gemischter Test) 90 min. 1.-3. 100
Studienleistung(en)

Dauer/ Anbindung
Art

Umfang an LV Nr.

Jeweils zu 2. (Proseminar) und zu 3. (Ubung): Protokoll, Referat | Je nach Stu- | 2.-3.
(10-20 Minuten) mit Thesenpapier (1-3 Seiten), Prasentation, Be- | dienleistung.
richt (schriftlich oder miindlich) oder andere Studienleistung (je
nach Seminarkonzeption). Die Gesamtarbeitszeit einer/s Studie-
renden (Vorbereitung, Prdsenzzeit, weitere Studienleistung,
Nachbereitung) entspricht der Lehrveranstaltung zugeordneten
Zahl von Leistungspunkten. Die Art der Studienleistung wird zu
Beginn der Veranstaltung in geeigneter Weise durch die Lehrper-

son festgelegt.

Gewichtung der Modulnote fiir

o)
die Fachnote 10%
5 Voraussetzungen
Modulbezogene Teilnahmevo- .
Keine.

raussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In der Vorlesung besteht keine Anwesenheitspflicht; den Studierenden steht es
frei, sich die vermittelten Inhalte im Selbststudium zu erarbeiten. Im Seminar
und in der Ubung werden hingegen Texte, Ubungswege und Anwendungen dis-
kutiert und gemeinsam erprobt; die Fdhigkeit zur konstruktiven Kritik und Selbst-
kritik, zur strukturierten Analyse und zum themenorientierten religionspadago-
gischen Diskurs werden durch die Anleitung und Moderation der Lehrperson ein-
geiibt. Die kommunikativen Kompetenzen, die hierbei erworben werden, kénnen
nicht im Selbststudium erlangt werden. Praktische Ubungen bilden einen we-
sentlichen Bestandteil des Seminars und der Ubung dieses Moduls, daher be-
steht dort Anwesenheitspflicht. Bei Anwesenheitspflicht diirfen Studierende in
der Regel nicht mehr als zweimal fehlen. Uber Ausnahmen entscheidet die Lehr-
person. Werden die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht erfiillt, besteht kein
Priifungsanspruch.

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung Modulbeginn jedes Semester moglich.

Modulbeauftragte/r | Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-

schluesse/lehramt/lehramt _ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein- | Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-
heit(en) tute seminare/index.html



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Das Modul kann fiirverwandte Lehramtsstudiengdange mit dem Studienziel Lehr-

amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch

Introductory Module: Practical Theology and
Elective Module Practical Theology

Religious Education

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Lecture: Introduction to Practical Theology

LV Nr. 2: Introductory Seminar: Practical Theology

LV Nr. 3: Tutorial: Religious Communication

LV Nr. 4: Self-study

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt: --

Inklusion (LP)

Modul gesamt: --

9 Sonstiges
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre
Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Modul Aufbaumodul I: Theologie und Praxis
Modulnummer AM |

1 Basisdaten

Fachsemester der 5.6
Studierenden

Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 9LP/270h
Dauer des Moduls 2

Status des Moduls Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in der Vermittlung zwischen Theorie und Praxis. Dabei werden Lerninhalte der Ba-
sismodule in praxisorientierter Perspektive betrachtet.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul fiihrt gegenwartsbezogen anhand exemplarisch ausgewdahlter Handlungsfelder in die interdiszipli-
ndre und inklusionsorientierte Arbeit der Evangelischen Theologie ein. Dabei beschaftigen sich die Studierenden
in den beiden HS jeweils im Umfang von 1 LP mit inklusionsorientierten Fragestellungen. Einen besonderen
Schwerpunkt bildet dabei die Beschdftigung mit den Erfahrungswissenschaften aus theologischer Perspektive.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Unter Einbeziehung der Erfahrungswissenschaften und ihren Methoden wird auf vielfdltige Weise die religidose
Praxis und die Verzahnung von Theologie und Praxis in ihren verschiedenen Dimensionen betrachtet. Ein beson-
derer Schwerpunkt liegt dabei auf einem multiperspektivischen Umgang mit Heterogenitdt in der religionsplura-
len Gesellschaft, u.a. verschiedene Formen von Beeintrachtigungen, Geschlechterrollen, kulturelle und sprachli-
che Herkunft. Die Studierenden kdnnen daher methodisch kontrolliert mehrperspektivisch religiose Praxis in der
Gegenwart analysieren und beurteilen. Um den Erwerb von ErschlieBungskompetenz zu fordern gestalten die
Studierenden eine Seminarsitzung und reflektieren auf den Lebensbezug des Themas (siehe Landergemeinsame
Anforderungen der KMK).

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Sta- Workload
Nr. | Typ Lehrveranstaltung e LP Prasenzzeit (h)/ | Selbststudium
SWS (h)
1. HS Religion und Lebenswelt oder: P 3 (3 oder: 45/3 SWS 45 h
Religion und Lebenswelt 2 + 1 1Inkl)
(inklusionsorientiert)
2. HS Kommunikation des Evangeliums P 3 (3 oder: 45/3 SWS 45 h
oder: 2+ 11InklL)
Kommunikation des Evangeliums
(inklusionsorientiert)
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3. Selbsttadtiges Studieren P 1 30h
(ErschlieBungskompetenz)

4, Selbsttadtiges Studieren P 2 60 h
(Modulbezogen)

Wahlmaoglichkeiten innerhalb
des Moduls

Die HS kdnnen mit oder ohne inklusionsorientierter Ausrichtung studiert wer-
den. Die Hauptseminare beschaftigen sich jeweils im Umfang von 1 LP mit in-
klusionsorientierten Fragestellungen. Die durch die LZV vorgeschriebenen 5 LPs
fur die Beschaftigung mit inklusionsorientierten Fragestellungen kénnen alter-
nativ vollstandig im MEd erworben werden. Die beiden HS werden jedes 2te Se-
mester mit dem Zusatz ,,(inklusionsorientiert)“ angeboten.

Die Studierenden konnen wéhlen, ob sie die miindliche Priifung als Einzel- oder
als Gruppenpriifung ablegen.

4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
Miindl. Priifung als Einzel- oder Gruppenpriifung Mindestens 1.-2. 100
20 min., bei
Die Art der Priifungsleistung wird zu Beginn der | mehr als ei-
Veranstaltung in geeigneter Weise durch die Lehr- | nem Priifling
MAP person festgelegt. v?rléngen )
sich die Pri-
fungsdauer
um jeweils 10
min. pro Stu-
dent/in
Studienleistung(en)
Art Dauer/ Anbindung
Umfang an LV Nr.
Jeweils zu 1. (Hauptseminar), zu 2. (Hauptseminar): Gestaltung | I.d.R. 5-7 Sei- | 1.-2.
einer Seminarsitzung mit anschlieBender schriftlicher Reflexion | ten.
(ErschlieBungskompetenz) oder andere Studienleistung (je nach
Seminarkonzeption). Die Gesamtarbeitszeit einer/s Studieren-
den (Vorbereitung, Prasenzzeit, weitere Studienleistung, Nach-
bereitung) entspricht der Lehrveranstaltung zugeordneten Zahl
von Leistungspunkten. Wird eine der Veranstaltungen ,,inklusi-
onsorientiert” studiert, muss in der Studienleistung eine inhaltli-
che Auseinandersetzung mit Inklusion erfolgen. Die Art der Stu-
dienleistung wird zu Beginn der Veranstaltung in geeigneter
Weise durch die Lehrperson festgelegt.

Gewichtung der Modulnote fiir

o,
die Fachnote 20%

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahmevo-
raussetzungen

Es wird dringend empfohlen, die Basismodule AT und NT sowie entweder das
Basismodul Kirchen- und Theologiegeschichte oder das Basismodul Systemati-
sche Theologie abgeschlossen zu haben.

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.
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Regelungen zur
Anwesenheit

In den Seminaren werden Texte, Ubungswege und Anwendungen diskutiert und
gemeinsam erprobt; die Fahigkeit zur konstruktiven Kritik und Selbstkritik, zur
strukturierten Analyse und zum themenorientierten (praktisch-)theologischen
Diskurs werden durch die Anleitung und Moderation der Lehrperson eingelibt.
Die kommunikativen Kompetenzen, die hierbei erworben werden, kénnen nicht
im Selbststudium erlangt werden. Praktische Ubungen bilden einen wesentli-
chen Bestandteil der Veranstaltungen dieses Moduls, daher besteht dort Anwe-
senheitspflicht. Bei Anwesenheitspflicht diirfen Studierende in der Regel nicht
mehr als zweimal fehlen. Uber Ausnahmen entscheidet die Lehrperson. Werden
die Regeln fiir die Anwesenheitspflicht nicht erfiillt, besteht kein Priifungsan-
spruch.

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung Modulbeginn jedes Semester moglich.

Modulbeauftragte/r | Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-

schluesse/lehramt/lehramt _ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein- | Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-
heit(en) tute seminare/index.html

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Das Modul kann fiirverwandte Lehramtsstudiengdange mit dem Studienziel Lehr-
amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch

Advanced Module I: Theology and Practice

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Seminar: Religion and Environment

LV Nr. 2: Seminar: Communication of the Gospel

LV Nr. 3: Self-study (related to self)

LV Nr. 4: Self-study (related to module selection)

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt:

Inklusion (LP)

LV Nr. 1. (1 LP)/2. (1 LP) Modul gesamt: 0-max. 2 LP

9 Sonstiges



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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Unterrichtsfach Evangelische Religionslehre

Studiengang Zwei-Fach-Bachelor

Modul Aufbaumodul Il: Fachwissenschaftliche Vertiefung
Modulnummer AM I

1 Basisdaten

Fachsemester der 5.6
Studierenden

Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 11LP/330h
Dauer des Moduls 2

Status des Moduls Pflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Das Ziel des Moduls besteht in einer interessengeleiteten Vertiefung fachwissenschaftlicher Kenntnisse.

Lehrinhalte des Moduls

Das Modul vertieft anhand exemplarisch ausgewdhlter Themenbereiche das Fachwissen und die hermeneuti-
schen Kenntnisse der Studierenden in den verschiedenen Bereichen der Evangelischen Theologie (Bereich A:
AT/NT, Bereich B: KG/ThG/ST, Bereich C: RW/Okumenik/PT) und zeigt Zusammenhinge und Verbindungen mit
anderen Disziplinen und Fachern auf. Die Studierenden haben dabei die Mdglichkeit interessengeleitet erste
Schwerpunkte im BA-Studium zu bilden.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Die in den Basismodulen erworbenen Kompetenzen (s.0.) werden im fachwissenschaftlichen Aufbaumodul ver-
tieft und so die Fahigkeit zur Bildung eines eigenen theologischen Urteils unterstiitzt. Die Studierenden kénnen
theologische Themen aus den verschiedenen Disziplinen methodisch kontrolliert erschliefen und gewinnen eine
breitere Einsicht in die einzelnen Facher und ihre Methodik. Zudem werden in den Veranstaltungen verstarkt
Verbindungen und Beriihrungspunkte mit anderen Disziplinen und Fachern aufgezeigt und interdisziplindres
Denken und Arbeiten dadurch geférdert.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
S Workload
Nr. | Typ Lehrveranstaltung - LP Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS

l.a | HS Altes Testament/Neues Testament WP 3 30/2 SWS 60 h

1.b | VL Altes Testament/Neues Testament WP 2 30/2 SWS 30h

2.a | HS Kirchen-/Theologiegeschichte/Syste- WP 3 30/2 SWS 60 h
matische Theologie

2.b | VL Kirchen-/Theologiegeschichte/Syste- WP 2 30/2 SWS 30h
matische Theologie

3.a | HS Religionswissenschaft/Okumenik/Prak- | WP 3 30/2 SWS 60 h
tische Theologie
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3.b | VL Religionswissenschaft/Okumenik/Prak- | WP 2 30/2 SWS 30h
tische Theologie
4, Selbsttadtiges Studieren P 3 90 h

Wahlmoglichkeiten innerhalb
des Moduls

Die Studierenden wahlen aus jedem Bereich (Bereich 1-3) eine Veranstaltung
und kénnen zudem entscheiden, in welchem Bereich sie welche Veranstaltungs-
form belegen. Es miissen zwei Hauptseminare (a) und eine Vorlesung (b) belegt

werden.

4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
MAP Miindl. Priifung 20 min. 1.-3. 100
Studienleistung(en)
Art Dauer/ Anbindung

Umfang an LV Nr.
Jeweils zu 1. (Hauptseminar), zu 2. (Hauptseminar) und zu 3. Je nach Stu- | 1.-3.
(Hauptseminar): Protokoll, Referat (10-20 Minuten) mit Thesen- | dienleistung

papier (1-3 Seiten), Prasentation, Bericht (schriftlich oder miind-

lich) oder andere Studienleistung (je nach Seminarkonzeption).
Die Gesamtarbeitszeit einer/s Studierenden (Vorbereitung, Pra-

senzzeit, weitere Studienleistung, Nachbereitung) entspricht
der Lehrveranstaltung zugeordneten Zahl von Leistungspunk-
ten. Die Art der Studienleistung wird zu Beginn der Veranstal-
tung in geeigneter Weise durch die Lehrperson festgelegt.

Gewichtung der Modulnote fiir
die Fachnote

20%

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahmevo-
raussetzungen

Es wird dringend empfohlen, die Basismodule AT und NT sowie entweder das
Basismodul Kirchen- und Theologiegeschichte oder das Basismodul Systemati-
sche Theologie abgeschlossen zu haben.

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In der Vorlesung besteht keine Anwesenheitspflicht; den Studierenden steht es
frei, sich die vermittelten Inhalte im Selbststudium zu erarbeiten In den Semina-
ren werden Texte, Ubungswege und Anwendungen diskutiert und gemeinsam er-
probt; die Fahigkeit zur konstruktiven Kritik und Selbstkritik, zur strukturierten
Analyse und zum themenorientierten theologischen Diskurs werden durch die
Anleitung und Moderation der Lehrperson eingeiibt. Die kommunikativen Kom-
petenzen, die hierbei erworben werden, kdnnen nicht im Selbststudium erlangt
werden. Praktische Ubungen bilden einen wesentlichen Bestandteil der semina-
ristischen Veranstaltungen dieses Moduls, daher besteht dort Anwesenheits-
pflicht. Bei Anwesenheitspflicht diirffen Studierende in der Regel nicht mehr als
zweimal fehlen. Uber Ausnahmen entscheidet die Lehrperson. Werden die Re-
geln fiir die Anwesenheitspflicht nicht erfiillt, besteht kein Priifungsanspruch.
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6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Modulbeginn jedes Semester moglich.

Modulbeauftragte/r

Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-
schluesse/lehramt/lehramt ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein-
heit(en)

Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-
tute_seminare/index.html

7 Mobilitit/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen

Studiengadngen

Modultitel englisch

Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten

Das Modul kann fiirverwandte Lehramtsstudiengdange mit dem Studienziel Lehr-
amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Advanced Module II: Consolidation of Subjects

LV Nr. 1: Seminar: Old Testament/New Testament

LV Nr. 2: Seminar: Church History/History of Theology/Systematic Theology

LV Nr. 3: Seminar: Religious Studies/Ecumenical Studies/Practical Theology

LV Nr. 4: Lecture: Old Testament/New Testament

LV Nr. 5: Lecture: Church History/History of Theology/Systematic Theology

LV Nr. 6: Lecture: Religious Studies/Ecumenical Studies/Practical Theology

LV Nr. 7: Self-study

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt: ---

Inklusion (LP)

Modul gesamt: ---

9 Sonstiges



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html

2359

Unterrichtsfach

Evangelische Religionslehre

Studiengang

Zwei-Fach-Bachelor

Modul

Bachelorarbeit

Modulnummer

1 Basisdaten

Fachsemester der Studieren-

den 6
Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 10LP/300h
Dauer des Moduls 1

Status des Moduls Wabhlpflicht

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Interessengeleitet vertiefen die Studierenden eine Forschungsfrage mit der wahrend des Bachelorstudiums er-
lernten Methodik.

Lehrinhalte des Moduls

Die Studierenden erarbeiten sich selbstandig theologische Inhalte unter einer mit einer Dozentin/einem
Dozenten besprochenen Fragestellung.

Lernergebnisse (Wissen und Kompetenzen) des Moduls

Durch die eigenstandige Erarbeitung eines Themenvorschlags in Absprache mit dem betreuenden Dozenten zei-
gen die Studierenden ihren Uberblick iiber die verschiedenen theologischen Forschungsfelder und ihr Vermégen,
die Relevanz von Fragestellungen einzuschétzen. Sie beweisen Reflexionsvermégen hinsichtlich Inhalt und Me-
thoden. Sie schreiben in der vorgegebenen Zeit einen klaren, gut strukturierten und an der aktuellen Forschungs-
lage orientierten Text iber das ihnen nach ihrem Themenvorschlag ausgegebene Thema. Sie sind befahigt, ihre
individuellen Studieninhalte innerhalb der Evangelischen Theologie zu verorten und aus interdisziplindrer Per-
spektive zu hinterfragen.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Sta- Workload
Nr. | Typ | Lehrveranstaltung tus LP Prasenzzeit (h)/ Selbststudium (h)
SWS
1. Anfertigen der Bachelorarbeit P 10 300 h

Wahlmoglichkeiten innerhalb

des Moduls

Die Studierenden konnen eine Dozentin oder einen Dozenten, die/der Veran-
staltungen in den Aufbaumodulen anbietet und als Priifer/in durch das Dekanat
bestellt ist, bitten, die Arbeit zu betreuen, und ein Thema fiir diese Arbeit vor-

schlagen.
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4 Priifungskonzeption — in Passung zu den Lernergebnissen (vgl. 2. Profil)

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer/ Anbindung Gewichtung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
Bachelorarbeit 8 Wochen, studienbeglei- | - 100

tend 12 Wochen; Eine Ba-
chelorarbeit gilt dann als
studienbegleitend abge-
legt, wenn parallel zu ihr
noch ein oder mehrere wei-
tere  Module absolviert
werden miissen.

MAP

Studienleistung(en)

Dauer/ Anbindung

Art Umfang an LV Nr.

Keine.

Gewichtung der Modulnote fiir

die Gesamtnote 10/180

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahmevo-

Erfolgreicher Abschluss der Basismodule.
raussetzungen

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insge-
samt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Stu-
dienleistungen bestanden wurden.

Vergabe von Leistungspunk-
ten

Regelungen zur Anwesenheit

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung Modulbeginn jedes Semester moglich.

Modulbeauftragte/r | Siehe Liste der Modulbeauftragten: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/ab-

schluesse/lehramt/lehramt ba modulbeauftragte.html

Anbietende Lehrein- | Seminare des Fachbereiches 01: http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/insti-

heit(en) tute seminare/index.html

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen | Das Modul kann fiirverwandte Lehramtsstudiengdange mit dem Studienziel Lehr-
Studiengdngen amt evangelische Religionslehre verwendet werden.

Modultitel englisch Bachelor’s Thesis

Nr. 1: Preparation of the Bachelor’s Thesis

Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP) Modul gesamt: ---

Inklusion (LP) Modul gesamt: ---

9 Sonstiges



http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/studium/abschluesse/lehramt/lehramt_ba_modulbeauftragte.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
http://www.uni-muenster.de/EvTheol/fakultaet/institute_seminare/index.html
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Artikel Il

(1) Diese Anderungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-

chungen der Westfalischen Wilhelms-Universitdt (AB Uni) in Kraft.

(2) Diese Anderungsordnung findet Anwendung fiir alle Studierenden, die seit dem Sommersemester

2020 in das Fach Evangelische Religionslehre im Rahmen des Bachelorstudiengangs innerhalb
des Zwei-Fach-Modells an der Westfadlischen Wilhelms-Universitdt immatrikuliert werden und
nach der Priifungsordnung fiir das Fach Evangelische Religionslehre zur Rahmenordnung fiir die
Bachelorpriifungen innerhalb des Zwei-Fach-Modells an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Miinster vom 12. Oktober 2018 studieren. Diese Anderungsordnung findet ebenso Anwendung fiir
alle Studierenden, die seit dem Wintersemester 2018/19 in das Fach Evangelische Religionslehre
im Rahmen des Bachelorstudiengangs innerhalb des Zwei-Fach-Modells an der Westfalischen Wil-
helms-Universitdt immatrikuliert wurden und nach der Priifungsordnung fiir das Fach Evangeli-
sche Religionslehre zur Rahmenordnung fiir die Bachelorpriifungen innerhalb des Zwei-Fach-Mo-
dells an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat Miinster vom 12. Oktober 2018 studieren; in Be-
zug auf das durch diese Anderungsordnung gesnderte Basismodul ,,Systematische Theologie“ je-
doch nur, wenn und soweit sie dieses noch nicht vor Beginn des Sommersemesters 2020 nach
der urspriinglichen Fassung begonnen haben.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Evangelisch-Theologischen Fakultat
(Fachbereich 1) vom 11. Dezember 2019. Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaB § 12 Abs. 5 des Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,
2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher beanstandet,
3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die ver-
letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder
4. beider dffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses
nicht hingewiesen worden.
Miinster, den 1. Juli 2020 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesWessels
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Zweite Ordnung zur Anderung der

Priifungsordnung fiir das Fach Deutsch zur Rahmenordnung fiir die
Bachelorpriifungen innerhalb des Studiums fiir das Lehramt an Berufskollegs
an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster
vom 09.07.2018

vom 27.07.2020

Aufgrund von § 1 Absatz 1 Satz 3 der Rahmenordnung fiir die Bachelorpriifungen an der Westfa-
lischen Wilhelms-Universitdt und der Fachhochschule Miinster innerhalb des Studiums fiir das
Lehramt an Berufskollegs vom 7. September 2011 (AB Uni 2011/28, S. 2100 ff.), zuletzt gedndert
durch die Fiinfte Anderungsordnung vom 17. Februar 2020 (AB Uni 2020/5, S. 309 ff.), hat die
Westfélische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung erlassen:

Artikel 1

Die ,,Priifungsordnung fiir das Fach Deutsch zur Rahmenordnung fiir die Bachelorpriifungen in-
nerhalb des Studiums fiir das Lehramt an Berufskollegs an der Westfdlischen Wilhelms-Univer-
sitdt Miinster vom 09.07.2018% (AB Uni 2018/25, S. 1736 ff.), zuletzt gedndrt durch die Erste
Anderungsordnung vom 30.07.2019 (AB Uni 2019/21, S. 1343 ff.), wird wie folgt gedndert:

Der ,,Anhang: Modulbeschreibungen* wird wie folgt gefasst:
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Anhang: Modulbeschreibungen

Unterrichtsfach Deutsch

Studiengang Bachelor fiir das Lehramt an Berufskollegs
Modul Grundlagenmodul ,,Sprache*
Modulnummer 1

1 Basisdaten

Fachsemester der

1. oder 2.
Studierenden oder

Leistungspunkte (LP)/

Wtordteed (T0) Tegasani 10 oder 15 / 300 oder 450

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls Pflichtmodul
2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

Das Modul fiihrt in die Grundlagen der wissenschaftlichen Betrachtung der deutschen Sprache ein. Dabei
werden die einzelnen Strukturbereiche der deutschen Sprache vorgestellt sowie deren Theorien, Modelle und
Terminologien vermittelt. Auferdem erhalten die Studierenden Einblicke in die Geschichtlichkeit und Wan-
delbarkeit sprachlicher Systeme und lernen wichtige Entwicklungen sowie die rdumliche Verfasstheit des
Deutschen kennen.

Lehrinhalte des Moduls

Die Vorlesung (Nr. 1) informiert zusammenhangend iiber die zentralen Analysebereiche der Sprache (Phone-
tik, Phonologie, Morphologie, Syntax, Semantik, Pragmatik und Texttheorie) und beriicksichtigt zudem As-
pekte der Zeichentheorie und der Sprachphilosophie. Sie wird ergdnzt durch ein Tutorium, das die in der
Vorlesung vermittelten Themenbereiche vertieft. Die Vorlesung kann im Rahmen einer Wahlpflicht-Option mit
einer strukturierten Selbstlernphase verbunden werden, in der zentrale Texte aus der Vorlesung zur Sprach-
wissenschaft gelesen werden. Das erworbene Wissen wird in die Klausur zur Vorlesung eingebracht und dort
uberpriift. In Verbindung mit der Selbstlernphase kdnnen die Studierenden auch Diskussionsgruppen griin-
den und/oder das Learnweb der Universitédt fiir einen Austausch von Lernergebnissen nutzen. Das Seminar
(Nr. 2) fiihrt in die &lteren Sprachstufen des Deutschen (Althochdeutsch, Mittelhochdeutsch und Frithneu-
hochdeutsch bzw. Altsdchsisch und Mittelniederdeutsch) ein. Es werden synchron und diachron bedeutsame
Aspekte vermittelt. In der Ubung (Nr. 3) stehen anhand von Texten und Beispielen die Wiederholung, Festi-
gung und Anwendung von Analysen zentraler grammatischer Eigenschaften der deutschen Sprache im Vor-
dergrund. In der Wahlpflicht-Ubung (Nr. 4) werden Studierende, die ein Lehramt anstreben, mit den Grundla-
gen des professionellen Sprechens vertraut gemacht. Studierende ohne Lehramtsausrichtung kénnen eine
Veranstaltung zum Prasentieren oder Moderieren wahlen oder in der Veranstaltung ,,Germanistik im Beruf*
einen Einblick in unterschiedliche germanistische Berufsfelder bekommen.
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Lernergebnisse des Moduls (Wissen und Kompetenzen)

Die Studierenden verfiigen tber fundierte Einblicke in Fragestellungen und Methoden der Sprachwissen-
schaft und ihre wichtigsten Forschungsgebiete. Das Modul befdhigt zu einer systematischen, wissenschaft-
lich geleiteten Sprachreflexion. Die Studierenden sind zu einer selbststandigen Analyse sprachlicher Phdno-
mene (auf der synchronen und diachronen Ebene) in der Lage. Sie beherrschen die ebenenspezifische Ter-
minologie der einzelnen Strukturbereiche der deutschen Sprache. Dariiber hinaus kénnen die Studierenden
mithilfe von Worterbiichern und Grammatiken althochdeutsche, mittelhochdeutsche und frilhneuhochdeut-
sche bzw. altsdchsische und mittelniederdeutsche Texte verstehen und iibersetzen. In der strukturierten
Selbstlernphase erwerben die Studierenden die Fahigkeit, ein fachliches Problem mithilfe ausgewdhlter Li-
teratur aus der Gesamtheit der gelesenen Fachliteratur zu explizieren. Durch die BOK-Ubungen verfiigen die
Studierenden iiber Grundlagen des professionellen Sprechens, Prasentierens oder Moderierens und iiber
Kenntnisse zum Einstieg in germanistische Berufsfelder. AuRerdem beherrschen sie zentrale Techniken des
Fachstudiums (wie Wissens- und Literaturrecherche). In iiberfachlicher Hinsicht entwickeln die Studierenden
ein wissenschaftliches Problembewusstsein.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Workload
Nr. | Typ | Lehrveranstaltung Status | LP Préasenzzeit (h)/ | Selbststu-
SWS dium (h)
1 V + | Einflhrungin die germanistische P 4 60/ 4 60
Tu Sprachwissenschaft
- in Verbindung mit einem Tutorium P
-in Verbindung mit einer strukturierten | WP 3 - 90
Selbstlernphase
2 S Einfithrung in die dlteren Sprachstufen P 4 30/2 90
des Deutschen
3 U Grammatik der deutschen Sprache P 2 30/2 30
4 0 BOK: Berufsfeldorientierte Kompeten- WP 2 30/2 30
zen

Die Studierenden belegen das Grundlagenmodul ,Sprache” entweder
im 1. oderim 2. Studiensemester. Innerhalb eines Semesters kann nur
das Grundlagenmodul ,,Sprache® oder das Grundlagenmodul ,Litera-
tur“ studiert werden.

Die mit der strukturierten Selbstlernphase verbundenen Leistungs-
punkte werden wahlweise im Grundlagenmodul ,,Sprache® oder im
Grundlagenmodul , Literatur” erworben. Die Leistungsiiberpriifung er-
folgt durch eine umfangreichere Klausur (90 Min. statt 60 Min.) mit zu-
satzlichen Aufgaben, die sich aus strukturierten Lektiireempfehlungen
Wahlméglichkeiten innerhalb | ergeben. Bei der Ubung zu den Berufsfeldorientierten Kompetenzen
des Moduls (BOK) kdnnen die Studierenden zwischen verschiedenen inhaltlichen
Angeboten wahlen.

Die Studierenden erhalten fiir die Pflichtveranstaltungen des Moduls
10 LP. Insgesamt 15 LP erhalten sie, wenn sie die beiden Wahlpflicht-
veranstaltungen in diesem Modul erbringen. Die Ubung ist dabei im-
mer in dem Modul zu studieren, in dem auch die strukturierte Selbst-
lernphase absolviert wird. Mit der ersten Anmeldung einer der beiden
Wahlpflichtveranstaltungen (strukturierte Selbstlernphase oder BOK)
ist die Wahl des Schwerpunktbereichs (Sprache oder Literatur) ver-
bindlich.
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4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
Anbindung | Gewichtung
MAP/MP/ MTP | Art Dauer / Umfang an LV Nr. Modulnote
1 Klausur 60 Minuten 1 75%
oder
MTP 1 Klausur (mit zusatzlichen Auf- | 90 Minuten
gaben aus der strukturierten
Selbstlernphase)
MTP 1 Klausur 60 Minuten 2 25%
Studienleistung(en)
Art Dauer / Umfang Anbindung
an LV Nr.
1 miindliche oder schriftliche Leistung (z.B. Test; Test:. 20 Min.; andere | 3
wird von der/dem Lehrenden jeweils zu Beginn schriftl. Au.f'gaben:"
der Lehrveranstaltung bekannt gegeben) ca. 55 mund}. Pri-
fung: ca. 15 Min.

Gewichtung der Modulnote

(o)
fiir die Fachnote 10%
5 Voraussetzungen
Modulbezogene Teilnahme- .
keine

voraussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In den LV Nr. 1, 2 und 3 wird die regelmafige Teilnahme dringend emp-
fohlen.

In der BOK-Ubung (LV Nr. 4: berufsfeldorientierte Kompetenzen) besteht
Anwesenheitspflicht, da nur so der zu erzielende Lernfortschritt gewdhr-
leistet werden kann. Studierende diirfen maximal dreimal fehlen.

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte/r

Dr. Sabine Frilling

Anbietende Lehreinheit(en)

Germanistisches Institut

7 Mobilitdt / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Bachelor HRSGe; Zwei-Fach-Bachelor

Modultitel englisch

Basic module ,Language“

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Lecture and Tutorial: Introduction into the German Linguistics

LV Nr. 2: Course: Introduction into the Older Language Levels

LV Nr. 3: Tutorial: German Grammar

LV Nr. 4: Practical Class: Job-Related Skills

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

LV: — Modul gesamt: —

Inklusion (LP)

LV: -

Modul gesamt: —
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Unterrichtsfach Deutsch

Studiengang Bachelor fiir das Lehramt an Berufskollegs
Modul Grundlagenmodul , Literatur”
Modulnummer 2

1 Basisdaten

Fachsemester der

Studierenden 1. oder 2.

Leistungspunkte (LP)/

Wortdtosd () s 10 oder 15 / 300 oder 450

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls Pflichtmodul
2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

Das Grundlagenmodul Literatur vermittelt einen literaturgeschichtlichen Uberblick von den Anfingen
der deutschen Literatur bis zur Gegenwart sowie Uber literaturwissenschaftliche Fragestellungen, The-
orien und Methoden. Es fiihrt in zentrale Aspekte der Fachgeschichte ein und macht die Studierenden
mit der Analyse konkreter Texte der dlteren und der neueren deutschen Literatur vertraut.

Lehrinhalte des Moduls

Die Vorlesung (Nr. 1) gibt einen Uberblick iiber Epochen der deutschen Literaturgeschichte (inkl. der
Literatur des Mittelalters und der friihen Neuzeit), auch im internationalen und interkulturellen Kontext.
In dem der Vorlesung zugeordneten Tutorium werden literaturwissenschaftliche Arbeits- und Lesetech-
niken (Recherche, Zitation, Umgang mit Hilfsmitteln wie Lexika etc., Techniken der TexterschlieRung)
vermittelt. Die Studierenden iiben sich in zentralen Lese- und Schreibfertigkeiten. Die Vorlesung kann
im Rahmen einer Wahlpflicht-Option mit einer strukturierten Selbstlernphase verbunden werden, in der
zentrale Texte aus der Vorlesung zur Literaturwissenschaft gelesen werden. Das erworbene Wissen wird
in die Klausur zur Vorlesung eingebracht und dort tberpriift. In Verbindung mit der Selbstlernphase
kdnnen die Studierenden auch Diskussionsgruppen griinden und/oder das Learnweb der Universitat
fiir einen Austausch von Lernergebnissen nutzen. In den Seminaren (Nr. 2 und Nr. 3) wird das in der
Vorlesung erworbene Wissen diskutiert und gefestigt. Literaturwissenschaftliche Kategorien aus der
Vorlesung werden aufgegriffen und an Textbeispielen veranschaulicht. Dariiber hinaus werden weitere
Verfahren der Textbeschreibung (rhetorische Textanalyse, gattungsspezifische Strukturanalyse) vermit-
telt und eingelibt. Im Seminar Nr. 2 steht die spezifisch literarische Verfasstheit von Texten unterschied-
licher historischer Herkunft im Vordergrund. Seminar Nr. 3 baut anhand von Beispieltexten die ndtige
Grundsicherheit im Umgang mit deutschen Texten des Mittelalters auf. In der Wahlpflicht-Ubung (Nr. 4)
werden Studierende, die ein Lehramt anstreben, mit den Grundlagen des professionellen Sprechens vertraut
gemacht. Studierende ohne Lehramtsausrichtung kénnen eine Veranstaltung zum Prdasentieren oder Mode-
rieren wahlen oder in der Veranstaltung ,,Germanistik im Beruf“ einen Einblick in unterschiedliche germanis-
tische Berufsfelder bekommen.
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Lernergebnisse des Moduls (Wissen und Kompetenzen)

Die Studierenden erwerben Grundkenntnisse der neueren deutschen und medidvistischen Literaturwis-
senschaft und lernen Anséatze zu deren kritischer Reflexion kennen. Strukturelle Analysen und das Auf-
spiiren historischer Zusammenhange erkennen sie als Schwerpunkte der Textanalyse. Die Studieren-
den kénnen konkrete Texte der dlteren und der neueren deutschen Literatur mithilfe von literaturwis-
senschaftlichen Kategorien analysieren. Sie wenden wichtige Arbeitstechniken der Literaturwissen-
schaft an.

In der strukturierten Selbstlernphase erwerben die Studierenden die Fahigkeit, ein fachliches Problem
mithilfe ausgewahlter Literatur aus der Gesamtheit der gelesenen Fachliteratur zu explizieren. Durch
die BOK-Ubungen verfligen die Studierenden iiber Grundlagen des professionellen Sprechens, Prisen-
tierens oder Moderierens und tiber Kenntnisse zum Einstieg in germanistische Berufsfelder. AuBerdem
beherrschen sie zentrale Techniken des Fachstudiums (wie Wissens- und Literaturrecherche). In tiber-
fachlicher Hinsicht entwickeln die Studierenden ein wissenschaftliches Problembewusstsein.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Workload
Nr. | Typ | Lehrveranstaltung Status | LP Prasenzzeit (h)/ | Selbststu-
SWS dium (h)
1 V + | Einflihrung in die germanistische Litera- P 4 60/ 4 60
Tu | turwissenschaft
- in Verbindung mit einem Tutorium P
- in Verbindung mit einer strukturierten WP 3 - 90
Selbstlernphase
2 S Einfihrung in die neuere deutsche Litera- | P 3 30/2 60
turwissenschaft
3 S Einfihrung in die deutsche Literatur des P 3 30/2 60
Mittelalters
4 0 BOK: Berufsfeldorientierte Kompetenzen | WP 2 30/2 30

Die Studierenden belegen das Grundlagenmodul , Literatur” entweder
im 1. oderim 2. Studiensemester. Innerhalb eines Semesters kann nur
das Grundlagenmodul ,,Sprache® oder das Grundlagenmodul ,,Litera-
tur“ studiert werden.

Die mit der strukturierten Selbstlernphase verbundenen Leistungs-
punkte werden wahlweise im Grundlagenmodul ,Sprache“ oder im
Grundlagenmodul , Literatur” erworben. Die Leistungsiiberpriifung er-
folgt durch eine umfangreichere Klausur (90 Min. statt 60 Min.) mit zu-
satzlichen Aufgaben, die sich aus strukturierten Lektiireempfehlungen
Wahlméglichkeiten innerhalb | ergeben. Bei der Ubung zu den Berufsfeldorientierten Kompetenzen
des Moduls (BOK) kdnnen die Studierenden zwischen verschiedenen inhaltlichen
Angeboten wahlen.

Die Studierenden erhalten fiir die Pflichtveranstaltungen des Moduls
10 LP. Insgesamt 15 LP erhalten sie, wenn sie die beiden Wahlpflicht-
veranstaltungen in diesem Modul erbringen. Die Ubung ist dabei im-
mer in dem Modul zu studieren, in dem auch die strukturierte Selbst-
lernphase absolviert wird. Mit der ersten Anmeldung einer der beiden
Wahlpflichtveranstaltungen (strukturierte Selbstlernphase oder BOK)
ist die Wahl des Schwerpunktbereichs (Sprache oder Literatur) ver-
bindlich.
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4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer / Um- Anbindung | Gewichtung
MTP fang an LV Nr. Modulnote
1 Klausur 60 Minuten 1 75%
oder
mTP 1 Klausur (mit zusatzlichen Aufgaben
aus der strukturierten Selbstlernphase) | 90 Minuten
MTP 1 Klausur 60 Minuten 3 25%
Studienleistung(en)
Art Dauer / Um- Anbindung
fang an LV Nr.
1 schriftliche Leistung (z.B. kommentierte Bibliogra- | Klausur: 60 2
phie, textanalytische Aufgaben, Klausur; wird von | Min.; andere
der/dem Lehrenden jeweils zu Beginn der Lehrveran- | schriftl. Aufga-
staltung bekannt gegeben) ben: ca. 6-8 S.

Gewichtung der Modulnote

(o)
fuir die Fachnote 10%
5 Voraussetzungen
Modulbezogene Teilnahme- .
keine

voraussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In den LV Nr. 1, 2 und 3 wird die regelmafiige Teilnahme dringend emp-
fohlen.

In der BOK-Ubung (LV Nr. 4: berufsfeldorientierte Kompetenzen) besteht
Anwesenheitspflicht, da nur so der zu erzielende Lernfortschritt gewdhr-
leistet werden kann. Studierende diirfen maximal dreimal fehlen.

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte/r

Dr. Ulrich Hoffmann

Anbietende Lehreinheit(en)

Germanistisches Institut

7 Mobilitit / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Bachelor HRSGe; Zwei-Fach-Bachelor

Modultitel englisch

Basic module ,Literature®

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Lecture and Tutorial: Introduction into the German Literature

LV Nr. 2: Course: Introduction into the Modern German Literature

LV Nr. 3: Course: Introduction into the German Medieval Literature

LV Nr. 4: Practical Class: Job-Related Skills

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

LV: — Modul gesamt: —

Inklusion (LP)

LV: — Modul gesamt: —
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Unterrichtsfach Deutsch

Studiengang Bachelor fiir das Lehramt an Berufskollegs
Modul Aufbaumodul ,,Sprache*

Modulnummer 3

1 Basisdaten

Fachsemester der 3
Studierenden )
Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 71210
Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

In diesem Modul steht die Strukturbeschreibung des Deutschen im Mittelpunkt. Den Schwerpunkt der
Beschreibung stellen sowohl miindliche Sprache als auch der schriftorientierte Gegenwartsstandard
dar, wobei diachrone Beziige als Perspektiverweiterungen aufgegriffen werden kénnen. Es werden an-
schluss- und verkniipfungsfahige Grundlagen im Bereich Phonologie (einschliefSlich der nétigen pho-
netischen Aspekte), Morphologie (Flexion und Wortbildung) und Syntax unterrichtet.

Lehrinhalte des Moduls

Die sprachwissenschaftliche Vorlesung (Nr. 1) prdsentiert einen ausgewdahlten Strukturbereich der
deutschen Sprache (,Morphologie und Syntax“) aus deskriptiver und theoretischer Sicht. Dabei werden
Aspekte der Wissenschaftsge-schichte berilicksichtigt. Das Seminar (Nr. 2) behandelt die Aspekte der
Verknupfung von Wortformen und Wortverbin-dungen zu Satzen (Satzglieder/Konstituenten, syntakti-
sche Relationen, Formbildung und Wortarten jeweils in Bezug auf syntaktische Funktionalitdt) sowie
deren Verbindung zu gréfReren Einheiten.

Lernergebnisse des Moduls (Wissen und Kompetenzen)

Die Studierenden sind in der Lage, Strukturbeschreibungen des Deutschen aus der Fachliteratur kritisch
und gewinn-bringend zu rezipieren, eigenstandig Einzelanalysen vorzunehmen und Zusammenhdnge
herzustellen. Sie kdnnen Vo-raussetzungen und Ziele der Beschreibung und Beschreibungsmittel re-
flektieren. Die Studierenden verfiigen iiber zent-rale Fertigkeiten wissenschaftlichen Lesens und Schrei-
bens. Sie kdnnen schriftliche Texte nach sprachwissenschaftlichen Standards verfassen und eigene Ar-
gumentationen in Hausarbeiten darstellen. Die Studierenden setzen ihre gewonnene Planungs- und
Selbstorganisationskompetenz sowie EDV-Kenntnisse bei Literaturrecherche und -verwaltung, Daten-
ana-lyse und Textverarbeitung als iiberfachliche Kompetenzen ein. Sie scharfen zunehmend ihre Kritik-
und Urteilskompe-tenz. Anhand ihrer Hausarbeit beweisen die Studierenden die Fahigkeit, in einem eng
begrenzten Forschungsbereich Fragestellungen zu entwickeln und Probleme zu definieren.
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3 Struktureller Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload
Nr. | Typ | Lehrveranstaltung Status | LP Prasenzzeit (h) | Selbststu-
/SWS dium (h)
1 V Vorlesung: Morphologie und Syntax P 3 30/2 60
2 S Sprache: Strukturen, Formen, Funktionen | P 4 30/2 90
Wahlmaoglichkeiten inner- keine
halb des Moduls
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
Dauer / Um- Anbindung | Gewichtung
MAP/MP/ MTP | Art fang an LV Nr. Modulnote
MTP 1 Klausur 30 Minuten 1 70%
MTP 1 Hausarbeit 10-12 Seiten | 2 30%
Studienleistung(en)
Art Dauer / Um- Anbindung
fang an LV Nr.
keine
Gewichtung der Modulnote 159
fur die Fachnote °

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahme-

voraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss des Grundlagenmoduls ,,Sprache*

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

Die regelmafBige Teilnahme wird dringend empfohlen.

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte/r

Dr. Katharina Kénig, Dr. Jens Lanwer

Anbietende Lehreinheit(en)

Germanistisches Institut

7 Mobilitit / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Bachelor HRSGe; Zwei-Fach-Bachelor

Modultitel englisch

Intermediate module ,,Language*

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Lecture: Morphology and Syntax

LV Nr. 2: Course Linguistics: Structure, Form and Function




Fachdidaktik (LP)

LV: —
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Modul gesamt: —

Inklusion (LP)

LV: -

Modul gesamt: —
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Unterrichtsfach Deutsch

Studiengang Bachelor fiir das Lehramt an Berufskollegs
Modul Aufbaumodul ,,Literatur®

Modulnummer 4

1 Basisdaten

Fachsemester der 3
Studierenden )
Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 8/ 240
Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

In diesem Modul werden im Rahmen des ersten Studienjahres vermittelte literaturgeschichtliche Kenntnisse
sowie literaturwissenschaftliche und/oder medienwissenschaftliche Konzepte und Begriffe differenziert. Die
reflektierte Auseinandersetzung wird mit einer Auswahl fachwissenschaftlicher Texte eingeiibt.

Lehrinhalte des Moduls

Die literaturwissenschaftliche Vorlesung (Nr. 1) fiihrt in spezifische literaturgeschichtliche und theoretische
wie methodische Zusammenhdange ein. Im Seminar (Nr. 2) werden Theorien und Methoden der Textana-
lyse/Textinterpretation vorgestellt und in der konkreten Arbeit an literarischen Texten und ihren Autoren,
auch des 20. Jahrhunderts und der Gegenwart, erprobt sowie kritisch reflektiert. Dabei werden auch Theorien
zur Produktion und Rezeption literarischer und pragmatischer Texte beriicksichtigt. Epochen und Gattungen
werden dabei als elementare Instrumentarien der Literaturgeschichtsschreibung aufgegriffen. In der dazuge-
horigen Ubung werden an konkreten Texten exemplarische Textanalysen durchgefiihrt. Dariiber hinaus leitet
die Ubung zum Schreiben einer wissenschaftlichen Arbeit an. Da sie thematisch und organisatorisch mit dem
Seminar gekoppelt ist, gehen von ihr auch inhaltliche Impulse und Hilfen fiir die Anfertigung der Hausarbei-
ten aus, die im Aufbaumodul ,,Sprache“ und im Aufbaumodul ,Literatur® geschrieben werden.

Lernergebnisse des Moduls (Wissen und Kompetenzen)

Das Aufbaumodul Literatur befdhigt die Studierenden, ihr eigenes Verstdndnis eines literarischen Textes zu
entwickeln und methodisch und theoriebezogen zu begriinden. Die Studierenden sind in der Lage, die The-
matik und Bedeutungs- sowie Argumentationsstruktur von Texten eigenstandig zu erfassen und in eine me-
thodisch bzw. theoretisch fundierte Argumentation zu tberfiihren. Die Studierenden sind grundsatzlich in
der Lage, ihr Wissen zu strukturieren. Dazu gehdren Abstraktion und Thesenbildung mit methodisch sicherer
und korrekter Argumentation und eine gute Beherrschung zugehdriger Hilfsmittel. Die Studierenden kdnnen
schriftliche Texte nach literaturwissenschaftlichen Standards verfassen und eigene Argumentationen in
Hausarbeiten darstellen. Die Studierenden setzen ihre gewonnene Planungs- und Selbstorganisationskom-
petenz sowie EDV-Kenntnisse bei Literaturrecherche und -verwaltung, Datenanalyse und Textverarbeitung als
uberfachliche Kompetenzen ein. Sie schdrfen zunehmend ihre Kritik- und Urteilskompetenz.
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3 Struktureller Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload
Nr. | Typ Lehrveranstaltung Status | LP | Prasenzzeit (h)/ | Selbststu-
SWS dium (h)
1 V Literaturwissenschaft P 3 30/2 60
2 S+U Textanalyse und Literaturtheorie P 5 60/ 4 90
Wahlmoglichkeiten innerhalb keine
des Moduls
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/MP/ Art Dauer / Um- Anbindung | Gewichtung
MTP fang an LV Nr. Modulnote
MAP Hausarbeit 12-15 Seiten | 2 100%
Studienleistung(en)
Art Dauer / Um- Anbindung
fang an LV Nr.
1 Klausur 60 Minuten 1
Gewichtung der Modulnote 15%
fur die Fachnote

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahme-
voraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss des Grundlagenmoduls ,Literatur®

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

Die regelmafiige Teilnahme wird dringend empfohlen.

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

jedes Wintersemester

Modulbeauftragte/r

Dr. Jiirgen Gunia

Anbietende Lehreinheit(en)

Germanistisches Institut

7 Mobilitdt / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Bachelor HRSGe; Zwei-Fach-Bachelor

Modultitel englisch

Intermediate module ,,Literature”

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Lecture: Literary studies

LV Nr. 2: Course and Workshop: Analysis and Literacy Theory

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

LV: — Modul gesamt: —

Inklusion (LP)

LV: -

Modul gesamt: —

9 Sonstiges
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Unterrichtsfach Deutsch

Studiengang Bachelor fiir das Lehramt an Berufskollegs
Modul Vertiefungsmodul ,,Sprache*
Modulnummer 5

1 Basisdaten

Fachsemester der

Studierenden 4. oder 5.

Leistungspunkte (LP)/

Wortdtosd () s 10 oder 15 / 300 oder 450

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls Pflichtmodul
2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

In diesem Modul erhalten die Studierenden die Gelegenheit zu einem vertieften Studium der deutschen
Sprache in einem spezifischen Bereich. Es kann sich dabei um Graphematik, Sprachwandel, Varieta-
tenlinguistik und Dialektologie, Pragmalinguistik, historische Sprachstufen, kulturwissenschaftliche
und anthropologische Linguistik, Erst- und Zweitspracherwerbsforschung, Gesprdachsforschung,
Sprachkontaktforschung, Mehrsprachigkeit und anderes handeln.

Lehrinhalte des Moduls

Die Studierenden kdnnen bei der Veranstaltung Nr. 1 zwischen einer Vorlesung und einem Seminar
wihlen. Die Vorlesung (Nr. 1) verschafft einen systematischen Uberblick iiber Forschungsfelder der
Sprachwissenschaft und vermittelt aktuelle fachwissenschaftliche Erkenntnisse. Hierzu zdhlen soziale,
kulturelle und historische Aspekte von Sprache und Sprachgebrauch sowie die Betrachtung sprachli-
cher Varietdten und deren historischer Hintergriinde. Die Seminare (Nr. 1 und Nr. 2) leiten zur Analyse
und Bewertung an. Es kdnnen aus dem Themenbereich Inklusion Seminare belegt werden, in denen
nach einem weit gefassten Inklusionsbegriff verschiedene Diversitdtsdimensionen thematisiert wer-
den. Im Rahmen einer strukturierten Selbstlernphase tberpriifen und festigen die Studierenden ihre
bislang erworbenen fachlichen Kenntnisse. Dazu dient ein elektronischer Lektiiretest (Nr. 3). Die Grund-
lage fiir den Test stellen ausgewdhlte Monographien und Aufsdtze zur Sprachwissenschaft und zur Li-
teraturwissenschaft dar. Dabei geht es nicht vorrangig um Faktenwissen, sondern um die selbststdn-
dige Auseinandersetzung mit Grundphdanomenen und -problemen des Faches. Die Wahl des Tutoriums
mit dem Schwerpunkt ,Sprache“ hat zur Folge, dass die Mehrzahl der Testfragen aus dem Schwerpunkt-
bereich ,,Sprachwissenschaft” generiert wird. Die Lehrinhalte im Bereich ,,BOK: Berufsfeldorientierte
Kompetenzen“ beriicksichtigen verstarkt Angebote im Prasentieren und Moderieren. Sie konnen auch
von Studierenden angewdhlt werden, die kein Lehramt anstreben. Fiir diese Zielgruppe ist zusatzlich
die Veranstaltung ,,Germanistik im Beruf“ sinnvoll.

Lernergebnisse des Moduls (Wissen und Kompetenzen)

Die Studierenden verfiigen {iber differenzierte Kenntnisse von Theorien, Modellen und Methoden der
Sprachwissenschaft. Sie konnen diese benennen und in ihren Grundprinzipien wie in ihrer Anwendbar-
keit erldutern. Die Studierenden kénnen Modelle mit ihren zugehorigen methodischen Verfahren be-
schreiben und erkldren. Auferdem sind sie dazu fahig, sprachliche Zustande oder Erscheinungen zu
bewerten. Einzelphdnomene und Ergebnisse konnen aufeinander bezogen werden. Die Studierenden
haben ein differenziertes Wissen zu mindestens einem ausgewdhlten Spezialgebiet der Sprachwissen-
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schaft (Graphematik, Sprachwandel, Varietdtenlinguistik und Dialektologie, Pragmalinguistik, histori-
sche Sprachstufen, kulturwissenschaftliche und anthropologische Linguistik, Erst- und Zweitspracher-
werbsforschung, Gesprachsforschung, Sprachkontaktforschung, Mehrsprachigkeit). Mit Blick auf For-
schendes Lernen konnen die Studierenden eigene Untersuchungen durchfiihren und auswerten. lhr Vor-
gehen kénnen sie planen und geeignete Methoden dafiir auswahlen. Die gewonnenen Erkenntnisse
konnen sie einordnen, bewerten und reflektieren. Schlie3lich verfiigen die Studierenden liber vertiefte
Fahigkeiten und Fertigkeiten in den berufsbezogenen Bereichen Sprechen, Prasentieren und Moderie-
ren. Sie haben Einblicke in verschiedene germanistische Berufsfelder. Als tiberfachliche Kompetenzen
entwickeln sich Methodenkompetenzen wie Wissensgenerierung und Wissenstransfer, Sozialkompe-
tenzen wie Moderieren und Teamarbeit sowie Selbstkompetenzen wie Zutrauen in die eigene Prob-
lemlosefdahigkeit. Studierende werden durch die Thematisierung unterschiedlicher Diversitatsdimensi-
onen darauf vorbereitet, zwischen Inklusion als gesellschaftspolitisch definierter Vision und als Auf-
gabe, die der Schule zukommt, zu unterscheiden. Studierende entwickeln Urteils- und Handlungsfahig-
keiten, die sie in die Lage versetzen, kompetent mit Heterogenitdt umzugehen und den mit Vorannah-
men, Visionen und Utopien aufgeladenen Inklusionsdiskurs kritisch zu reflektieren.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Workload
Nr. | Typ Lehrveranstaltung Status | LP | Présenzzeit (h)/ | Selbststu-
SWS dium (h)
1 V/S Sprachwissenschaft P 4 30/2 90
S Sprachwissenschaft P 6 30/2 150

3 Tu Tutorium zur Vertiefungsphase mit WP 3 30/2 60

dem Schwerpunkt ,Sprache“in Ver-

bindung mit dem Lektiiretest
4 0 BOK: Berufsfeldorientierte Kompeten- | WP 2 30/2 30

zen

Die Studierenden kénnen bei der Veranstaltung Nr. 1 zwischen einer Vor-
lesung und ei-nem Seminar wahlen.

Das Tutorium zur Vertiefungsphase (Nr. 3) und die Ubung zu den Berufsfel-
dorientierten Kompetenzen (Nr. 4) werden entweder im Vertiefungsmodul
»Sprache” oder im Vertie-fungsmodul ,Literatur® gewdhlt. Beide Veran-
staltungen sind im selben Modul zu wahlen. Mit der ersten Anmeldung ei-
ner der beiden Wahlpflichtveranstaltungen ist die Wahl des Schwerpunkt-
bereichs (Sprache oder Literatur) verbindlich.

Die Studierenden erhalten fiir die Pflichtveranstaltungen des Moduls 10
LP. Insgesamt 15 LP erhalten sie, wenn sie die beiden Wahlpflichtveran-
Wahlmdoglichkeiten innerhalb | staltungen in diesem Modul erbrin-gen. Die Studierenden legen durch die
des Moduls Wahl eines Tutoriums (Nr. 3) den Schwerpunktbe-reich (Sprachwissen-
schaft oder Literaturwissenschaft) fiirihren Lektiiretest fest. Bei der Ubung
(Nr. 4) zu den Berufsfeldorientierten Kompetenzen (BOK) kénnen die Stu-
dieren-den zwischen verschiedenen inhaltlichen Angeboten wahlen.

In einem der beiden Vertiefungsmodule (,Sprache“ oder , Literatur®) ist
eine der vorge-sehenen Priifungs- oder Studienleistungen aus dem Be-
reich der historischen Sprachstu-fen bzw. der Literatur des Mittelalters zu
erbringen.

Die Studierenden haben ggf. die Moglichkeit, das Seminar Nr. 1 mit Inhal-
ten zum The-menbereich Inklusion zu besuchen. 3 der 4 LP werden dann
fiir die Inklusion angerechnet.
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4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
Anbindung | Gewichtung
MAP/MP/ MTP | Art Dauer / Umfang an LV Nr. Modulnote
MAP Hausarbeit 20-24 Seiten 2 100%
Studienleistung(en)
Art Dauer / Umfang Anbindung
an LV Nr.
Klausur: 60 Min.; 1
1 miindliche oder schriftliche Leistung (z.B. Klausur, | andere schriftl. Auf-
Referat; wird von der/dem Lehrenden jeweils zu Be- | gaben: ca. 10 S.;
ginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben) mindl. Leistung:
ca. 30 Min.
1 Lektiiretest 30 Minuten 3

Gewichtung der Modulnote
fur die Fachnote

15%

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahme-
voraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss des Aufbaumoduls ,,Sprache*

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In den LV Nr. 1, 2 und 3 wird die regelmafiige Teilnahme dringend emp-
fohlen.

In der BOK-Ubung (LV Nr. 4: berufsfeldorientierte Kompetenzen) besteht
Anwesenheitspflicht, da nur so der zu erzielende Lernfortschritt gewdhr-
leistet werden kann. Studierende diirfen maximal dreimal fehlen.

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte/r

Dr. Nils Bahlo

Anbietende Lehreinheit(en)

Germanistisches Institut

7 Mobilitdt / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Zwei-Fach-Bachelor

Modultitel englisch

Advanced module ,,Language*

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Lecture / Course: Linguistics

LV Nr. 2: Course Linguistics

LV Nr. 3: Practical Class: Reading Course (Focus on Linguistics)

LV Nr. 4: Practical Class: Job-Related Skills

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

Modul gesamt: —

Inklusion (LP)

LV Nr. 1: 3 (optional) Modul gesamt: 3 (optional)

9 Sonstiges
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Unterrichtsfach Deutsch

Studiengang Bachelor fiir das Lehramt an Berufskollegs
Modul Vertiefungsmodul ,,Literatur
Modulnummer 6

1 Basisdaten

Fachsemester der

Studierenden 4. oder 5.

Leistungspunkte (LP)/

Wortdtosd () s 10 oder 15 / 300 oder 450

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls Pflichtmodul
2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

In diesem Modul erhalten die Studierenden die Gelegenheit zu einem vertieften Studium der deutschen Lite-
ratur in einem spezifischen Bereich. Hierzu zéhlen auch die Literatur des Mittelalters sowie die Analyse au-
diovisueller Medien.

Lehrinhalte des Moduls

In den Veranstaltungen des Moduls werden in besonderem Mae Gegenstdande behandelt, die aktuelle For-
schungsperspektiven erdffnen. Damit wird den Studierenden Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen
Schwerpunktbildung gegeben (z.B. Film- und Medienanalyse). In den Seminaren (Nr. 2 und 3) werden zent-
rale Ordnungsbegriffe wie Gattung, Textsorte und Textform, der Stil- und Formgeschichte sowie der Themato-
logie und Motivgeschichte (auch unter Beriicksichtigung der Heterogenitdt von Lebenswelten) oder der Nar-
ratologie behandelt. Weitere Themen sind Intertextualitdt und Medialitat literarischer Texte (z.B. Literatur im
Internet/Netzliteratur), aber auch Theorien der Filmanalyse. Im Rahmen einer strukturierten Selbstlernphase
Uberpriifen und festigen die Studierenden ihre bislang erworbenen fachlichen Kenntnisse. Dazu dient ein
elektronischer Lektiiretest (Nr. 4). Die Grundlage fiir den Test stellen ausgewahlte Monographien und Auf-
satze zur Sprachwissenschaft und zur Literaturwissenschaft dar. Dabei geht es nicht vorrangig um Fakten-
wissen, sondern um die selbststdndige Auseinandersetzung mit Grundphdanomenen und -problemen des Fa-
ches. Die Wahl des Tutoriums mit dem Schwerpunkt ,,Neuere deutsche Literatur® hat zur Folge, dass die
Mehrzahl der Testfragen aus dem Schwerpunktbereich ,,Neuere deutsche Literatur” generiert wird, die Wahl
des Tutoriums mit dem Schwerpunkt ,Literatur des Mittelalters®, dass die Mehrzahl der Testfragen aus dem
Schwerpunktbereich , Literatur des Mittelalters* generiert wird. Die Lehrinhalte im Bereich ,,BOK: Berufsfel-
dorientierte Kompetenzen“ beriicksichtigen verstarkt Angebote im Prasentieren und Moderieren. Sie konnen
auch von Studierenden angewdhlt werden, die kein Lehramt anstreben. Fiir diese Zielgruppe istinsbesondere
die Veranstaltung ,,Germanistik im Beruf“ sinnvoll.

Lernergebnisse des Moduls (Wissen und Kompetenzen)

Die Studierenden festigen ihre wissenschaftliche Kompetenz. Sie kennen die Fachterminologie und kénnen
unterschiedliche literaturtheoretische Ansatze kritisch reflektieren sowie diese dem Gegenstandsbereich ge-
maf anwenden. Die Studierenden verfiigen insbesondere iiber ein erweitertes und vertieftes Wissen in Bezug
auf zentrale Ordnungsbegriffe der Gattungstheorie, der Stil- und Formgeschichte, der Thematologie oder der
Narratologie. Auferdem wissen sie um die Intertextualitat und Medialitat literarischer Texte. Hinzu kommen
vertiefte Kenntnisse zur Geschichte der deutschen Literatur und ein fundiertes Wissen tiber ausgewdahlte Epo-
chen und Problemzusammenhadnge. Mit Blick auf Forschendes Lernen kdnnen die Studierenden eigene Un-
tersuchungen durchfithren und auswerten. lhr Vorgehen kénnen sie planen und geeignete Methoden dafiir
auswdhlen. Die gewonnenen Erkenntnisse kdnnen sie einordnen, bewerten und reflektieren. Schlielich ver-
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figen die Studierenden Uber vertiefte Fahigkeiten und Fertigkeiten in den berufsbezogenen Bereichen Spre-
chen, Prasentieren und Moderieren. Sie haben Einblicke in verschiedene germanistische Berufsfelder. Als
uberfachliche Kompetenzen entwickeln sich Methodenkompetenzen wie Wissensgenerierung und Wissens-
transfer, Sozialkompetenzen wie Moderieren und Teamarbeit sowie Selbstkompetenzen wie Zutrauen in die

eigene Problemlosefdhigkeit.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Workload
Nr. | Typ | Lehrveranstaltung Status | LP Prasenzzeit (h)/ | Selbststu-
SWS dium (h)
1 V Literaturwissenschaft P 1 30/2 -
2 S Literaturwissenschaft P 5 30/2 120
3 S Literaturwissenschaft P 4 30/2 90
4 Tu Tutorium zur Vertiefungsphase mit WP 3 30/2 60
Schwerpunkt ,Literatur in Verbindung
mit dem Lektiiretest
5 §] BOK: Berufsfeldorientierte Kompetenzen | WP 2 30/ 2 30

Wahlmaoglichkeiten inner-
halb des Moduls

Das Tutorium zur Vertiefungsphase (Nr. 4) und die Ubung zu den Berufsfel-
dorientierten Kompetenzen (Nr. 5) werden entweder im Vertiefungsmodul
»Sprache“ oder im Vertiefungsmodul , Literatur” gewahlt. Beide Veranstal-
tungen sind im selben Modul zu wahlen. Mit der ersten Anmeldung einerder
beiden Wahlpflichtveranstaltungen ist die Wahl des Schwerpunktbereichs
(Sprache oder Literatur) verbindlich.

Die Studierenden erhalten fiir die Pflichtveranstaltungen des Moduls 10 LP.
Insgesamt 15 LP erhalten sie, wenn sie die beiden Wahlpflichtveranstaltun-
gen in diesem Modul erbringen. Die Studierenden legen durch die Wahl ei-
nes Tutoriums (Nr. 4) den Schwerpunktbereich (Sprache oder Literatur) fiir
ihren Lektiiretest fest. Bei der Ubung (Nr. 5) zu den Berufsfeldorientierten
Kompetenzen (BOK) kdnnen die Studierenden zwischen verschiedenen in-
haltlichen Angeboten wahlen.

In einem der beiden Vertiefungsmodule (,,Sprache® oder ,Literatur®) ist eine
der vorgesehenen Priifungs- oder Studienleistungen aus dem Bereich der
historischen Sprachstufen bzw. der Literatur des Mittelalters zu erbringen.

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

MAP/MP/ Art Dauer / Umfang Anbindung | Gewichtung
MTP an LV Nr. Modulnote
MAP Hausarbeit 18-22 Seiten 2 100%
Studienleistung(en)
Art Dauer / Umfang Anbindung
an LV Nr.
1 miindliche oder schriftliche Leistung (z.B. | Klausur: 60 Min.; an- 3
Klausur, Referat; wird von der/dem Lehrenden | dere schriftl. Aufga-
jeweils zu Beginn der Lehrveranstaltung be- | ben: ca. 10 S.; mindl.
kannt gegeben) Leistung: ca. 30 Min.
1 Lektiiretest 30 Minuten 4

Gewichtung der Modulnote
fiir die Fachnote

15%
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5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahme-
voraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss des Aufbaumoduls ,,Literatur

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

In den LV Nr. 1, 2, 3 und 4 wird die regelmafige Teilnahme dringend
empfohlen.

In der BOK-Ubung (LV Nr. 5: berufsfeldorientierte Kompetenzen) besteht
Anwesenheitspflicht, da nur so der zu erzielende Lernfortschritt gewdhr-
leistet werden kann. Studierende diirfen maximal dreimal fehlen.

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Moritz Baf3ler

Anbietende Lehreinheit(en)

Germanistisches Institut

7 Mobilitéit / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Zwei-Fach-Bachelor

Modultitel englisch

Advanced module ,Literature®

LV Nr. 1: Lecture: Literary studies

LV Nr. 2: Course: Literary studies

Englische Ubersetzung der

LV Nr. 3: Course: Literary studies

Modulkomponenten

LV Nr. 4: Practical Class: Reading Course (Focus on Literature)

LV Nr. 5: Practical Class: Job-Related Skills

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP)

- Modul gesamt: —

Inklusion (LP)

- Modul gesamt: —

9 Sonstiges
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Unterrichtsfach Deutsch

Studiengang Bachelor fiir das Lehramt an Berufskollegs
Modul Grundlagenmodul ,,Fachdidaktik*
Modulnummer 7

1 Basisdaten

Fachsemester der 6
Studierenden )
Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 10/300
Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

In diesem Modul werden fachdidaktische Grundlagen, Theorien und Konzepte vorgestellt und erdrtert.
Es beinhaltet die Bereiche Sprachdidaktik und Literatur-/Mediendidaktik sowie deren Verbindungen
zur jeweiligen fachwissenschaftlichen Disziplin unter Beriicksichtigung relevanter Bezugswissenschaf-
ten (wie Kognitions- und Motivationspsychologie).

Lehrinhalte des Moduls

Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick liber Theorien und Konzepte des Deutschunterrichts und sei-
nerLernbereiche (Sprechen und Zuhéren, Schreiben, Lesen — mit Texten und Medien umgehen, Sprache
und Sprachgebrauch untersu-chen) auch im historischen Wandel (nach 1945). Vermittlungsgegen-
stdande sind u.a. Verldufe des sprachlichen, literari-schen und medialen Kompetenzerwerbs, Grundla-
gen zur Sprachférderung und Méglichkeiten eines mehrsprachenori-entierten Deutschunterrichts sowie
Grundlagen der Lesedidaktik, des literarischen Lernens und literardsthetischer Bil-dung im schulischen
Kontext. Die Prinzipien einer ziel-, schiiler- und fachgerechten Planung, Durchfiihrung und Reflexion
kompetenzorientierten Deutschunterrichts werden auch vor dem Hintergrund heterogener Lerngruppen
mit individu-ellen Férderbedarfen thematisiert. Dariiber hinaus werden im Umfang von 1 LP inklusions-
relevante Fragestellungen behandelt. In der Abschlussklausur werden die genannten Theorie-Praxis-
Beziige reflektierend-analytisch dargestellt. Die Seminare zur Sprachdidaktik (Nr. 2) beschéftigen sich
mit der Entwicklung didaktischer Modelle fiir den Umgang mit Sprache im Deutschunterricht. Dabei wer-
den Aspekte eines Bereichs der Sprachdidaktik (Sprechen und Zuhoren/Schrei-ben/Reflexion tber
Sprache) vertiefend bearbeitet. SchwerpunktmaBig geht es um Verldufe des sprachlichen Kompe-
tenzerwerbs sowie Grundlagen der Sprachférderung. Beriicksichtigt werden auferdem Aspekte aus
dem Bereich der Forschung zu Orthographie und Interpunktion.

Die Seminare zur Literatur- und Mediendidaktik (Nr. 3) beschéftigen sich mit dem Gegenstandsbereich
Literatur und Medien (auch Kinder- und Jugendliteratur sowie deren spezifische Rezeption) in Soziali-
sierungs- und Vermittlungspro-zessen sowie mit der Reflexion und Entwicklung didaktischer Konzepte
fur den Umgang mit Texten und Medien im Deutschunterricht. Hierzu gehéren Theorien, Modelle und
Verfahren, mit denen sowohl die Rezeption von Literatur als auch der Literaturunterricht erforscht, ana-
lysiert und evaluiert werden konnen. Dabei geht es auch um grundlegende Methoden zur Erschliefung
medialer Lerngegenstdande und ihrer jeweiligen Vermittlungszusammenhange.

In den fiir Inklusion ausgewiesenen Seminaren wird erarbeitet, wie kompetenzorientierter Deutschun-
terricht fiir hete-rogene Lerngruppen gestaltet werden kann. Ein besonderes Augenmerk wird auf die
differenzierte Auswahl sprachli-cher und literarischer Unterrichtsgegenstande und auf die Entwicklung
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von Aufgabenkonzepten, die differenzierte Lernprozesse auf unterschiedlichen Aneignungsniveaus er-
moglichen, gelegt.

Lernergebnisse des Moduls (Wissen und Kompetenzen)

Die Studierenden verfiigen tiber ein grundlegendes Verstandnis des Kommunikationsprozesses zwischen
Fachwissenschaft und Fachdidaktik. Sie sind sensibilisiert fiir didaktisches Denken und Handeln, d.h. sie
konnen Zusammenhadnge zwischen fachwissenschaftlichen Inhalten einerseits sowie didaktischen Theorien
und Handlungsfeldern andererseits erkennen. Mit Blick auf die Literaturdidaktik bedeutet dies z.B., unter-
schiedliche Einfliisse von Literaturtheorien auf die Literaturdidaktik zu erklaren. Die Studierenden haben Li-
teratur- und Mediendidaktik als eine wissenschaftliche Disziplin mit spezifischen Forschungsfragen und Ar-
beitsfeldern kennengelernt. Im Bereich Sprachdidaktik kénnen die Studierenden — z.B. ausgehend von For-
schungsergebnissen der Lese- und Schreibforschung — Konzepte zur Schreib- und Lesekompetenz inhaltlich
fullen und kritisch diskutieren. Mit Blick auf Forschendes Lernen kdnnen die Studierenden eigene Untersu-
chungen durchfiihren und auswerten. Ihr Vorgehen kdnnen sie planen und geeignete Methoden dafiir aus-
wdhlen. Die gewonnenen Erkenntnisse kdnnen sie einordnen, bewerten und reflektieren. Als tiberfachliche
Kompetenzen entwickeln sich Methodenkompetenzen wie Wissensgenerierung und Wissenstransfer, Sozial-
kompetenzen wie Moderieren und Teamarbeit sowie Selbstkompetenzen wie Zutrauen in die eigene Prob-
lemlosefahigkeit.

Studierende werden durch die Thematisierung unterschiedlicher Diversitdtsdimensionen darauf vorbereitet,
zwischen Inklusion als gesellschaftspolitisch definierter Vision und als Aufgabe, die der Schule zukommt, zu
unterscheiden. Studierende entwickeln Urteils- und Handlungsfahigkeiten, die sie in die Lage versetzen,
kompetent mit Heterogenitdt umzugehen und den mit Vorannahmen, Visionen und Utopien aufgeladenen
Inklusionsdiskurs kritisch zu reflektieren.

3 Struktureller Aufbau
Komponenten des Moduls
Workload
Nr. | Typ | Lehrveranstaltung Status | LP | Prasenzzeit (h)/ | Selbststu-
SWS dium (h)

1 v Aspekte der Sprach- und Literaturdidak- | P 4 30/2 90
tik

2 S Sprachdidaktik oder P 3 30/2 60
Sprachdidaktik (mit Inklusionsanteil) 45/ 3 45

3 S Literatur- und Mediendidaktik oder P 3 30/2 60
Literatur- und Mediendidaktik (mit In- 45 /3 45
klusionsanteil)

Die Studierenden besuchen ein Seminar Sprachdidaktik (Nr. 2) und ein
Seminar Literatur- und Mediendidaktik (Nr. 3). Eines der beiden Semi-
nare muss einen Inklusionsschwerpunkt haben, sofern nicht bereits im
Vertiefungsmodul Sprache eine Studienleistung mit Inklusionsanteil
erbracht wurde.

Wahlmdoglichkeiten innerhalb
des Moduls

4 Priifungskonzeption

Priifungsleistung(en)

Anbindung | Gewichtung

MAP/MP/MTP | Art Dauer / Umfang an LV Nr. Modulnote

MAP Klausur 90 Min. 1 100%
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Studienleistung(en)

Art Dauer / Umfang Anbindung
an LV Nr.

1 mindliche oder schriftliche Leistung (z.B. Input- | miindl.: ca. 30 2

Referat mit Thesenpapier oder Power-Point-Prasen- | Min. oder (bei

tation, Dokumentation eines Praxisprojekts; wird | Seminaren mit In-

von der/dem Lehrenden jeweils zu Beginn der Lehr- | klusionsanteil) ca.

veranstaltung bekannt gegeben) 20 Min.

1 mindliche oder schriftliche Leistung (z.B. Input- | miindLl.: ca. 30 3

Referat mit Thesenpapier oder Power-Point-Prdasen- | Min. oder (bei

tation, Dokumentation eines Praxisprojekts; wird | Seminaren mit In-

von der/dem Lehrenden jeweils zu Beginn der Lehr- | klusionsanteil) ca.

veranstaltung bekannt gegeben) 20 Min.

Gewichtung der Modulnote
fur die Fachnote

20%

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahme-
voraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss der Aufbaumodule ,,Sprache“ und ,Literatur”

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

Die regelmafiige Teilnahme wird dringend empfohlen.

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

jedes Sommersemester

Modulbeauftragte/r

N.N.

Anbietende Lehreinheit(en)

Germanistisches Institut

7 Mobilitdt / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Zwei-Fach-Bachelor

Modultitel englisch

Basic module ,,Subject didactics”

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

LV Nr. 1: Lecture: Aspects of language didactics and literature didactics

LV Nr. 2: Course: Language didactics

LV Nr. 3: Course: Literature didactics

8 LZV-Vorgaben

Fachdidaktik (LP) LV Nr. 1: 4 Modul gesamt: 10
LV Nr. 2:3
LV Nr.3:3

Inklusion (LP) LV Nr. 1:1 Modul gesamt: 4
LV Nr. 2 oder3: 3

9 Sonstiges
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Unterrichtsfach Deutsch

Studiengang Bachelor fiir das Lehramt an Berufskollegs
Modul Bachelorarbeit

Modulnummer 8

1 Basisdaten

Fachsemester der 5 oder 6
Studierenden ’ ’
Leistungspunkte (LP)/

Workload (h) insgesamt 10/300

Dauer des Moduls 1 Semester
Status des Moduls Wahlpflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls / Einbindung in das Curriculum

Der Bearbeitungszeitraum fiir die Bachelorarbeit erstreckt sich tiber 8 Wochen. Es handelt sich um eine
selbststandig verfasste schriftliche Arbeit. Sie soll zeigen, dass der/die Studierende in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und
die Ergebnisse sachgerecht darzustellen. Die Bachelorarbeit wird studienbegleitend im letzten Studi-
enjahr geschrieben.

Lehrinhalte des Moduls

Die Bachelorarbeit geht aus dem Vertiefungsmodul ,,Sprache®, dem Vertiefungsmodul , Literatur” oder
dem Vertiefungsmodul ,,Fachdidaktik“ hervor. Der Umfang betrdgt ohne Titelei, Literaturverzeichnis und
Anhdnge mindestens 30 und maximal 40 Seiten (Schriftgrofie 12 Punkt; Zeilenabstand 1,5; Rénder
links und rechts jeweils 4 cm).

Lernergebnisse des Moduls (Wissen und Kompetenzen)

Durch die Bachelorarbeit erwerben die Studierenden vertiefte Kenntnisse in der Planung, Durchfiihrung
und Auswertung eines forschungsrelevanten germanistischen Themas. Sie sind in der Lage, wissen-
schaftliche Literatur zu recherchieren und auszuwerten. Wissenswiedergabe, kritische Bewertung von
Wissen und Formulieren eines eigenen Erkenntnisstandpunktes gehen dabei Hand in Hand und erwei-
tern die Fahigkeit wissenschaftlichen Lesens, Schreibens und Arbeitens. Dadurch werden Arbeitswei-
sen und Methoden der Germanistik weiter geférdert. Folgende allgemeine Schliisselkompetenzen wer-
den durch die Bachelorarbeit erreicht: Planungskompetenz, Lesekompetenz, Urteilskompetenz, Vertie-
fung von EDV-Kompetenzen bei Literaturrecherche und -verwaltung, Datenanalyse und Textverarbei-
tung.

3 Struktureller Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload
Nr. | Typ | Lehrveranstaltung Status | LP Prdasenzzeit (h)/ | Selbststu-
SWS dium (h)

1 BA | Bachelorarbeit P 10 - 300

Wahlmoglichkeiten innerhalb | Fiir das Thema der Bachelorarbeit hat die/der Studierende ein Vor-
des Moduls schlagsrecht.
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4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
MAP/MP/ Art Dauer / Um- Anbindung | Gewichtung
MTP fang an LV Nr. Modulnote
MAP Bachelorarbeit 8 Wochen / 1 100%
30-40 Seiten
Studienleistung(en)
Art Dauer / Um- Anbindung
fang an LV Nr.
keine

Gewichtung der Modulnote
fur die Gesamtnote

10/180 im gesamten Bachelorstudium

5 Voraussetzungen

Modulbezogene Teilnahme-
voraussetzungen

Das Thema der Bachelorarbeit wird ausgegeben, wenn die Module 1 bis
4 erfolgreich abgeschlossen worden sind.

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

6 Angebot des Moduls

Turnus / Taktung

jedes Semester

Modulbeauftragte/r

Alle Lehrenden mit Priifungsberechtigung (https://www.uni-muens-
ter.de/Pruefungsamti1/ba/pruefungsberechtigungen.html)

Anbietende Lehreinheit(en)

Germanistisches Institut

7 Mobilitdt / Anerkennung

Verwendbarkeit in anderen
Studiengdngen

Zwei-Fach-Bachelor, Bachelor HRSGe

Modultitel englisch

Bachelor’s Thesis

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten

Nr. 1: Bachelor’s Thesis

8 LZV-Vorgaben
Fachdidaktik (LP) LV: — Modul gesamt: —
Inklusion (LP) LV: — Modul gesamt: —

9 Sonstiges
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Artikel 2

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Westfdlischen Wilhelms-Universitat (AB Uni) in Kraft.

Diese Ordnung findet Anwendung fiir alle Studierenden, die ab dem Wintersemester
2020/21 in das Fach Deutsch im Rahmen des Bachelorstudiengangs innerhalb des Studi-
ums fiir das Lehramt an Berufskollegs an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat immatri-
kuliert werden.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Philologie (Fach-
bereich 09) vom 13.07.2020. Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf3 § 12 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder

Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ab-

lauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei

denn

1.

die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschliefenden Gremiums vorher bean-
standet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt,
oder

4, bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeaus-
schlusses nicht hingewiesen worden.

Minster, den 27.07.2020 Der Rektor

Prof. Dr. Johannes Wessels
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Ordnung iiber das Verfahren zur Berufung von Professorinnen/Professoren und Junior-
professorinnen/Juniorprofessoren der Westfilischen Wilhelms-Universitat
vom 15. Juli 2020

- Teil A -

Aufgrund des § 38 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes iiberdie Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
falen (Hochschulgesetz-HG) hat der Senat der Westfédlischen Wilhelms-Universitdt die folgende
Ordnung erlassen:

Artikel |

§1

Stellenzuweisung

(1) Stellen fiir Professuren und Juniorprofessuren werden den Fachbereichen auf deren Antrag
vom Rektorat zur Besetzung zugewiesen. Die Stellenzuweisungsantrdge miissen mit den
zwischen den Fachbereichen und dem Rektorat abgestimmten Struktur- und Entwicklungs-
pldanen in Einklang stehen. Abweichungen sind im Einzelfall zu begriinden. Die Zuweisung
von W 1 -, W 2- und W 3-Stellen erfolgt nach Beratung und Empfehlung einer vom Rektorat
eingesetzten Kommission.

(2) Im Vorfeld der Ausschreibung einer Professur kann eine Findungsphase unter Beriicksichti-
gung der strategischen Entwicklungsziele und der Gleichstellungsquote des Fachbereichs
(siehe §14) stattfinden.

§2

Ausschreibung

(1) Die Stellen fiir Professorinnen/ Professoren und Juniorprofessorinnen/ Juniorprofessoren
werden vom Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs grundsatzlich 6ffentlich und inter-
national ausgeschrieben.

(2) DerAusschreibungstext muss alle fiir die Auswahl der Bewerberinnen/Bewerber wesentli-
chen Kriterien enthalten. Er benennt insbesondere

den Aufgabenbereich der Professur oder Juniorprofessur nach Art und Umfang
gegebenenfalls den Zeitraum der Befristung

die Anforderungen an die Bewerberinnen/Bewerber

den Zeitpunkt der Besetzung

den Zeitpunkt des Ablaufs der Bewerbungsfrist

die vorgesehene Besoldungsgruppe.

(3) Von der Ausschreibung einer Professur kann ausnahmsweise abgesehen werden, wenn die
Voraussetzungen des § 38 Abs. 1 HG NRW vorliegen.
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§3

Zusammensetzung der Berufungskommission

Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags eine Berufungskom-
mission, der fiinf hauptberufliche Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen/Hochschullehrer, zwei akademische Mitarbeiterinnen/akademische Mitarbeiter und
zwei Studierende angehoren; die Mitglieder der Berufungskommission werden von den je-
weiligen Gruppen im Fachbereichsrat getrennt gewahlt. Der Berufungskommission kdnnen
auch Mitglieder anderer Fachbereiche und Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer anderer
Hochschulen angehoren. Die Mitgliederzahl kann bis auf 19 erh6ht werden. Dabei darf die
Zahl der Mitglieder aus anderen Gruppen die der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
weder erreichen noch um mehr als zwei unterschreiten; die Anzahl der Studierenden und
der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter darf um nicht mehr als eins voneinander
abweichen. Von den Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer der
Berufungskommission darf nicht mehr als eines in einem befristeten Dienstverhiltnis ste-
hen.

Ist die zu besetzende Professur oder Juniorprofessur in eine zentrale wissenschaftliche Ein-
richtung oder sonstige libergreifende Einheit eingebunden, soll eines der Mitglieder der Be-
rufungskommission gemdf Absatz 1 ein Mitglied der iibergreifenden Einheit sein.

Fiir jede in der Berufungskommission vertretene Mitgliedergruppe sollen zwei stellvertre-
tende Mitglieder in die Berufungskommission gewdhlt werden; soweit moglich ist auf eine
geschlechtsparitatische Besetzung zu achten. Sie sollen an den Sitzungen der Berufungs-
kommission teilnehmen. An Beschlussfassungen i{iber den Berufungsvorschlag konnen sie
im Vertretungsfall nurdann teilnehmen, wenn sie wahrend der fiir die Entscheidungsfindung
mafgeblichen Verfahrensteile in den Sitzungen der Berufungskommission anwesend wa-
ren.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Miinster und die Gleichstellungsbeauftragte
des Fachbereichs sind Mitglieder der Berufungskommission mit beratender Stimme.

Das Rektorat kann fiir bestimmte Fallgruppen oder Einzelfdlle bestimmen, dass Mitglieder
der Berufungskommission aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer ge-
maf} Absatz 1 Mitglieder anderer Fachbereiche oder anderer Hochschulen sein miissen. Die
Kosten tragt der jeweilige Fachbereich, soweit sie nicht aus zentralen Mitteln iibernommen
werden.

Grundsatzlich miissen sowohl die Berufungskommissionen als Ganzes als auch die einzel-
nen Statusgruppen zur Halfte mit Frauen besetzt werden, es sei denn, im Einzelfall liegt eine
sachlich begriindete Ausnahme vor. Bei einer ungeraden Anzahlan Kommissionsmitgliedern
ist die geschlechtsparitdtische Besetzung auch durch Abrundung auf die nachst niedrigere
Zahl erreicht.

Sollte eine Besetzung im Sinne des Satzes 1 trotz intensiven Bemiihens in jeder Status-
gruppe nicht moglich sein, kann dem Gebot der geschlechtsparitdtischen Besetzung
dadurch entsprochen werden, dass der Frauenanteil in der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer mindestens dem gerundeten Frauenanteil entspricht, derin der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des jeweiligen Fachbereichs bzw. der jewei-
ligen Fachergruppe ausgewiesen ist, und hinsichtlich der weiteren Gruppen eine ge-
schlechtsparitdtische Besetzung nach Satz 1 vorliegt. Das intensive Bemiihen ist entspre-
chend § 11b Absatz 4 Satz 1 HG durch den Fachbereichsrat aktenkundig zu machen undim
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AbschlussberichtderBerufungskommissionzubenennen; es liegt regelmafiig dann vor, wenn
alle weiblichen Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
die Moglichkeit hatten, ihre Kandidatur zu erklaren, hierauf aber verzichtet haben.

In den Fachern, in denen keine Hochschullehrerinnen vertreten sind, konnen Hochschulleh-
rerinnen aus benachbarten Fachern der Hochschule oder von anderen Hochschulen in die
Berufungskommission gewdhlt werden. Geschieht dies nicht, sind die Griinde hierfiir akten-
kundig zu machen.

Zur/Zum Vorsitzenden der Berufungskommission ist eine Professorin/ein Professor zu wah-
len, die/der im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten privatrechtli-
chen Beschéftigungsverhaltnis steht.

Die Berufungskommission kann weitere Mitglieder auch anderer Fachbereiche oder Externe
mit beratender Stimme hinzuziehen.

Soweit es um die Besetzung einer Stiftungsprofessur geht, kann der Fachbereichsrat auch
die Entsendung einer Vertreterin/eines Vertreters der Stifterin/des Stifters in die Berufungs-
kommission mit beratender Stimme zulassen.

Einer Berufungskommission soll in der Regel nicht angehoren, wer in einem Abhdngigkeits-
verhéltnis zu der zu besetzenden Professur steht oder stehen wird, insbesondere also als
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der zu besetzenden Professur beschdaftigt ist. Entsprechendes
gilt auch, wenn eine Beschaftigung bei einem ordentlichen Mitglied aus der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren in der Berufungskommission vorliegt.

Der Fachbereichsrat kann vor oder nach der Wahl entscheiden, dass eine Mitwirkung der in
S. 1 und 2 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund deren Expertise fiir die zu
besetzende Stelle gleichwohl notwendig und eine neutrale Entscheidung zu erwarten ist.

Der Fachbereichsrat kann beschlieflen, dass ein Mitglied der Gruppe der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung als beratendes Mitglied an den Sitzungen der
Berufungskommission teilnehmen kann.

§4
Befangenheit einzelner Mitglieder der
Berufungskommission

Ein absoluter Befangenheitsgrund liegt dann vor, wenn sich ein Mitglied der Berufungskom-
mission selbst beworben hat oder wenn sich ein Angehériger im Sinne des § 20 Abs. 5 Ver-
waltungsverfahrensgesetz NRW beworben hat.

Ein relativer Befangenheitsgrund liegt dann vor, wenn die begriindete Besorgnis besteht,
dass das Mitglied der Berufungskommission keine neutrale Entscheidung féllt. Dies kann
insbesondere dann der Fall sein, wenn

a. eine enge personliche Bindung eines Mitglieds der Berufungskommission, etwa im Sinne
einer persénlichen Freundschaft, oder ein von einem Konflikt belastetes Verhaltnis zu
einem der Bewerber besteht;

b. eine enge wissenschaftliche Kooperation, zum Beispiel die Durchfiihrung gemeinsamer
Projekte oder gemeinsamer Publikationen im Sinne einer Co-Autorenschaft zwischen ei-
nem Mitglied der Berufungskommission und einem Bewerber innerhalb der letzten drei
Jahre bestand;
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c. dasBerufungskommissionsmitglied ein Gutachten fiir eine Qualifikationsschrift nach Ab-
schluss der Masterphase der Bewerberin oder des Bewerbers erstellt hat oder an einer
Evaluation bei einer Juniorprofessur der Bewerberin oder des Bewerbers mitgewirkt hat,
sofern dies in den letzten drei Jahren erfolgt ist;

d. eine dienstliche Abhdngigkeit oder Betreuungsverhdltnis bis sechs Jahre nach Beendi-
gung des Verhdltnisses zu einem der Bewerber bestanden hat;

e. eine mafigebliche Beteiligung des Bewerbers an der Berufung des Mitglieds der Beru-
fungskommission oder an einer Berufung des Bewerbers durch ein Mitglied der Beru-
fungskommission innerhalb der letzten drei Jahre vorgelegen hat;

f. eigene wirtschaftliche Interessen an der Entscheidung {iber die zu berufene Stelle beste-
hen.

(3) Erlangt ein Mitglied der Berufungskommission Kenntnis, dass gegeniiber einem oder meh-
reren der Bewerberinnen oder Bewerber ein relativer Befangenheitsgrund vorliegt, legt er
diesen Umstand einschlief3lich der Griinde, aus denen sich die Befangenheit oder die Be-
sorgnis einer Befangenheit ergeben kann, unverziiglich der Vorsitzenden / dem Vorsitzen-
den der Berufungskommission offen, die/der hieriiber die Berufungskommission infor-
miert. Ist der Vorsitzende / die Vorsitzende selbst befangen, ibernimmt diese Aufgabe der
oder die stellvertretende Vorsitzende, in Ermangelung eines Stellvertreters das dienstal-
teste Mitglied aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren.

(4) Inden Fallen des Absatzes. 2 entscheidet die Berufungskommission mit einfacher Mehrheit
dariiber, ob die Befangenheit bzw. die Besorgnis der Befangenheit so schwer wiegt, dass
das befangene Berufungskommissionsmitglied aus der Berufungskommission ausscheidet
und durch eine/n Stellvertreter/in zu ersetzen ist. Ist kein/e Stellvertreter/in vorhanden,
informiert die Berufungskommission den Fachbereichsrat, der sodann eine Nachwahl
durchfiihrt.

(5) Kommt die Berufungskommission in den Fallen des Absatz 2 zu dem Ergebnis, dass die Be-
sorgnis der Befangenheit oder die Befangenheit nicht so gravierend ist, dass ein Ausschei-
den des befangenen Mitglieds geboten ist, kann sie anordnen, dass das befangene Mitglied
der Berufungskommission sich bei den Diskussionen und Entscheidungen iiber die betref-
fende Bewerberin oder den betreffenden Bewerber zu enthalten hat. Diese Losung kann ins-
besondere dann gewdhlt werden, wenn die Bewerbung der betreffenden Bewerberin oder
des betreffenden Bewerbers im weiteren Verlauf des Berufungsverfahrens voraussichtlich
nicht mehr weiter verfolgt wird.

§5
Verfahren in der Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission hat die Aufgabe, geschlechtergerechte und transparente Beru-
fungsverfahren mit dem Ziel der Bestenauslese zu fiihren. Die Berufungskommission kann
daher von Beginn des Verfahrens an und auch nach Ablauf der Bewerbungsfrist potentiell
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zur Bewerbung auffordern.

(2) Die Berufungskommission erwédgt in ihrer konstituierenden Sitzung, die in der Regel vor oder
unmittelbar nach Ausschreibung der Professur stattfindet, ob eine aktive Suche und Anspra-
che von potentiell geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten unter Gleichstellungsgesichts-
punkten (siehe § 14) erforderlich ist. Hier konnen die Ergebnisse der Findungsphase aus § 1
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Beriicksichtigung finden. Die Berufungskommission kann aus der Gruppe der stimmberech-
tigten Mitglieder eine verantwortliche Person bzw. verantwortliche Personen fiir die aktive
Suche und Ansprache benennen. Die wesentlichen Gesichtspunkte dieser Erorterungen und
das Ergebnis sind aktenkundig zu machen.

(3) Die Beteiligung von Mitgliedern der Berufungskommission an den Sitzungen einschlieBlich
der Beschlussfassungen im Wege elektronischer Bild- und Wortiibertragung ist zuladssig.

(4) Die eingegangenen Bewerbungen werden der/dem Vorsitzenden der Berufungskommission
zugeleitet. Sie durfen nur von der Dekanin/dem Dekan, den Mitgliedern der Berufungskom-
mission, der Gleichstellungsbeauftragten, der Vertrauensperson der Schwerbehinderten und
der/dem Berufungsbeauftragten eingesehen werden. Die im Ausschreibungstext genannten
Kriterien sind zusammen mit den formalen Einstellungsvoraussetzungen Grundlage der Aus-
wahl. Die Berufungskommission darfihren Berufungsvorschlag nicht auf Kriterien stiitzen, die
erst im laufenden Verfahren, also nach der Ausschreibung, definiert wurden.

(5) Die Berufungskommission ladt die in die engere Wahl gezogenen Kandidatinnen/Kandidaten
zur Vorstellung ein. Grundsétzlich sollen alle Bewerberinnen, die die formalen Voraussetzun-
gen und die besonderen Anforderungen der Ausschreibung erfiillen, eingeladen werden; in
Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, gelten im Ubrigen die einschldgigen Vor-
schriften des LGG.

(6) Qualifikation fiir die Lehrtatigkeit ist durch die Abhaltung einer Lehrveranstaltung oder in be-
griindeten Ausnahmefdllen durch das Ergebnis einer Lehrevaluation nachzuweisen. Die Be-
griindung des Ausnahmefalls ist aktenkundig zu machen. Die im Rahmen der Vorstellung ge-
haltenen Lehrveranstaltungen oder Vortrdage der Kandidatinnen/Kandidaten sind hochschul-
offentlich.

(7) Bewerbungen von Schwerbehinderten bediirfen in jedem Verfahrensstand einer Erorterung
mit der Vertrauensperson der Schwerbehinderten. Auf die Einladung von schwerbehinderten
Bewerberinnen/Bewerbern kann nach Riicksprache mit dem Personaldezernat der Universi-
tatsverwaltung nur dann verzichtet werden, wenn die betreffende Person offensichtlich die
im Ausschreibungstext festgelegten Anforderungen nicht erfiillt und hieriiber das Einverneh-
men mit der Vertrauensperson der Schwerbehinderten besteht.

(8) Die/Der Vorsitzende der Berufungskommission informiert die Mitglieder der Berufungskom-
mission vor der Abstimmung iiber den Berufungsvorschlag iiber die Moglichkeit, ein Sonder-
votum anzumelden.

§6

Besondere Stimmverhéltnisse

(1) Entscheidungen iiber die Reihung und Verabschiedung der Berufungsliste von Professorin-
nen/Professoren bediirfen aufier der Mehrheit des Gremiums der Mehrheit der dem Gremium
angehorenden stimmberechtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren.

(2) Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so geniigt
fiireine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium angehdrenden stimmberechtigten Mit-
glieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der Professo-
rinnen/Professoren.

(3) Wird ein Berufungsvorschlag mit der Mehrheit der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren verabschiedet, ist die Mehrheit
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des Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen. Ent-
sprechendes gilt fiir alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
bei Entscheidungen tiber die Berufung von Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren.

(4) Ist zweifelhaft, ob es sich um eine Entscheidung nach Absatz 1 handelt, so entscheidet das
Rektorat.

§7

Berufungsvorschlag

(1) DerBerufungsvorschlag soll drei begriindete Einzelvorschldge in bestimmter Reihenfolge ent-
halten und muss diese insbesondere im Hinblick auf die von der Stelleninhaberin/vom Stel-
leninhaber zu erfiillenden Lehr- und Forschungsaufgaben ausreichend begriinden.

Berufungsvorschldge mit weniger als drei Einzelvorschlagen sind moglich, wenn nicht min-
destens drei Bewerberinnen/Bewerber den Anforderungen uneingeschrankt entsprechen.

Dem Berufungsvorschlag der Berufungskommission sollen zwei vergleichende Gutachten
auswartiger Professorinnen/Professoren beigefiigt werden. Sind keine Wissenschaftlerin-
nen/ Wissenschaftler, denen ein vergleichendes Urteil moglich ist, als Gutachterin/Gutachter
verflighar, so sind zu jeder/ jedem der vorgeschlagenen Bewerberinnen/Bewerber mindes-
tens zwei auswdrtige Gutachten vorzulegen. Die Berufungskommission muss sich vor Be-
schlussfassung mit den Gutachten auseinandersetzen.

Die Einholung von Gutachten von Mitgliedern der Berufungskommission ist nicht zulassig.

(2) Bei Juniorprofessuren soll die Berufungskommission nach Riicksprache mit dem Dekanat
zugleich mit ihrem Berufungsvorschlag empfehlen, in welcher Weise die Bewahrung auf der
Stelle im Rahmen der Zwischenevaluation festgestellt wird. Hierzukann der Fachbereichsrat
allgemeine MaBgaben beschlieen. Die Empfehlung der Berufungskommission soll in der Be-
rufungsvereinbarung beriicksichtigt werden.

(3) Dem Berufungsvorschlag des Fachbereichs ist eine Stellungnahme der zentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten und ein studentisches Votum beizufiigen. Liegt das studentische Votum
innerhalb einer Woche nach dem Beschluss des Fachbereichsrats nicht vor, ist davon auszu-
gehen, dass darauf verzichtet wird. Ist die zu besetzende Professur/Juniorprofessur in eine
zentrale wissenschaftliche Einrichtung oder sonstige libergreifende Einheit eingebunden, ist
auch eine Stellungnahme der Leiterin/des Leiters dieser Einheit beizufiigen.

(4) Bei der Berufung auf eine Professur kénnen Juniorprofessorinnen/juniorprofessoren der West-
falischen Wilhelms-Universitat in der Regel nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer
Promotion die Hochschule gewechselt haben oder mindestens zwei Jahre auBerhalb der
Westfalischen Wilhelms-Universitat wissenschaftlich tatig waren. Wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Westfdlischen Wilhelms-Universitdat und das Personal der
Westfdlischen Wilhelms-Universitdt im Sinne des § 78 Abs. 3 HG kénnen nur in begriindeten
Ausnahmefdllen und wenn zusatzlich die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen, beriick-
sichtigt werden, es sei denn, das Gebot der Bestenauslese nach Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz
gebietet die Berufung.

(5) Abweichende gesetzliche Bestimmungen {iber die Berufung von Professorinnen und Profes-
soren an den Fachbereich Musikhochschule bleiben unberiihrt.
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§8

Beschlussfassung im Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat beschlieBt auf der Grundlage des Berufungsvorschlags der Berufungs-
kommission. Sollten die Voraussetzungen des § 12 Abs. 4 HG NRW vorliegen, ist die Deka-
nin/der Dekan befugt, anstelle des Fachbereichsrates zu entscheiden; die Griinde fiir den
Eilbedarf sind aktenkundig zu machen und auf der ndchsten Fachbereichsratssitzung zu er-
ldutern.

(2) Bei der Beratung tiber Berufungsvorschldge von Professorinnen und Professoren sind alle
Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, die Mitglieder des Fachbereichs sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt.
Gleiches gilt fiir alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
bei der Beratung iiber Berufungsvorschlage von Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren.

(3) Der Fachbereichsrat berdt und beschliefit nur tiber den von der Berufungskommission be-
schlossenen Vorschlag. Der Fachbereichsrat hat die Moglichkeit, den Vorschlag insgesamt
zuriickzuweisen und einen neuen Berufungsvorschlag von der Berufungskommission einzu-
holen.

(4) Der Beschluss des Fachbereichsrats tiber den Vorschlag zur Besetzung einer Professur oder
einer Juniorprofessur bedarf der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren des
Fachbereichs.

§9
Beteiligung des Rektorats

Der Berufungsvorschlag des Fachbereichsrats wird dem Rektorat zur Stellungnahme vorgelegt
und bei einem positiven Beschluss zur Zustimmung an den Senat weitergeleitet; bei Juniorpro-
fessuren wird der Senat nach der Ruferteilung informiert.

§10
Beteiligung des Senats

(1) Dem Senat wird gem. Art. 8 Abs. 7 der Verfassung der Westfédlischen Wilhelms-Universitat
Minster der Berufungsvorschlag zur abschlieBenden Zustimmung vorgelegt. Das gilt nicht
fiir Beschlussvorschldge zur Besetzung von Juniorprofessuren.

(2) Liegt nach ubereinstimmender Auffassung der Rektorin/des Rektors und der/des Vorsitzen-
den des Senats ein besonders dringlicher Fall vor, kann die/der Vorsitzende im Einverneh-
men mit den Sprecherinnen/Sprechern der Mitgliedergruppen des Senats entscheiden. Ein
besonders dringender Fall liegt in der Regel nur vor, wenn die zustandige Dekanin/der zu-
standige Dekan den Vorschlag dem Senat bis zu dessen letzter Sitzung vor der erstrebten
Entscheidung der/des Vorsitzenden angekiindigt hat. Die/Der Vorsitzende des Senats infor-
miert die Mitglieder des Senats in der ndchsten Sitzung {iber die getroffene Entscheidung.
Mit der Einladung zur nachsten Sitzung erhalten die Mitglieder des Senats die fiir die Ent-
scheidung mafigeblichen Unterlagen zur Kenntnis.
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(3) Falls der Senat dem Vorschlag des Fachbereichs nicht folgen will, hat er den Vorschlag zur
erneuten Beratung liber das Rektorat an den Fachbereich zuriickzuverweisen.

§11
Verfahrensdauer

Berufungsverfahren sind rechtzeitig einzuleiten und so ziigig zu betreiben. dass sie spdtestens
ein Jahr nach erfolgter Ausschreibung der Professur oder Juniorprofessur abgeschlossen sein
kénnen.

§12
Berufungsbeauftragte/Berufungsbeauftragter

(1) Das Rektorat kann eine/einen oder mehrere Berufungsbeauftragte bestellen

(2) Die/Der Berufungsbeauftragte fungiert als Ombudsfrau/Ombudsmann, die/der in erster Li-
nie die Aufgabe hat, in Verfahrens- und Auslegungsfragen beratend tatig zu werden.

(3) Die/Der Berufungsbeauftragte kann an den Sitzungen einer Berufungskommission mit bera-
tender Stimme teilnehmen, sofern ein Mitglied der Berufungskommission, das Dekanat des
jeweiligen Fachbereichsrats oder das Rektorat dies beantragt.

(4) Das Rektorat kann in begriindeten Einzelfdllen oder fiir bestimmte Fallgruppen eine Beru-
fungsbeauftragte/einen Berufungsbeauftragten mit erweiterten Befugnissen ausstatten. Es
kann insbesondere bestimmen, dass die/der Berufungsbeauftragte innerhalb einer Beru-
fungskommission den Vorsitz tibernimmt. In diesem Fall muss die/der Berufungsbeauftragte
eine Professorin/ein Professor sein, die/derin einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
in einem unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhdltnis steht.

§13
Sonderregeln fiir die Medizinische Fakultat

(1) In dem Ausschreibungstext fiir die Besetzung einer Professur der Medizinischen Fakultdt, de-
ren Ausrichtung sich auch auf Krankenversorgung im Universitatsklinikum Minster erstreckt,
sind tiber die in § 1 Abs. 2 genannten Kriterien hinaus auch die vom Universitatsklinikum
Munster bestimmten Anforderungen an die dort zu erfiillenden Aufgaben aufzunehmen. Ein
Verzicht auf eine Ausschreibung ist unter den in § 38 Absatz 2 HG genannten Bedingungen
moglich.

(2) VorderBeschlussfassung der Kommission tiber den Berufungsvorschlag fiir die Besetzung ei-
ner Professur der Medizinischen Fakultat, deren Ausrichtung sich auch auf Krankenversorgung
im Universitatsklinikum erstreckt, ist im Hinblick auf die Herstellung des Einvernehmens ge-
maB § 31 Abs. 1 HG die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor des Universitdtsklinikums
Minster zu beteiligen.

Die Berufungskommission iibermittelt der Arztlichen Direktorin/dem Arztlichem Direktor des
Universitatsklinikums Miinster die Namen der in die engere Wahl fiir die Aufnahme in den Be-
rufungsvorschlag gezogenen Bewerberinnen/Bewerber sowie deren Bewerbungsunterlagen.
Auf dessen Wunsch lddt die Kommission die Arztliche Direktorin/den Arztlichen Direktor des
Universitatsklinikums Miinster zu einem Gesprdch tber diese Bewerberinnen/Bewerber ein.

(3) Danach fordert die Kommission den Vorstand des Universitatsklinikums Miinster schriftlich
auf, binnen einer von beiden Seiten zu vereinbarenden angemessenen Frist
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a) schriftlich zu erkldren, ob aus der Sicht der Krankenversorgung gegen eine der benannten
Personen begriindete Zweifel an ihrer Eignung fiir die im Universitatsklinikum zu erfiillen-
den Aufgaben bestehen,

b) sofern Zweifel gemaf lit. a) geltend gemacht werden, diese unter Angabe der entspre-
chenden Tatsachen zu begriinden,

¢) sofern keine Zweifel im Sinne von lit. a) bestehen, schriftlich zu erkldren, dass das Einver-
nehmen gemaf § 31 Abs. 1 HG hinsichtlich der benannten Personen hergestellt ist.

Gibt der Vorstand des Universitatsklinikums Miinster die Erklarung gemas Satz 1 lit. c) ab,
setzt die Berufungskommission das Verfahren unter Einbeziehung aller Bewerberin-
nen/Bewerber im Sinne von Absatz 2 fort. Gibt der Vorstand des Universitdtsklinikums
Minster innerhalb der Frist gemaf} Satz 1 keine Erkldarung ab, gilt das Einvernehmen als
hergestellt; es gilt Satz 2. In begriindeten Fallen kann eine Fristverldngerung vereinbart
werden.

Gemadf} Absatz 3 eingereichte schriftliche Einwendungen gegen die Eignung einer Bewerbe-
rin/eines Bewerbers legt die Kommission dem Dekanat der Medizinischen Fakultdt vor. Er-
kennt das Dekanat die geltend gemachten Zweifel als nachvollziehbar an, werden die betref-
fenden Bewerberinnen/Bewerber fiir das weitere Verfahren nicht mehr beriicksichtigt.

Erkennt das Dekanat die geltend gemachten Zweifel nicht als nachvollziehbar an, setzt die
Kommission ihre Arbeit unter Einbeziehung aller Bewerberinnen/Bewerber gemaf; Absatz 2
fort, soweit der Vorstand des Universitatsklinikums hiergegen nicht innerhalb von zwei Wo-
chen nach Kenntnis von der Dekanatsentscheidung die Schlichtungskommission gemaf; § 16
Abs. 2 Universitatsklinikumsverordnung anruft, die abschlieBend entscheidet.

Werden nachtrédglich weitere Bewerberinnen/Bewerber in die engere Wahl einbezogen, sind in
Bezug auf sie die Absdtze 2 bis 5 anzuwenden.

Die vom Universitatsklinikum Minster gemaf Absatz 3 abgegebenen Erklarungen verbleiben
bei den Akten des Berufungsverfahrens.

Die Berufungskommission bezieht die klinische Tatigkeit der Bewerberinnen und Bewerber in-
soweit in ihre Beurteilung ein, wie sie geeignet ist, Aufschluss iiber die Qualifikation fiir die
Wahrnehmung der mit der zu besetzenden Professur verbundenen Aufgaben in Lehre und For-
schung zu geben.

Berufungsvorschlage fiir die Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren der Medizini-
schen Fakultdt bediirfen der Zustimmung des Fachbereichsrats. Stimmt der Fachbereichsrat
einem Vorschlag einer Berufungskommission nicht zu, hat er die Moglichkeit, den Vorschlag
insgesamt zuriickzuweisen und einen neuen Vorschlag der Kommission einzuholen.

(10) Uber den Berufungsvorschlag beschlieBt das Dekanat der Medizinischen Fakultdt auf der

Grundlage des Vorschlags der Berufungskommission und der Zustimmung des Fachbereichs-
rats. § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.

(11) Der Beschluss des Dekanats iiber die Besetzung einer Professur oder Juniorprofessur der Me-

dizinischen Fakultat bedarf der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen/Hochschullehrer aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren der Medizi-
nischen Fakultat.

(12) In den Beratungen des Senats liber Berufungsangelegenheiten sind die zustdndigen Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter der Personalverwaltung des Universitatsklinikums Miinster berech-
tigt, zugegen zu sein. Sie stehen fiir die Beantwortung von Riickfragen zu den Berufungsvor-
schlagen der Medizinischen Fakultat zur Verfiigung.

§14
Festlegungen gem. § 37a Absatz 4 HG
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(1) DieGleichstellungsquote wird im Abstand von flinf Jahren einvernehmlich zwischen Rektorat
und Dekanin oder Dekan mit Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten unter Beachtung
der Grundsatze des Kaskadenmodells festgesetzt.

(2) Nach MafBgabe des § 37a Absatz 4 HG werden an der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Minster nachfolgende Fachergruppen gebildet:

Evangelische Theologie (FB 01)
Katholische Theologie (FB 02)
Rechtswissenschaften (FB 03)
Wirtschaftswissenschaften (FB 04)
Medizin (FB 05)
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften (FB 06)
Sportwissenschaft (FB 07
Psychologie (FB 07)
Geschichte und Philosophie (FB 08)

. Philologie (FB 09)

. Mathematik und Informatik (FB 10)

. Physik (FB 11)

. Chemie (FB 12)

. Pharmazie (FB 12)

. Biologie (FB 13)

. Geowissenschaften (FB 14)

. Musikhochschule (FB 15)

0NV E w e
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Artikel 1l

Diese Anderung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Westfélischen Wilhelms-Universitat (AB Uni) in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Westfalischen Wilhelms-Universitat vom
15. Juli 2020 Die vorstehende Ordnung wird hiermit verkiindet.

Minster, den 27. Juli 2020 Der Rektor

Prof. Dr. JohannesW essels
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Zwischen der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt — vertreten durch den Rektor -
und dem Personalrat der wissenschaftlich Beschéftigten — vertreten durch den 1. Vorsitzenden -
wird gemaf § 70 Landespersonalvertretungsgesetz fiir das Land NRW folgende Dienstvereinbarung
zur Beschiftigung und Vergiitung wissenschaftlicher Hilfskrifte an der WWU geschlossen:

Prdaambel

Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHK) erbringen wichtige Dienstleistungen in Forschung und Lehre. Die
vorliegende Dienstvereinbarung tragt dazu bei, gute Beschaftigungsbedingungen sicherzustellen, und
setzt die Vereinbarungen des Vertrags iiber gute Beschaftigungsbedingungen vom 06.01.2016 um.
Gleichzeitig soll die Dienstvereinbarung eine Arbeitshilfe fiir WHK, Fachbereiche und Einrichtungen,
Verwaltung und Personalrat darstellen und fasst deshalb die wesentlichen Regelungen fiir den Einsatz
wissenschaftlicher Hilfskrafte zusammen.

1. Aufgaben

Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHK) erbringen Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie hiermit
zusammenhdngende Verwaltungstatigkeiten.

1.1 Zu den typischen Aufgaben einer WHK z&hlen u.a.

im Bereich der Forschung:

e Literatur- und Quellenrecherche und -beschaffung, Datenerhebung und -auswertung, Erstellung von
Personen- und Sachregistern

e Lektorat und Redaktion von Verdffentlichungen, Manuskriptgestaltung und technische Hilfe bei der
Herausgabe von Fachzeitschriften und Fachbibliographien

e Kommunikation mit Autoren und Verlagen

e Unterstiitzung bei Drittmittelantrdgen

e Mitarbeit bei der Organisation und logistischen Betreuung von Tagungen und Veranstaltungen

im Bereich der Lehre:

e Unterstiitzung bei der Erstellung von Unterrichtsmaterial, Handapparaten, Readern

e Leitungvon Tutorien

e Vermittlung von Fachwissen und praktischen Fertigkeiten an Studierende sowie Unterweisung von
Studierenden in der Anwendung von wissenschaftlichen Methoden

o Vertiefung und Ergdnzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes

e Mitarbeit bei der formalen Durchfiihrung und technische Betreuung von Lehrveranstaltungen

e Klausuraufsicht und Protokollfiihrung bei miindlichen Priifungen

e Technische Vorbereitung und Durchfiihrung von Exkursionen und Praktika

e Evaluationen durch Mitgestaltung und Erarbeitung von Evaluationskonzepten und -bégen

im Bereich der Offentlichkeitsarbeit:

o Erstellung von Infomaterial fiir die Aulendarstellung

e Bewerbungvon Veranstaltungen und Ankiindigung sonstiger Neuigkeiten iiber hochschulische
Kommunikationsinstrumente einschlief}lich Reprasentanzen in sozialen Netzwerken

sonstige Aufgaben:

e Mentoratstatigkeit

o Koordinierung der studentischen Hilfskrafte
o Medientechnische Beratung und Betreuung
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Ublicherweise nicht zu den Aufgaben einer WHK z&hlen:

Selbstdandige Lehre

Vertretung von Lehrpersonen in deren Lehrveranstaltungen oder bei der Beratung von Studierenden
Betreuung oder selbstdandige Korrektur von Hausarbeiten, Klausuren und Abschlussarbeiten
allgemeine Sekretariats- und Schreibtatigkeiten

Koordination von Beschaffungen

selbstdandige Budgetplanung und Budgetkontrolle

Bei der Beschéftigung soll die wissenschaftliche Aus- und Fortbildung — auch durch eigene

wissenschaftliche Arbeit — geférdert werden. Dies kann z. B. geschehen durch:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Kennenlernen, Probieren und Anwenden von wissenschaftlichen Methoden, Labortechniken und
Analysemethoden

Erwerb von Kenntnissen in Verfahrensablaufen und Versuchen und Erlernen von
Sicherheitsbestimmungen

Anwendung und Handhabung (auch teurer und komplizierter) wissenschaftlicher Gerédte und
Techniken

Arbeit an einer Dissertation, wobei eine WHK-Beschéftigung fiir Promovierende nur im begriindeten
Ausnahmefall oder zur Uberbriickung genutzt werden soll, wenn kein tarifvertragliches
Beschaftigungsverhaltnis moglich ist.

Allgemeine Regelungen zu den Arbeitsverhdltnissen

Einstellungsvoraussetzungen

Als WHK kann eingestellt werden, wer ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit mehr als sechs
Semestern absolviert hat (Master, 1. Staatsexamen, Magister, Diplom II). Bewerber*innen mit
abgeschlossener Promotion kénnen nicht als WHK beschaftigt werden.

Einstellungsverfahren

Beschaftigungsoptionen fiir Hilfskrdfte sind hochschuloffentlich bekannt zu geben. Genauere
Informationen zum Einstellungsverfahren werden im Intranet (MyWWU) veréffentlicht.

Der Einstellungsantrag ist mit vollstandigen Unterlagen mindestens 6 Wochen vor
Beschaftigungsbeginn einzureichen.

Arbeitsvertrag

Das Arbeitsverhdltnis wird durch einen schriftlichen Arbeitsvertrag begriindet. Arbeitsvertrage mit
Hilfskraften werden im Auftrag der Rektorin/des Rektors ausschlieBlich durch die
Universitatsverwaltung bzw. fiir den Fachbereich Medizin durch die Verwaltung des
Universitatsklinikums gefertigt und gezeichnet.

Eine Arbeitsaufnahme vor Vertragsunterzeichnung und vor dem im Vertrag genannten
Beschéftigungsbeginn ist unzuldssig.

WHK unterliegen nicht den Bestimmungen eines Tarifvertrages.

Beschiftigungsdauer

Der Zeitraum der Beschiftigung ist anhand des fiir die Qualifikation gem. 1.3 erforderlichen
Zeitraums zu bemessen. Er soll 12 Monate nicht unterschreiten.

Vertrdage zur Uberbriickung, z. B. bis zu einer Einstellung als Wiss. Mitarbeiter*in kénnen fiir einen
kiirzeren Zeitraum abgeschlossen werden.

Die Hochstbeschaftigungsdauer betrdgt 3 Jahre. Promoviert die wissenschaftliche Hilfskraft, soll
eine Anschlussbeschéftigung als WMA bis zum Abschluss der Promotion erfolgen.
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Beschiftigungsumfang und Anrechnung nach WissZeitVG

Der durchschnittliche Beschaftigungsumfang betrdgt hochstens 19 Zeitstunden pro Woche.
Erfolgt die Befristung ausnahmsweise zur Promotion (s.o. 1.3), ist in der Regel der maximale
Beschaftigungsumfang zu wahlen. Der Stundenumfang kann neben einem
Stipendium/Referendariat/einer anderen Tatigkeit geringer ausfallen.

Bis zu einer Arbeitszeit von 9 Stunden erfolgt keine Anrechnung auf die zuldssige
Beschaftigungsdauer von 6 Jahren gem. § 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhdltnis endet ohne Kiindigung mit dem vertraglich geregelten Fristablauf,
spdtestens mit Ablauf des Monats, in dem die Hilfskraft das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagfreien Regelaltersgrenze vollendet hat. Nach dem Vertragsablauf ist die
Annahme jeglicher Arbeitsleistung unzuldssig. Das Arbeitsverhdltnis kann beiderseitig mit einer
Frist von vier Wochen zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden. Eine Kiindigung
des Arbeitsverhdltnisses muss schriftlich erfolgen. Auf schriftlichen Antrag kann das
Arbeitsverhaltnis durch Auflésungsvertragvorzeitigin gegenseitigem Einverstdandnis aufgeldst
werden.

Entgelt und Entgeltfortzahlung

Es wird eine monatliche Pauschalvergiitung gewahrt, die sich aus der Multiplikation des
Stundensatzes mit der vereinbarten Anzahl der Stunden durchschnittlicher wéchentlicher
Arbeitszeit und dem Faktor 4,348 ergibt. Die Vergilitung wird am Monatsende nachtréglich
gezahlt. Weitere Zahlungen erfolgen nicht.

Der Stundensatz fiir WHK betragt ab dem 01.10.2019 15,50 Euro.

Bei einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfahigkeit wird das Entgelt bis zum
Ende der 6. Woche gezahlt, jedoch nicht liber das Ende des Arbeitsverhdltnisses hinaus. Zeiten
der Arbeitsunfdhigkeit sind dem Personaldezernat anzuzeigen.

Urlaub
Urlaub wird nach dem Bundesurlaubsgesetz gewdhrt.

Zustdndig fiir die Berechnung und Genehmigung des Urlaubs ist die wissenschaftliche
Einrichtung (Fachbereich/Institut/Seminar usw.), der die Hilfskraft zugeordnet ist. Der Urlaub ist
wdhrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu gewdhren.

Die Dauer des Erholungsurlaubs ergibt sich aus § 3 Bundesurlaubsgesetz. Fiir die Berechnung des
Urlaubs sind die regelmafiigen Beschaftigungstage pro Woche mafigebend und nicht die
abzuleistende Stundenzahl. Der gesetzliche Urlaubsanspruch betragt pro Urlaubsjahr bei einer
regelmafiigen Beschaftigung von

6 Arbeitstagen pro Woche 24 Tage (= 4 Wochen)
5 Arbeitstagen pro Woche 20 Tage (=4 Wochen)
4 Arbeitstagen pro Woche 16 Tage (=4 Wochen)
3 Arbeitstagen pro Woche 12 Tage (=4 Wochen)
2 Arbeitstagen pro Woche 8 Tage (=4 Wochen)

1 Arbeitstag pro Woche 4 Tage (=4 Wochen)
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Nebentdtigkeiten
Jede Nebentétigkeit ist dem Personaldezernat mitzuteilen. Die Meldung wird an das LBV zur Priifung
einer eventuellen Auswirkung auf die Sozialversicherungspflicht weitergegeben.

Geheimhaltungspflicht

WHK haben iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber besonders angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies
gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisseshinaus.

Arbeitszeit und Arbeitszeitdokumentation
Fur die Ausgestaltung der Arbeitszeit ist das Arbeitszeitgesetz zu beachten.

Eine Arbeitszeitdokumentation ist fiir geringfiigig Beschéftigte (Vergiitung bis zu 450 € monatlich)
erforderlich. Dies gilt derzeit fiir WHK, die bis zu 6 Stunden pro Woche beschaftigt sind. Die
Dokumentation muss Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit sowie die
Pausenzeiten enthalten. Die Arbeitszeitnachweise sind in geeigneter Form im
Beschaftigungsbereich bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden
Kalendertages aufzuzeichnen und jederzeit zu Priifungszwecken bereitzuhalten. Die
Aufbewahrungsfrist betragt 2 Jahre.

Zur Arbeitszeitflexibilisierung wird die Einrichtung eines Arbeitszeitkontos gem. § 2 Abs. 2
des Mindestlohngesetzes (MiLOG) ermdglicht. Der Zeitraum fiir die Erreichung der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit betrdgt bis zu einem Jahr (Ausgleichszeitraum) nach der monatlichen
Erfassung von Arbeitszeiten. Innerhalb des Ausgleichszeitraumes kann die/der Vorgesetzte
die Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen variabel einteilen. Abweichungen
zwischen der vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit und der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit werden als Plus- und Minusstunden fortlaufend auf dem Arbeitszeitkonto verbucht.
Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Plusstunden diirfen monatlich jeweils 50 Prozent
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht libersteigen.

Kiinstlerische Hilfskrifte
Fiir Kiinstlerische Hilfskrafte mit Master- oder vergleichbarem Abschluss gilt Ziff. 2 entsprechend.

Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.08.2020 in Kraft. Sie gilt zundchst bis zum
31.12.2021, danach fiir je ein weiteres Jahr. Wird die Vereinbarung nicht von einer Seite mit einer
Frist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt, verlangert sie sich jeweils um ein Kalenderjahr.
Diese Dienstvereinbarung wirkt nach ihrem Ablauf nicht nach.

Minster, den 25.06.20 Miinster, den 15.07.20

Westfédlische Wilhelms-Universitdt Miinster Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten
Der Rektor 1. Vorsitzender

Prof. Dr. JohannesWessels HaraldBuch
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